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Expedient nam.: Organ col-legiat:
PLN/2019/17 El ple
DADES DE CELEBRACIO DE LA SESSIO
Tipus de convocatoria Ordinaria
Data 27 de desembre de 2019
Durada Des de les 12:00 fins a les 13:45 hores
Lloc Sal6 de plens
Presidida per ROGER CERDA BOLUDA
Secretari EDUARDO BALAGUER PALLAS
Interventor-Acctal. JOAQUIM GRAU PELLICER
ASSISTENCIA A LA SESSIO
DNI Nom i Cognoms Assisteix
20407490G  ALDAVERO LOPEZ, PEDRO Si
20429318M  AMOROS GIMENEZ, MARIAAMOR Si
20426231T  ANGULO LUNA, MARIA CONSUELO Si
20439842H BARAZA LORENTE, LENA Si
20454730W BELTRAN FERRERO, MARIA Si
19460773J  BENAVENT CERVERA, JOSE VICENTE Si
204132502 BOLUDA PERUCHO, ALFRED Si
20446809Q CABALLERO PASTOR, RAQUEL Si
20433165B  CERDA BOLUDA, ROGER Si
20409636B  CHAPI ALBERO, FRANCESCA Si
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20459109B CUENCA MARTINEZ, HECTOR si
20440159)  GARCIA MORELL, PILAR si
20405152N  GINER COMPANY, JUAN si
20421127W  LLOPIS ARNERO, EDUARDO si
20445295C  LORENTE LOPEZ, MIGUEL ANGEL si
20417791R  MARTINEZ NAVARRO, RICARDO si
20414045G  PLA CASANOVA, MARIA JOSE si
204252538  REIG SANCHIS, JUAN IGNACIO si
20437535B  SANCHIS DEL VALLE, MARIOLA si
20441855F  SANCHIS FERNANDEZ, MARCO ANTONIO si
19893094A  SINISTERRA CARINENA, MARIA REMEDIOS si

Una vegada verificada pel Secretari la constitucio valida de I'drgan, el President
obre la sessio, procedint a la deliberacid sobre els assumptes inclosos en l'ordre
del dia:

A) PART RESOLUTIVA

1. Aprovacio de I'acta de la sessié anterior de data 30 de novembre de
2019.

Favorable Tipus de votacié: Ordinaria
- Afavor: 20 - Unanimitat.
- En contra: 0.
- Abstencions: 1.
- Absents: 0.

En compliment d'alld preceptuat en l'article 91 del vigent Reglament
d'Organitzacié, Funcionament i Régim Juridic de les Entitats Locals, de 28 de
novembre de 1986, I'Alcalde President pregunta si algun membre de la
Corporacio ha de formular alguna observacié a l'acta de la sessi6 anterior
corresponent al dia 30 de novembre de 2019, que els ha estat facilitada amb
anterioritat a la convocatoria de la present sessio.

A continuacié i no formulant-se cap objeccio, per vint vots a favor i una
abstencio, corresponent a la regidora Mariola Sanchis del Valle que no va
assistir a aquesta sessio plenaria, es a dir, majoria absoluta dels membres
presents en el moment de la votacid, s'aprova l'acta de referéncia,
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corresponent a la sessi6 ordinaria, celebrada el dia 30 de novembre de 2019.

Video: video.punt.01.

2. Expedient 8271/2019. Modificacié puntual de la relacié de llocs de
treball de I'Ajuntament de Xativa

Favorable Tipus de votacio: Ordinaria
- Afavor: 12.
o 10 dels membres del Grup Socialista i
e 2 dels membres del Grup Ciudadanos.
- En contra: 5.
e 5 dels membres del Grup Xativa Unida.
- Abstencions: 4.
o 4 dels membres del Grup Popular.
- Absents: 0.

Vistos els antecedents obrants a I'expedient en el que consta la proposta del
regidor delegat de Recursos Humans relativa a la modificacio de la relacié de
llocs de treball de I'’Ajuntament de Xativa i la seua motivacié, que a continuacio
es detalla.

Considerant que amb I'objectiu de satisfer les necessitats tant internes com
externes de treball amb rigor, racionalitzacié i eficiéncia, s’ha observat pel
govern diverses necessitats sorgides en les diferents dependéncies i serveis
d’aquest ajuntament, que porten incardinada la modificacid de funcions i
responsabilitats de determinats llocs de treball, en ares a la millor prestacio
dels serveis publics.

Atés que la creacido de nous llocs de treball i la modificacié de les
caracteristiques dels llocs existents, porta incardinada la modificacié de la
Relacioé de Llocs de Treball de I'’Ajuntament de Xativa, que té el seu reflex en
els complements retributius que arrepleguen la valoracid6 dels factors
corresponents, fent necessari el 10gic ajust dels mateixos a causa dels canvis
establerts.

Donat que la relacio de llocs de treball és l'instrument técnic a través del qual
I'administracié organitza, racionalitza i ordena el seu personal per a una eficag
prestacidé del servei public, resulta necessari per tant, modificar la Relacié de
Llocs de Treballs per tal d’adaptar-la a la nova dels serveis publics a prestar.

La proposta de la modificacid de la Relacié de Llocs de Treball abordada
afectaria als llocs de treball de I'Ajuntament, tant els fixes com els eventuals,
els estructurals i temporals, els singulars i els tipus, els afectes a un programa
0 a una subvencié que manquen de valoracio en la mateixa, junt a aquells que
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responen a noves necessitats del servei al que estan vinculats, o llocs que per
les seues caracteristiques es considera imprescindible modificar. A aquest
efecte, s’ha portat a terme un estudi i valoracio dels llocs de treball servits per
programes, per a determinar si aquests responen o no a vertaderes
necessitats estructurals.

Vista la providéncia d’alcaldia de data 5 de desembre de 2019, en la que es
disposa que es realitzen els tramits i gestions oportunes a l'efecte de
I'aprovacié de la modificacié de la Relacié de Llocs de Treball de I’Ajuntament
de Xativa per adequar-los a la nova realitat de serveis publics a prestar per
'Ajuntament amb [l'eficacia i eficiéncia requerida, que porta inherent la
modificacio de la mateixa.

Vistos els antecedents a tenir en compte en aquest expedient per a la
modificacioé de la Relacié de Llocs de Treball de '’Ajuntament de Xativa, que a
continuacio es detallen:

PRIMER: L'organitzacié dels serveis municipals és un element viu que
requereix de constants adaptacions per a fer front als reptes que la ciutadania,
la resta d'Institucions i el propi ordenament juridic demanden. Agd fa que
estiga en constant evolucidé requerint i propiciant constants canvis tant en
l'assignacié6 de recursos com en l'ordenaci6 de funcions, tasques i
responsabilitats.

Aixi, en 'any 2015 la nova corporacié va abordar una modificacié organitzativa
a I'existent que datava de I'any 2005, amb I'objectiu de donar viabilitat a “una
concepcio diferent del sentit de I'Administracio, de la prestacio dels serveis
publics i de la gestio dels recursos, per tal de possibilitar la millora en I'eficacia
dels serveis publics en un marc d'eficiencia, de tal manera que amb menys
S'aconseguisca fer més i millor’. Per aconseguir aquest objectiu es van
dissenyar set linies estratégiques que van inspirar la modificacio en I'estructura
organitzativa referenciada, que es va materialitzar en el seguent:

e Acord del Ple del dia 3 d'octubre de 2015 en el qué es va adoptar acord
modificatiu de l'estructura organitzativa de ['Ajuntament de Xativa,
resultat de la reorientacié de la mateixa en ordre a la millor realitzacio
de les politiques publiques del Govern emanat de les eleccions
municipals de maig de 2015. Aquest acord va donar pas la Resolucio de
I'Alcaldia n°® 7 de data 12 de gener de 2016 que va aprovar la nova
organitzacio dels serveis municipals, amb assignaci6 de personal
empleat public i funcions a diversos departaments, seccions i arees.

Les linies estratégiques que van inspirar la modificacid6 en I'estructura
organitzativa son les seguents:

a. Definicié d'una seccié amb competéncies en l'ambit soci-econdmic que
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potencie el teixit industrial i comercial de la Ciutat, I'ocupacio i la formacio,
integrant en aqueix comeés valors fonamentals com la participacié ciutadana
i la igualtat de génere efectiva.

b. Configuracid d'una oficina d'atencidé ciutadana (sota I'acronim OXI24,
oficina Xativa integral 24 hores) que concentre els fluxos de la demanda
d'aquest tipus de serveis en unitat fisica i funcional i amb la més amplia
banda horaria propiciant una administracio el més accessible i agil possible.

c. Disgregacio de l'actual area soci-cultural en dues arees: social i cultural,
sobre l'enteniment que l'atencid a les persones més necessitades i la
promocié de la cultura, l'educacié, la sanitat i, en definitiva, el
desenvolupament i la promocié humana constitueixen la columna vertebral
del projecte politic de I'actual Govern. En aqueix sentit es postulen una série
de noves seccions i s'adscriuen recursos que, de forma una mica més
esplaiada, puguen entendre i solucionar els requeriments que la conjuntura
demanda.

d. El area de cultura quedara integrada per les seccions de gestio
administrativa de la propia area (de la qual es proveeix la resta), cultura,
biblioteca i gran teatre, educacio i promocio linguistica i turisme i castell.

e. El area social quedaria igualment integrada per les seccions de gestio
administrativa de la propia area (de la qual es proveeix la resta), sanitat,
joventut, esports, fira i festes i benestar social.

f. Redefinicié de I'area de foment en la qué cobra protagonisme la creacio
d'una unitat amb entitat propia integradora de la contractacié administrativa
de tot I'Ajuntament la qual cosa, en tant drgan especialitzat, permeta millorar
el transit en matéria tan sensible per la senda de la seguretat juridica i de la
millora de les condicions econdmiques i qualitatives de les prestacions en
obres, serveis, subministraments, béns o serveis publics.

g. Plasmacio, en la resta de l'area de foment, de quatre seccions més on
I'assumpcié competencial entre urbanisme i medi ambient quede millor
partionada, a les quals acompanyaran una nova seccio de serveis publics i
d'obres publiques i on I'oficina técnica queda dissolta en pro de la integracio
dels recursos, amb vista a la seua especialitat, en cadascuna de les
seccions i departaments.

SEGON: Després de l'aprovacié de la Resolucié referenciada, al llarg dels
anys 2016, 2017 i 2018 s'han produit successives modificacions i innovacions
en l'organitzacio dels serveis municipals que han sigut recollides en diverses
resolucions, al hi haver-se observat determinats ambits precisats de millora, la
qual cosa va suposar una reordenacié de funcions i de les responsabilitats dels
empleats publics afectats i una reassignacié de recursos humans, amb vistes a
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produir, en el més breu espai de temps, una adaptacido entre les politiques
publiques i els recursos que han de fer-les possible.

Aixi s’han produit les seguents modificacions del Decret d’organitzacio inicial al
entendre l'alcaldia que la modificacié puntual del Decret d'Organitzacié dels
Serveis Municipals millorara la seua propia racionalitat i dotara d'una major
eficiencia l'activitat prestacional:

e Resolucié de I'Alcaldia n® 203, de data 27 d'abril de 2016, que va
aprovar una primera modificacié d'aquest Decret d'organitzacid, que
tenia com a motiu, d'una banda, incorporar en l'organitzacio al lloc de
Tresorer, adjudicat a consequéncia de la Resolucié de la Direccid
general de la Funci6 Publica, i per una altra, la conseguent modificacio
de [lestructura organitzativa de I'Area 2 Economic-Financera,
reconfigurant les funcions de la tresoreria que comporte una reabsorcio
per a la seccié de Tresoreria de les funcions que li sén propies i la
creacido d'un departament nou “Recursos Financers” encapcalat per
I'economista que exercia funcions de tresorer.

¢ Resolucié n° 486, de 14 d'octubre de 2016, en la que es va produir una
modificacié que va afectar a la Seccié d'Esports, amb determinades
assignacions de recursos humans i redistribuci6 de funcions. Entre
aquests ambits funcionals es va considerar necessari que la
responsabilitat sobre el control i la supervisio de les instal-lacions
esportives recaiguera sobre un funcionari la categoria professional del
qual es corresponia amb I'entitat dels contractes que alli presten serveis.
A més s’establix una disseccio clara en el si del Departament d'Esports
entre les funcions afectes a les activitats i les instal-lacions.

e Posteriorment, mitjangant Resolucié de I'Alcaldia n® 524, de data 3 de
novembre de 2016, es va procedir a una nova modificacid de Decret
d’organitzacid, una vegada observats determinats ambits precisats de
millora.

Aixi, es va assignar un técnic a la realitzacié exclusiva de tasques de
control i supervisio dels edificis publics, en relacié amb el seu manteniment,
reparacions i conservacio, aixi com vincular aquestes funcions amb la
prevencio de riscos laborals.

En relacié amb les instal-lacions eléctriques, la falta d'especialitat en la
Brigada de serveis fa que I'Ajuntament no compte amb cap técnic
electricista, depenent integrament de les contractes externes (el que fa
perdre capacitat de resposta) i havent de recorrer constantment i per a les
més nimies incidencies a I'Enginyer municipal (el que genera saturacio en
les seues tasques). Es va considerar necessaria la creacio, d'una plaga
d'Oficial electricista.
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Igualment, es va detectar que una de les linies estratégiques que van
inspirar la modificacié de I'estructura organitzativa, que consta en el decret
d’organitzacié matriu, era la configuracié de 'OXI. L'experiéncia acumulada
durant els sis primers mesos de vigéncia del Decret d'organitzacié de 2016
van demostrar que la configuracié de la mateixa no era I'adequada, per a la
consecuci6 dels objectius plantejats.

En definitiva, aquest decret va suposar una reordenacié limitada de
funcions i una reassignacié de recursos humans, igualment limitada, en
I'’Area 1, Seccions de Secretaria General, Recursos Humans, Modernitzacié
i Innovacié i Promocié Economica; Area 3, Seccions d’Educacid, Cultura,
Fira i Festes i Turisme i Castell; i en I'Area 4 Social, en la Seccié de Gestié
Administrativa de dita Area, en la de Sanitat i Joventut, aixi com en I'Area 5,
Foment, en la Seccié de la Unitat de Contractacio i Bens, en la Seccid de
Medi Ambient i en la Seccidé de Serveis Publics. Les reordenacions de
personal i reassignacions plantejades, van afectar a diversos organs
gestors de I'organitzacio.

¢ Mitjangant Resolucié n° 570, de data 24 de novembre de 2016, es va
produir una modificacio del Decret d'organitzacié que va afectar a la
Secci6 de Serveis Publics, de I'Area de Foment, fonamentalment en el
que concerneix a l'assignacid de funcions al lloc d'Enginyer Topograf,
aixi com al Departament de Padré d'Habitants, amb vista a millorar la
seua racionalitat i una major eficiéncia en l'activitat prestacional.

En relaci6 amb aquesta modificacio, per la Secretaria General es va
recomanar a I'Alcaldia l'assignacié especifica i expressa de les
responsabilitats sobre la gestio del padré d'habitants en el funcionari que ho
havia vingut fent durant anys i que ara havia sigut assignat a la Secci6
Administrativa de Cultura. La complexitat de la matéria i la transcendéncia
per a les relacions juridiques de les persones empadronades en el municipi
recomanaven tal assignacidé sense perjudici que l'explotacié del padrd es
seguira desplegant-se des de I'OXIl. Tot ag¢O, sense perjudici que el
funcionari mantinguera I'adscripcié a la Seccio ja citada amb les funcions
que li siguen encomanades pel Director de I'Area.

Per la seua banda la Direccié de I'Area de Foment també va recomanar a
I'Alcaldia que I'Enginyer Topograf mantinguera la seua adscripcio a la citada
Area, donada la vinculacié als serveis publics que les funcions que el
Decret de 3 de novembre de 2016 li assignava, i que, d'igual manera,
aquest empleat public realitza tasques de proveiment técnic a les iniciatives
d'obra publica que es gestionen directament des de I'Ajuntament amb
mitjans propis, tals com a planols de memodries i projectes técnics,
alcaments topografics, mesuraments i similars.
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¢ A continuacio, mitjangant Resolucié de I'Alcaldia n® 111, de data 13 de
mar¢ de 2017, es va modificar de nou el Decret d'organitzacié afectant,
aquesta vegada, a I'Area de Régim Interior, realitzant una série
d'adscripcions a I'OXI, que van afectar a les Seccions de Recursos
Humans i de Modernitzacio.

Amb aquesta resoluci6 es procedix a l'adscripci6 d'un recurs del
Departament de Planificacié i Gesti6 de Recursos Humans al lloc de
Responsable de Departament d’Oficina Xativa Integral 24 hores, atés que
en la Resolucié de I'Alcaldia n°® 524, de data 3 de novembre de 2016,
referenciada en el punt 3, es va procedir a modificar el Decret
d'organitzaci6 de gener de 2016, una vegada observats determinats ambits
precisats de millora, que va suposar una reordenacié limitada de funcions i
una reassignacio de recursos humans, igualment limitada, que es va
materialitzar en un canvi en profunditat del Departament d'OXI, deixant
pendent d'adscripcio el lloc de Responsable de dit departament.

e A continuacié, mitjangant Resolucié de I'Alcaldia n°® 584, de data 25
d’octubre de 2017, es va modificar de nou el Decret d'organitzacié
afectant, aquesta vegada, a I'Area Cultural. Es van realitzar una série
d'adscripcions al Museu i als centres Educatius, més concretament, al
Centre d’EPA, per tal d’aconseguir una millor optimitzacio dels recursos
humans, efectuant unes adaptacions de l'organitzacié dels serveis
municipals reassignant efectius.

¢ Mitjangant Resolucié n° 701, de 4 de desembre de 2017, es va modificar
el Decret d'Organitzacio, afectant tal modificacié a I'Area de Foment, en
concret a la Secci6 UNICOBE, assignant a tal entorn de gestié a
I'Enginyera responsable dels contractes de neteja d'edificis i recollida de
residus solids urbans i neteja viaria, aixi com, en part, per a determinats
contractes, a [I'Arquitecte, Enginyer Industrial i Arquitecte Técnic
municipals.

Aquesta resolucié d’alcaldia ve precedida per la Resolucié de I'Alcaldia n°
524, de data 3 de novembre de 2016, que va modificar el Decret
d’organitzacié de gener de 2016, una vegada observats determinats ambits
precisats de millora, la qual cosa va suposar una reordenacié limitada de
funcions i una reassignacio de recursos humans, igualment limitada.

La referida modificacio, produida per la Resolucié de I'Alcaldia n°® 524 va
donar pas, en el que aci concerneix, a una tercera modificacié, aquesta
d'abast puntual, consistent a assignar al lloc d'Enginyer Técnic Topograf la
realitzacio d'una série de tasques afegides a les inicialment assignades.
Aquesta modificacié puntual va ser aprovada mitjangcant Resolucié de
I'Alcaldia n°® 111, de data 13 de marg de 2017.

8

AJUNTAMENT DE XATIVA
ACTA PLE NUM.17 — ORDINARI DE 27 DE DESEMBRE DE 2019.

DILIGENCIA. Per a fer constar que la present video-acta consta de dos volums: V_I des de la pag. 1 ala 74 i V_Il des de la pag. 75 a la 98.

A O NIRRT, RS PEE .

Codi Validacio: A79L4PYC2XLQL2KGN94GTJEMN | Verificacio: https://xativa.sedelectronica.es/

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 8 de 74



svive

gﬂ )A(_é‘tivetl

. V_ I

En la Resolucié n° 524 es va disposar incorporar a 'AREA 5: FOMENT,
SECCIO 5A: UNITAT DE CONTRACTACIO | BENS una nova dotacié
consistent en una “Assisténcia técnica suportada en contracte administratiu
de serveis per a la supervisio de projectes i el control sobre la prestacio en
contractes de gran entitat”, aixi com incorporar al DEPARTAMENT 5A01:
CONTRACTACIO | BENS un nou recurs huma “Técnic d'Administracié
Especial. Enginyer superior. Funcionari interi. Execucié programa temporal
art 10.1.c) TREBEP”. Cap d'ambdues previsions ha pogut portar-se a
terme: ni la contractacido d'una assisténcia técnica externa ni la provisio
interina d'un Enginyer vinculat a I'execucio d'un programa.

No obstant ago, I'experiéncia demostrada proxims a un any de vigencia de
la Resolucié de I'Alcaldia n°® 111, de data 13 de mar¢ de 2017, recomana
una reagrupacio de les funcions de coordinacid, control i supervisio sobre
el contracte de neteja dels edificis de titularitat municipal i sobre el
contracte de recollida de residus solids urbans i la neteja viaria, incloent la
condicio de responsable de tots dos contractes, atés que es tracta de dos
dels contractes nominats de serveis de major magnitud de quants gestiona
I'Ajuntament, aixi com un exercici més especialitzat de les aquestes
funcions de control i supervisio, concentrat en la Unitat de contractacio i
béns, amb dependéncia jerarquica directa del Responsable de la Seccid i
del Director de I'Area, evitant, al temps, la dispersié fruit de I'assumpcié
d'altres encarrecs d'altres departaments.

En eixe sentit, es va considerar més eficag i més eficient reassignar al lloc
d'Enginyer Técnic, actualment adscrit a I'Area de Régim Interior, Seccid
Recursos Humans, Departament Prevencié de Riscos Laborals, a I'Area de
Foment, Seccié Unitat de Contractacié i Béns, Departament Unitat de
Contractaci6 i Béns.

e Finalment, per Resolucié d’Alcaldia 1046, de 26 de novembre de 2018
es va rectificar una série d’errors materials observats en la resolucio
d’alcaldia 1025 de 21 de novembre de 2018 que va modificar de nou el
Decret d'organitzacio, entenent I'Alcaldia que una nova modificacio
puntual del Decret d'Organitzacid dels Serveis Municipals milloraria la
seua propia racionalitat i dotara d'una major eficiéncia [l'activitat
prestacional.

Les modificacions aprovades van afectar a I'Area 1 Régim Interior,
Seccions de Secretaria General, Modernitzacié i Innovacié; en 'Area 2
Econdmica-Financera, Seccio Oficina Pressupostaria, Seccio Ibi-Plusvalua,
Seccié Recursos Financers i Gestié Patrimonial; i Promocié Econdmica;
Area 3 Cultural, Secci6 Fira i Festes; en '’Area 4 Social, en la Seccié de
Gestié6 Administrativa de dita Area i en la Seccié d’Esports, aixi com en
I'Area 5, Foment, en la Secci6 de Territori; i en I'Area 6 Trafic i Seguretat
Ciutadana en la Secci6 Plana Major.
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Les reordenacions de personal i reassignacions plantejades, van afectar a
diversos organs gestors de l'organitzacié. Algunes de les necessitats
posades de manifest es van resoldre mitjangant la reassignaci6 d'efectius i
la reordenacié de funcions, tasques i responsabilitats, i mitjancant la
incorporacio de nous efectius vinculats a I'execucio concreta de programes
especifics.

Les necessitats a les que respon dita modificacio son les seglents:

e La Seccio de Secretaria General des de la seua configuracié primigénia
alineada amb les funcions reservades que li son propies, ha anat havent
de carregar amb altres responsabilitats complementaries entre les quals
destaca la responsabilitat patrimonial, la coordinacié juridica, la
reclamacié de danys patrimonials i la defensa en judici. A més, s'ha
incorporat un nou recurs provinent de la Seccid administrativa de
Benestar Social. Es fa necessari, dins de la mateixa Seccio, bifurcar la
part de Secretaria General propiament dita de la referent a
Responsabilitat Patrimonial i Defensa en Judici. Tot agd tenint en
compte, a més a més, la creixent activitat de coordinacié i de direccio
superior de les Arees 1 a 5 que comparteixen Secretari General,
Vicesecretari i Interventora.

e La Seccié de Modernitzacio i Innovacié precisa d'una reassignacio
d'efectius, suficient en quantitat i adequada quant a disposicio, que li
permeta afrontar amb garanties els reptes que li presenta I'aplicacio de
les Lleis 39/2015, de procediment administratiu comu, i 40/2015, de
regim juridic del sector public, fonamentalment en el que concerneix a
I'administracié electronica.

e La Seccié d'Oficina Pressupostaria necessita una dotacié dedicada al
registre de factures.

La Seccio de Recursos Financers ha de reconfigurar-se a fi d'abastar un
ambit competencial d'acord amb la dotacié de recursos que manté que, a
meés, permeta satisfer algunes necessitats que estan orfenes d'adscripcio i
que, per ago, no son adequadament resoltes. Entre unes altres, exercir
d'organ promotor en relaci6 amb expedients de gestid patrimonial que es
regeixen per la legislacié contractual quant a la seua preparacio i
adjudicacié.

e La Secci6é de Fira i Festes requereix d'un recurs especialitzat en el
control i supervisié de determinats serveis i instal-lacions que li sén
propis, que atenga les necessitats que se li presenten.

e La Secci6 d'Esports precisa d'una reassignacio d'efectius que, per una
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part, permeta donar resposta, en termes de seguretat juridica, a les
demandes de gestié que se li ofereixen i, per una altra, atenga amb
solvéncia i suficiencia I'esdevenir dels problemes més quotidians. En
aquest sentit, és de I'enteniment del Regidor delegat d'Esports que tal
Seccidé tinga un recurs especialitzat en el control i supervisié de
determinats serveis i instal-lacions que li s6n propis, que atenga les
necessitats que se li presenten, si bé, a partir d'una dependéncia a
I'entorn de treball que, amb caracter general, ha d'atendre aquestes
qguestions, i que no és un altre que la Brigada de Serveis Publics. Ago
sense perjudici que existisca un recurs encarregat del control i la
supervisio de l'ambit prestacional, propiament dit, i que la Geréncia
assumisca funcions de supervisié i control d'ambdues vessants, sense
perjudici de les propies de coordinacio.

e El Departament administratiu de Benestar Social t¢ un policia en
situacié de segona activitat, que respon a la demanda de treball cada
vegada més engruixada i creixent, donada l'actual magnitud de la carta
de serveis de la Seccid. Aquest recurs també dona suport administratiu
al Departament de Sanitat. La situacio descrita aconsella la seua
adscripcio organica en substitucio de I'actual adscripcié de tal recurs a la
Secci6 d'Esports.

e L'Area de Foment és la que precisa un innovacions de major
importancia. En primer lloc, ha quedat de manifest que es tracta d'un
entorn de treball amb una vasta quantitat de gestio, tant referent al
volum de treball com a la varietat d'aspectes, tots ells requerits
d'especialitzacié.

D'altra banda, diverses vicissituds han fet que recursos propis de I'Area
hagen experimentat alteracions i mutacions, tant internes com a externes,
que recomanen una reconfiguracid, tant dels propis recursos humans com
de les funcions a assumir.

La Seccid denominada UNICOBE presenta entitat propia i respon amb
suficiéncia a les demandes de treball que se li plantegen, en aqueix sentit
no és necessari escometre canvis. No obstant a¢o, hi ha entorns de gestio
que funcionen per gots comunicants, el que fa que no sempre estiguen
adequadament definits els rols i les competéncies, ni per al propi organ
gestor, ni per als Regidors amb delegacions en la matéria.

Des eixe punt de vista la modificacié proposada ha de tendir a corregir-ho,
en la linia amb l'apuntat, es considera adequat configurar una Seccié amb
entitat propia denominada Seccid de Territori, que englobe ['ambit
competencial relacionat, a grans tragos, amb les disciplines d'urbanisme,
medi ambient i infraestructures. La Seccié comptara amb un suport juridic
adequat al capdavant, provinent d'una dotacié propia de I'administracio

11

AJUNTAMENT DE XATIVA
ACTA PLE NUM.17 — ORDINARI DE 27 DE DESEMBRE DE 2019.

DILIGENCIA. Per a fer constar que la present video-acta consta de dos volums: V_I des de la pag. 1 ala 74 i V_Il des de la pag. 75 a la 98.

A O ARRIEAMATIN AR AT REE: REE,

Codi Validacio: A79L4PYC2XLQL2KGN94GTJEMN | Verificacio: https://xativa.sedelectronica.es/

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 11 de 74



svive

gﬂ )A(_é‘tivetl

. V_ I

general, i, a partir d'aci, es dividira en Departaments conforme a les
especialitats o disciplines convencionals: urbanisme, medi ambient,
infraestructures, serveis publics.

e Finalment, I'Area de Trafic i Seguretat Ciutadana, concretament la
Seccidé de Prefectura i Administracio, precisa de noves incorporacions,
fruit de reassignacio de recursos, doncs el volum i l'estrés al fet que
actualment esta sotmesa la demanda d'informes interns i externs i de
tramits administratius en general, fa inviable la seua atenci6é raonable
amb l'actual configuracio.

e Resolucié d'Alcaldia de 17 d’abril de 2019 es va modificar el Decret
d'Organitzacié, afectant tal modificaci6 a I'Area Social, més
concretament a la Seccié Administrativa en la que es crea un lloc de
Responsable de Departament i a la Secciéo de Benestar Social que es
desdobla en dos departaments: el 4E01 Atencié Primaria de Caracter
Basic (AP-CB) i el 4E02 Atenci6 Primaria de Caracter Basic (AP-CE) en
el qué es crea un lloc de Coordinaci6 de Programes. Aquesta
modificacié organitzativa ve motivada per limportant increment de
serveis publics, especialment els relacionats amb les politiques socials
que ha suposat un augment tant de personal com de subvencions
concedides.

TERCER: A més d'aquests decrets que comporten la modificacio de
I'estructura organitzativa, s’han dictat altres resolucions d’alcaldia que han
complementat als decrets relacionats en 'ordinal anterior, i que ha suposat la
reassignacio i incorporaci6 temporal mitjangant nomenaments interins o
contractacions laborals de personal que ha donat continuitat a la configuracié
de la nova organitzacié municipal.

L'ocupacié publica temporal, de naturalesa funcionarial o laboral, incorporada
com a consequéncia de la necessitat de satisfer les necessitats plasmades en
els programes o serveis que ho sustenten, no té reflex en la Relacié de Llocs
de treball. Aco ha obligat a cada moment a aplicar condicions de llocs singulars
constants en aquest instrument d'ordenacio, per analogia o similitud.

A hores d’ara, els decrets esmentats en aquest apartat son els seguents:
AREA1

v" Resolucié de I'Alcaldia n° 339, de data 10 de maig de 2018, per la qual
es van reordenar efectius mitjangant d’adscripcio del lloc de Técnic Mitja
de Gesti6 vacant de la Seccié de Gestié Administrativa, Area de Social,
a la Secci6 de Secretaria General, Area de Régim Interior, atribuint a
meés funcions de Responsable de la Seccié de Secretaria General, al
funcionari de major categoria professional.
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Resolucié de I'Alcaldia n° 393, de data 3 d’agost de 2017, per la qual es
va nomenar a un/a auxiliar d’administraci6 General, subgrup C2 de
titulacio, amb caracter d’interinitat, a jornada completa per al
Departament 1B01 Gestio i Planificacié de Recursos Humans, per a
'execucié del programa de caracter temporal “Projecte per al
desenvolupament de les politiques publiques d'aquest Ajuntament en
matéria de personal 2017-2020: Optimitzacié dels moduls administracié
de places i llocs”

V|

Resolucié de I'Alcaldia n° 707, de data 7 de desembre de 2017, per la
qual es va nomenar a dos auxiliars d’administracio General, subgrup C2
de titulaci6, amb caracter d’interinitat, a jornada completa per al
Departament 1B01 Gestié i Planificaci6 de Recursos Humans, per a
'execucié del programa de caracter temporal “Projecte per al
desenvolupament de I'Oferta d'Ocupacié Publica de I'Ajuntament de
Xativa per a I'any 2017”.

Resolucié de I'Alcaldia n° 394, de data 3 d’agost de 2017, per la qual es
va nomenar a dos auxiliars d’administracio General, subgrup C2 de
titulacié, amb caracter d’interinitat, a jornada completa per al
Departament 1C02 OXI 24, per a I'execucio del programa de caracter
temporal “Projecte per al desenvolupament de les politiques publiques
d'aquest Ajuntament per a la configuracié i desenvolupament de I'oficina
integral d'atencio ciutadana en el Departament OXI 24”.

Resolucié de I'Alcaldia n® 149, de data 13 de febrer de 2019, per la qual
es va nomenar un/a auxiliar d’administracié General, subgrup C2 de
titulacié, amb caracter d’interinitat, a jornada completa per al
Departament 1C02 OXI 24, per a I'execucio del programa de caracter
temporal “Projecte per al desenvolupament de les politiques publiques
d'aquest Ajuntament per a la configuracié i desenvolupament de I'oficina
integral d'atencié ciutadana en el Departament OXI| 24", donant
continuitat al mateix per baixa voluntaria de I'anterior funcionari/a.

Resolucié de I'Alcaldia n® 151, de data 13 de febrer de 2019, per la qual
es va nomenar un/a auxiliar d’administracié General, subgrup C2 de
titulacio, amb caracter d’interinitat, a jornada completa per al
Departament 1C02 OXI 24, per a I'execucio del programa de caracter
temporal “Programa per al desenvolupament adequat de les politiques
en materia de transparéncia i bon govern de I'Ajuntament de Xativa”.

Resolucié de I'Alcaldia n°® 75, de data 6 de febrer de 2018, per la qual es
va nomenar a un subaltern d’administracié General, grup AP de
titulacio, amb caracter d’interinitat, per al Departament 1C02: Oficina
Xativa Integral 24 hores (OXI-24 Hores).
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v Resolucié de I'Alcaldia n® 685, de data 30 de novembre de 2017 en la
qué es va resoldre nomenar un/a Técnic Mitja de Participacio
Ciutadana, amb caracter d’interinitat, Subgrup A2 de titulacid, a jornada
completa, per al Departament de Participacio Ciutadana, per a
'execucié del programa de caracter temporal “Projecte per al
desenvolupament de les politiques publiques de I'Ajuntament de Xativa
en el Departament de Participacié Ciutadana 2017-2020: Coordinacio i
accio del servei de participacio ciutadana”.

V|

v" Resolucié de I'Alcaldia n® 777, de data 28 de desembre de 2017 en la
qué es va resoldre nomenar un/a Agent d’lgualtat, amb caracter
d’interinitat, Subgrup A1 de titulacié, a jornada completa, per al
Departament de Dona i Igualtat, per a I'execucié del programa de
caracter temporal “Projecte per al desenvolupament de les politiques
publiques d'aquest Ajuntament en el departament de dona i igualtat
2018-2021: Gestié i coordinacié técnica del departament de dona i
igualtat i la casa de les Dones”

v Resolucioé de I'Alcaldia n° 181, de data 18 de febrer de 2019, per la qual
es va nomenar a una Técnica d’Orientacié Laboral, grup A2 de titulacié,
funcionaria interina a jornada completa per al Departament d’Ocupacio i
Formacio, per a I'execucié del programa de caracter temporal “Projecte
per a la configuracié i desenvolupament del servei d’ocupacio i
formacio”.

AREA 2

v" Resolucio de I'Alcaldia n® 241, de data 27 de febrer de 2019, per la qual
es va nomenar a un/a auxiliar d’administracié General, subgrup C2 de
titulacid, funcionaria interina a jornada completa per al Departament
2C01 Oficina Pressupostaria, per a I'execucié del programa de caracter
temporal “Projecte per al desenvolupament de les tasques a realitzar en
el registre de factures per al periode 2017-2020".

v Resolucié de I'Alcaldia n® 663, de data 22 de novembre de 2017, per la
qual es va nomenar a un/a auxiliar d’'administracié General, subgrup C2
de titulacio, funcionaria interina a jornada completa per al Departament
2C01 Oficina Pressupostaria, per a I'execucié del programa de caracter
temporal “Projecte per al desenvolupament de les tasques a realitzar en
el registre de factures per al periode 2017-2020”, donant continuitat al
mateix per baixa voluntaria de I'anterior funcionari/a.

v Resolucié de I'Alcaldia n® 563, de data 14 de maig de 2019, per la qual
es va contractar a un Lector -Operador de comptadors d’aigua potable
per a I'execucié d’'un programa de caracter temporal “Desenvolupament
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de les tasques a realitzar en la lectura de comptadors per al periode
2018-2020".

V|

Resolucié de 'Alcaldia n°1024, de data 25 de setembre de 2019, per la
qual es va nomenar a un/a auxiliar d’'administracié General, subgrup C2
de titulacio, funcionaria interina a jornada completa per al Departament
Ibi i Plusvalua, per a I'execucid del programa de caracter temporal
“Programa centrat en la liquidacio de Plusvalues i recolzament d’Ibi”.

AREA 3

v

Resolucié de 'Alcaldia n°® 484, de data 20 de setembre de 2017, en la
que es resol reassignar un efectiu al Departament de Conservatori i
Sant Agusti, modificant de nou el Decret d'organitzacio afectant a I'Area
Cultural.

Resolucié de I'Alcaldia n°® 542, de data 17 d’octubre de 2017, per la qual
es va nomenar un/a Técnic Auxiliar d’Arxiu, subgrup C1 de titulacio,
funcionari/a interi/na, a jornada completa per al Departament 3B01
Arxiu, amb funcions vinculades a I'execucio del programa de caracter
temporal “Projecte arxivistic de modernitzacié informatica de les bases
de dades documentals de I'Arxiu Municipal de Xativa: 2017-2020".

Resolucié de I'Alcaldia n° 853, de data 5 d’octubre de 2018 de febrer de
2019, per la qual es va nomenar un/a Subaltern/a, grup AAPP de
titulacid, funcionari/a interi/na a jornada completa per al Museu
Municipal, per a I'execucié del programa de caracter temporal “Projecte
per al desenvolupament de les tasques de remodelacié del Museu
Municipal”.

Resolucié de I'Alcaldia n® 150, de data 13 de febrer de 2019, per la qual
es va nomenar un/a Subaltern/a, grup AAPP de titulacio, funcionari/a
interi/na a jornada completa per al Museu Municipal, per a I'execucié del
programa de caracter temporal “Projecte per al desenvolupament de les
tasques de remodelacié del Museu Municipal”, donant continuitat al
mateix per baixa voluntaria de I'anterior funcionari/a.

Resolucié de I'Alcaldia n° 783, de data 29 de desembre de 2017, per la
qual es va nomenar a un/a Técnic/a Superior en Integracié Social, Grup
B de titulacio, a temps parcial, per al Departament d’Educacio, per a
'execucid del programa de caracter temporal “Projecte d’Implantacio
d'un Programa d'Aula Compartida (PAC)".

Resolucié de 'Alcaldia n® 20 de 12 de gener de 2018, per la qual es va
autoritzar la comissié de serveis d'un/a funcionari/a, per exercir el lloc de
treball de Técnic Mitja de Desenvolupament Turistic.
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v Resolucioé de I'Alcaldia n°® 242, de data 27 de febrer de 2019, per la qual

es va nomenar un/a Auxiliar d’Administracié General, subgrup C2 de
titulacio, funcionari/a interi/na a jornada completa per al Departament de
Politica Linguistica, amb funcions vinculades a I'execucié del programa
de caracter temporal “Projecte per al desenvolupament del llibre d'estil
de I'Ajuntament de Xativa”.

AREA 4

v

Resolucié de I'Alcaldia n° 442, de data 25 d’agost de 2017, en la qué es
va resoldre I'adscripcié temporal d’'un recurs al Departament de Gestio
Administrativa de I'Area Social, per tal de donar continuitat el projecte
de gestié administrativa de la Seccio de Benestar Social.

Resolucié de I'Alcaldia n.° 292 de 21 de juny de 2017, per la qual cosa
es va nomenar un/a Técnic/a Superior d’Animacié Sociocultural
(TASOC), Grup B de titulacid, funcionari/a interi/na a jornada completa
per al Departament 4B01 Joventut, amb funcions vinculades a
'execucié del programa de caracter temporal “Projecte per al
desenvolupament de les politiques publiques de I'Ajuntament de Xativa
en matéria de Joventut (2017-2020).

Resolucié de I'Alcaldia n.° 517 de 3 d’octubre de 2017, per la qual cosa
es va un/a Técnic/a Superior d’Animacié Sociocultural (TASOC), Grup B
de titulacio, funcionari/a interi/na a jornada completa per al Departament
4B01 Joventut, amb funcions vinculades a I'execuci6 del programa de
caracter temporal “Projecte per al desenvolupament de les politiques
publiques de I'Ajuntament de Xativa en matéria de Joventut (2017-
2020).

Resolucié de I'Alcaldia n.° 518 de 3 d’'octubre de 2017, per la qual cosa
es va nomenar un/a Psicoleg, subgrup A1 de titulacié, funcionari/a
interi/na, amb una jornada parcial, amb funcions vinculades a I'execucio
del programa d'atencid i prevencié de les drogodependéncies i altres
trastorns addictius per al exercici 2017, amb els drets i obligacions que
corresponguen legalment.

Resolucié de I'Alcaldia n® 389, de data 3 d’agost de 2017, per la qual es
va nomenar un/a Auxiliar d’Administracié General, subgrup C2 de
titulacio, funcionari/a interi/na a jornada completa per al Departament
4D01 Esports, amb funcions vinculades a I'execucio del programa de
caracter temporal “Projecte per a la millora de la qualitat dels serveis
esportius i participacio i satisfaccié en el Consell Esportiu Municipal “.

v Resolucié de I'Alcaldia n° 360, de data 20 de juliol de 2017, per la qual
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es va nomenar un/a Auxiliar d’Administracié General, subgrup C2 de
titulacio, funcionari/a interi/na a jornada completa per al Departament
4E01 Benestar Social, amb funcions vinculades a I'execucié del
programa de caracter temporal “Serveis socials generals: equip social
base”.

Resolucié de I'Alcaldia n° 626, de data 9 de novembre de 2017, per la
qual es va nomenar un/a Auxiliar d’Administracié General, subgrup C2
de titulacio, funcionari/a interi/na a jornada completa per al Departament
4E01 Benestar Social, amb funcions vinculades a I'execucié del
programa de caracter temporal “Serveis socials generals: equip social
base”.

Resolucié de 'Alcaldia n® 453, de data 31 d’agost de 2017, per la qual
es va nomenar un/a Psicoleg, subgrup A1 de titulacid, funcionari/a
interi/na a jornada completa, de la qual sera mitja jornada per a
'execucié del programa temporal “Serveis Socials Generals: Equip
Base” i l'altra mitja jornada, al programa especific d'orientacio i
assessorament en I'ambit familiar.

Resolucié de 'Alcaldia n® 456, de data 31 d’agost de 2017, per la qual
es va nomenar un/a Psicoleg, subgrup A1 de titulacio, funcionari/a
interi/na a jornada completa, per a I'execucié del programa temporal
“Serveis Socials Generals: Equip Base”.

Resolucié de I'Alcaldia n° 473, de data 14 de setembre de 2017, per la
qual es va nomenar un/a Psicoleg, subgrup A1 de titulacio, funcionari/a
interi/na a jornada completa, per a I'execucié del programa especific
d'orientacié i assessorament en I'ambit familiar.

Resolucié de I'Alcaldia n° 625, de data 9 de novembre de 2017, per la
qual es va nomenar un/a Educador/a Social, subgrup A2 de titulacio,
funcionari/a interi/na, a jornada completa per al Departament 4E01
Benestar Social, amb funcions vinculades a I'execucio del programa de
caracter temporal “Serveis socials generals: equip social base”.

Resolucié de I'Alcaldia n°® 636, de data 14 de novembre de 2017, per la

qual es va nomenar un/a Educador/a Social, subgrup A2 de titulacio,
funcionari/a interi/na, a jornada completa per al Departament 4E01
Benestar Social, amb funcions vinculades a I'execucio del programa de
caracter temporal “Serveis socials generals: equip social base”.

Resolucié de I'Alcaldia n® 801, de data 26 de setembre de 2018, per la
qual es va nomenar un/a Assessor/a Juridic, grup A1 de titulacio,
funcionari/a interi/na, a jornada completa per al Departament 4E01
Benestar Social, amb funcions vinculades a I'execucio del programa de
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v' Resolucio de I'Alcaldia n° 114, de data 16 de febrer de 2018, per la qual
es va nomenar dos Treballador/es Socials, subgrup A2 de titulacid,
funcionari/es interi/nes, a jornada completa per al Departament 4E01
Benestar Social, amb funcions vinculades a I'execucio del programa de
caracter temporal: “Serveis socials generals: equip social base”.

v" Resolucié de I'Alcaldia n°® 799 de data 26 de febrer de 2018, per la qual
es va nomenar un/a Mediador/a Intercultural, subgrup C1 de titulacio,
funcionari/a interi/na, a jornada completa per al Departament 4E01
Benestar Social, amb funcions vinculades a I'execucié del programa de
caracter temporal: “Programa recolzament i atencié a persones migrants
(PANEGA)” dins del programa de serveis socials generals: equip social
base.

v" Resolucio de I'Alcaldia n° 1184, de data 28-12-2018, per la qual es va
contractar a a una Psicologa, grup A1 de titulacié a mitja jornada per al
Departament 4E01 Benestar Social, amb funcions vinculades a I'execucio
del programa de caracter temporal ‘“ltineraris integrats d’inserci
sociolaboral T'acompanye”.

v" Resolucio de I'Alcaldia n° 1184, de data 28-12-2018, per la qual es va
contractar a a una Psicologa, grup A1 de titulacié a mitja jornada per al
Departament 4E01 Benestar Social, amb funcions vinculades a I'execucio
del programa de caracter temporal ‘“ltineraris integrats d’insercio
sociolaboral T'acompanye”.

v" Resolucioé de I'Alcaldia n°® 755, de data 21 de juny de 2019, per la qual es
va nomenar a una Psicologa, grup A1 de titulacio, funcionaria interina, a
jornada completa per al Departament 4E01 Benestar Social, amb
funcions vinculades a l'execucié del programa de caracter temporal
“Serveis socials generals: equip social base i diversitat funcional”.

v" Resolucio de I'Alcaldia n°® 1410, de data 8 de novembre de 2019, per la
qual es va contractar a una Educadora Social, subgrup A2 de titulacié, a
jornada completa per al Departament de Joventut, per a realitzar les
tasques comunicades per I'lVAJ.

AREA 5

v" Resolucio de I'Alcaldia n° 391, de data 3 d’agost de 2017, per la qual es
va nomenar un/a Auxiliar d’Administracié General, subgrup C2 de
titulacid, funcionari/a interi/na a jornada completa per al Departament
5C01 Urbanisme, amb funcions vinculades a I'execucié del programa de
caracter temporal “Projecte per al desenvolupament de les politiques i
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estrategies urbanes de I'Ajuntament de Xativa”.

Resolucié de I'Alcaldia n° 390, de data 3 d’agost de 2017, per la qual es
va nomenar un/a Auxiliar d’Administracié General, subgrup C2 de
titulacid, funcionari/a interi/na a jornada completa per al Departament
5B01 Medi Ambient, amb funcions vinculades a I'execucié del programa
de caracter temporal “Projecte per al desenvolupament de les politiques
mediambientals de I'Ajuntament de Xativa”.

Resolucié de 'Alcaldia n® 1025, de data 21 de novembre de 2018, per la
qual es va nomenar un/a Técnic d’Administracié General i un/a
Arquitecte, tots dos subgrup A1 de titulacid, personal funcionari interi a
jornada completa per a I'Area de Foment, amb funcions vinculades a
'execucié del programa de caracter temporal “Programa per al
desenvolupament de les politiques i estratégies urbanistiques,
mediambientals, d’infraestructures i de serveis publics de I'Ajuntament
de Xativa.”

Acord de la JGL de data 11 de juliol de 2016, pel que es va contractar a
un Oficial Fontaner subgrup C2 de titulacié, laboral temporal en el
Servei d’Aigles Potables, en la modalitat de contracte d’obra o servei
determinat.

Acord de la JGL de data 10 d’octubre de 2016, pel que es va contractar
a un ped grup AP de titulacio, laboral temporal en el Servei d’Aigues
Potables, per a la realitzacioé de I'obra o serveis determinat.

Resolucié d I'Alcaldia n® 903 de data 23 d’octubre de 2018, per la qual
es va contractar a un I'Oficial Fontaner, subgrup C2 de titulacid, laboral
temporal en el Departament de Serveis Publics, per a la cobertura
vacant existent en la plantilla de personal de I’Ajuntament de Xativa.

Resolucié de I'Alcaldia n°1025 de data 21 de novembre de 2018, per la
qual s’adscriu al programa per al desenvolupament de les politiques i
estrategies urbanistiques, mediambiental, d’infraestructures i de serveis
publics de I'Ajuntament de Xativa, als funcionaris interins de | Area de
Foment T A.G i al'Arquitecte urbanista.

Resolucié de I'Alcaldia n°® 4 de 4 de gener de 2019, per la qual es va
contractar a un Oficial Fontaner, subgrup C2, laboral temporal a jornada
completa per al Departament de Serveis Publics, amb funcions
vinculades a [Il'execucié del programa de caracter temporal
“‘Desenvolupament de les tasques de fontaneria”.

Resolucié de I'Alcaldia n°806 de 28 de juny de 2019, per la qual es va
nomenar a un Arquitecte, subgrup A1 de titulacio, funcionari interi a
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jornada completa per a 'Area de Foment, amb funcions vinculades
'execucié del programa de caracter temporal “Millora per al
Desenvolupament de les politiques i estrategies de la contractacié
administrativa.

QUART: Els llocs coberts temporalment amb la modalitat de programes, a
I'empara del previst en l'article 10.1.c) i 11 del Reial decret Legislatiu 5/2015,
de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de
I'Empleat Public, bé d'iniciativa propia i finangcament integre del Pressupost
Municipal, bé per convocatoria publica d'altres Administracions i finangats
mitjangant subvencions finalistes, precisen de la deguda configuracié en la
Relacio de Llocs de Treball.

A més, per les caracteristiques que els sén propies precisen de l'estudi de
programa al que estan vinculats o relacié temporal que els afecta, per a
determinar si aquest porta inherent una necessitat estructural o en el cas
contrari sén programes que en complir el termini maxim previst en la llei per a
la seua execucio s’han de concloure.

CINQUE: Allegaci6 a laprovacié inicial del Pressupost General de
I'Ajuntament de Xativa per a 2020, amb registre d’entrada numero 13857 el dia
28/11/2019 presentada pel Regidor Delegat d’Hisenda i Recursos Humans, per
a que s’incorpore la modificacido de la Relacié de Llocs de Treball a dit
pressupost, atés que aquestes dades tenen incidéncia en el mateix,
concretament, en ’Annex de personal.

SISE: Providéncia del Regidor Delegat de Recursos Humans, en la que
s’expressa la necessitat de valorar tots els llocs de treball de I’Ajuntament, tant
els fixes com els eventuals, els estructurals i temporals, els singulars i els
tipus, els afectes a un programa, a una subvencio o al foment de I'ocupacio, a
fi de que el seu régim retributiu resulte objectiu.

A més, indica que tot i conscients de la dificultat determinar el que és
estructural del que és temporal (doncs ambdues situacions se separen per una
fina linia) el que resulta inquestionable és que determinats llocs de treball que
en la seua configuracio inicial eren temporals, hui son clarament estructurals.
D’altres no, i d’'uns tercers, el temps dira. Perd el que és cert és que aquells
que clarament son estructurals deuen abandonar la condicié6 de temporalitat
del vincle que els lliga a I'’Ajuntament (el programa) per a passar, igualment
amb “I'estatus quo” d’interinitat, a ocupar places vacants, la qual cosa motiva la
necessitat de modificar la plantilla i la Relacié de Llocs de Treball.

En consequeéncia, disposa que es procedisca a realitzar un estudi i valoracio
dels serveis publics que presta I'’Ajuntament de Xativa i de l'organitzacio
politica del Govern, requerint als directors/es de les arees en que s’organitzen
els serveis municipals a I'efecte, per a determinen si els programes que s’estan
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executant dins de la seua area, es tracta d’'una necessitat estructural o, en cas
contrari, a I'expiracié del programa s’ha de procedir a I'extincié definitiva del
vincle.

SETE: Relacié de programes que s’estant executant en I'Ajuntament de Xativa
en cadascuna de les Arees en que s’organitzen els serveis municipals, aixi
com els informes degudament motivats per les direccions de les arees
respectives, en els que consta la relacié de dits programes que responen a
una necessitat estructural i que soén els seguents:

AREA SECCIO PROGRAMA/OBRA O SERVEI

‘Projecte per al desenvolupament de I'oferta publica de I'ajuntament de Xativa” execu-

Al RRHH tat per un Auxiliar, Subgrup C2.

‘Politiques en matéria de transparéncia i bon govern”, executat per un Auxiliar, Sub-
A1 OoXl

grup C2.

“Projecte per al desenvolupament de I'oferta publica de I'ajuntament de Xativa” exe-
A1 RRHH e

cutat per un Auxiliar, Subgrup C2.
A2 OFICINA "Programa per al desenvolupament de les tasques a realitzar en el registre de

PRESSUPOSTARIA [factures 2017-2020", executat per un Auxiliar, Subgrup C2.

"Programa centrat en la liquidacioé de plusvalues i recolzament d’'Ibi", executat per un
IAuxiliar, Subgrup C2.

“Programa de desenvolupament de les tasques a realitzar en la lectura de

A2 ALTRES TRIBUTS [comptadors per al periode 2018-2020“, executat per un Pe6 lector de comptadors,
ISubgrup AP

“Desenvolupament de les tasques de remodelacié del museu de I'almodi”, executat

A2 IBI PLUSVALUA

A3 MUSEU per un Subaltern, Subgrup AP
A3 MUSEU ‘Projecte per al desenvolupament de les tasques de remodelacié del Museu
Municipal”, executat per un Subaltern, Subgrup AP
“Projecte arxivistic de modernitzacié informatica de les bases de dades documentals
A3 ARXIU de I'Arxiu Municipal de Xativa: 2017-2020”, executat per un Técnic Auxiliar d'Arxiu,
Subgrup C1
Programa “projecte per a la millora de la qualitat dels serveis esportius i participacio6 i
A4 ESPORTS isatisfaccié en el consell esportiu municipal”, executat per un Auxiliar d’Administracio

General, subgrup C2

[Técnic Superior d’Animacié Sociocultural (TASOC), subgrup B, programa “Projecte
A4 JOVENTUT per al desenvolupament de les politiques publiques de I'’Ajuntament de Xativa en
matéria de joventut.

[Técnic Superior d’Animacié Sociocultural (TASOC), subgrup B, programa “Projecte
A4 JOVENTUT per al desenvolupament de les politiques publiques de I'’Ajuntament de Xativa en
matéria de joventut.

“Programa de desenvolupament de les tasques de fontaneria”, executat per un
Oficial fontaner, Subgrup C2.

"Programa per al desenvolupament de les politiques i estrategies urbanistiques,
A5 TERRITORI mediambientals, d’infraestructures i de serveis publics de I'Ajuntament de Xativa",
executat per un Arquitecte, Subgrup A1

‘Projecte per al desenvolupament de les politiques i estratégies urbanes de

A5 TERRITORI

AS TERRITORI I'ajuntament de Xativa”, executat per un Auxiliar, Subgrup C2
Programa «Millora per al desenvolupament de les politiques i estratégies de la
A5 TERRITORI L S . .
contractacié administrativa», executat per un Arquitecte, Subgrup A1
A5 TERRITORI ‘Projecte per al desenvolupament de les politiques mediambientals de I'Ajuntament

de Xativa”, executat per un Auxiliar, Subgrup C2

VUITE: Proposta del Regidor Delegat de Recursos Humans, en la que es pren
en consideracio la valoracio dels llocs a declarar estructurals realitzada pels
directors de les arees, que comprén els llocs finangats amb fons propis de
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La resta de llocs vinculats a programes, atés que estan financats o afectats a
subvencions d’altres Administracions Publiques, la temporalitat ve determinada
pel propi financament afectat, per al qual cosa, han quedat fora de la
valoracions anteriors.

No obstant I'anterior, aquest govern sabent la imperiosa necessitat d’adaptar
'organitzacié a la realitat social que ens envolta, ha inclos la valoracié de
programes subvencionats per altres governs, que precisen d’'una continuitat i
un assentament dins de I'estructura organitzativa.

En eixe sentit, els programes finangats amb fons externs que responen a una
necessitat estructural del servei public al que estan vinculats ateses les
necessitats socials o la demanda actual de dit servei, i que consequentment
aquest Ajuntament dins de la seua capacitat d’autoorganitzacio decideix
prestar, sén els seglents:

AREA SERVEI PROGRAMA
A4 DONAI Programa “Gestio i coordinacio tecnica del departament de dona i igualtat i la casa de
IGUALTAT |les dones”, executat per un Agent d’lgualtat, Subgrup A1
Ad BENESTAR [‘Serveis social generals: equip social base”, executat per un Auxiliar d’Administracio
SOCIAL General, subgrup C2
Ad BENESTAR |“Programa serveis socials generals: equip social base”, executat per un Auxiliar

SOCIAL d’Administracié General, subgrup C2

Pel que fa al programa relacionat amb el servei de Dona i Igualtat, s’ha tingut
en compte la vessant estratégica de les politiques d’igualtat en el nucli
programatic del govern, aixi com la necessitat de respondre al compliment de
les exigéncies imposades per I'ordenament juridic en matéria d’igualtat. Pel
que fa als altres dos programes referenciats vinculats al servei de Benestar
Social executats per auxiliars, el caracter permanent i necessari de
'administracié general afecta als serveis socials, sense els quals aquests no
poden exercir-se.

NOVE: La propia Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public de 2007 en la seua
exposicidé de motius, establix que cada Administracié t¢€ marge per a configurar
la seua propia politica de personal, la qual cosa s'articula mitjangant
I'aprovacié del seu inventari de llocs i els perfils associats. Aquesta es una
potestat que dimana del principi d’autoorganitzacié que l'article 4 de la LBRL
reconeix al Municipi.

Tenint en compte els articles 10.1.c) i 11 del Reial decret Legislatiu 5/2015, de
30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de
I'Empleat Public, en relacié amb els articles 16.2.ci 17 de la Llei 10/2010, de 9
de Juliol, d'Ordenaci6 i Gestié de la Funcié Publica Valenciana, sobre els llocs
coberts temporalment, amb caracter funcionarial o laboral.
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En eixe sentit, i una vegada plasmades les necessitats estructurals dels
serveis, es considera necessari per al correcte desenvolupament dels
mateixos dins de [l'estructura organitzativa de ['Ajuntament de Xativa,
enquadrar el llocs de treball anteriors en dos blocs diferenciats en funcié de les
caracteristiques del mateix i la necessitat de la prestacié del servei public al
que esta vinculat:

e Lloc de treball no estructural de programa: no respon a una necessitat
estructural, el que implica que s’ha de procedir a I'extincio definitiva del
programa i del vincle de la persona que lI'executa, per expiracié del
termini maxim de durada del mateix.

e Lloc de treball estructural: respon a una necessitat estructural del servei
public al que esta vinculat ateses les necessitats socials o la demanda
actual de dit servei, pel que consequentment aquest Ajuntament dins de
la seua capacitat d’autoorganitzacié ha decidit prestar. A la seua vegada
es classifiquen en :

v" Lloc estructurals-tipus o llocs de treball flexibles, sense
especialitzacio dins de la seua escala, subescala i categoria, que
per la naturalesa de les funcions que se’ls assigna, 'acompliment
dels quals porta incardinada la possibilitat de mobilitat funcional
dins de tots els serveis de '’Ajuntament de Xativa.

v" Lloc estructural-singular, que atenent a la seua especificitat i a les
necessitats funcionals dels serveis precisa d’estar vinculat a un
departament o seccid concreta dins de les arees en que
s’estructuren els serveis municipals.

Per tant, d’'aquesta manera, es classifiquen els anteriors llocs vinculats a una
necessitat estructural dins dels blocs assenyalats, configurant I'estructura
organitzativa que a continuaci6 es detalla, la qual cosa ha de portar
inquestionablement a la creacié i valoracio del lloc atenent a les funcions,

caracteristiques i perfils requerits per a 'acompliment dels mateixos.

AREA SERVEI PROGRAMA TIPUS LLOC
A5 TERRITORI Prograrn_a"de caracter tempora} ‘Desenvolupament de les tasques de
fontaneria”, executat per un Oficial Fontaner, Subgrup C2. EST. SINGULAR
A1 RRHH “Projecte per al desenvolupament de I'oferta publica de I'ajuntament
de Xativa” executat per un Auxiliar, Subgrup C2. EST. TIPUS
OFICINA Programa per al desenvolupament de les tasques a realitzar en el
A2 PRESSUPOSTA- | registre de factures 2017-2020”, executat per un Auxiliar, Subgrup
RIA C2. EST. TIPUS
“Projecte per al desenvolupament de les politiques publiques de
A1 RRHH I'’Ajuntament de Xativa en matéria de personal 2017-2020. Optimitza-
cié moduls d’administracié de places i llocs (RPT, Plantilla, Calcul
pressupostari), executat per un Auxiliar, Subgrup C2. PROGRAMA
A3 MUSEU “Programa desenvolupament de les tasques de remodelacié del mu-
seu de l'almodi”, executat per un Subaltern, Subgrup AP EST. TIPUS
Ad BENESTAR Atencio Primaria de Caracter Basic: Servei d’Ajuda a la Dependén-
SOCIAL cia, executat per _una Treballadora Social Subgrup A2 PROGRAMA
A5 TERRITORI "Programa per al desenvolupament de les politiques i estratégies ur- | pROGRAMAA
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banistiques, mediambientals, d’infraestructures i de serveis publics
de I'Ajuntament de Xativa", executat per un Técnic d'’Administracié
General, Subgrup A1

TANCAR

"Programa per al desenvolupament de les politiques i estratégies ur-

A5 TERRITORI banistiques, mediambientals, d’infraestructures i de serveis publics
de I'Ajuntament de Xativa", executat per un Arquitecte, Subgrup A1 EST SINGULAR
Ad BENESTAR “Programa serveis socials generals: equip social base” i programa PROGRAMA
SOCIAL “diversitat funcional”, executat per un Psicoleg/a Subgrup A1.
"Projecte per al desenvolupament de les politiques publiques de
- | I'ajuntament de Xativa en el departament de participacio ciutadana
Ad PARTICIPACIO 2017-2020: Coordinacié i accié del servei de participacio ciutadana”, PROGRAMA
executat per un Técnic/a mitja, grup de titulacio A2,
BENESTAR "Programa serveis socials generals: equip social base”, executat per
Ad SOCIAL | un Educador Social,Subgrup A2. PROGRAMA
BENESTAR "Programa serveis socials generals: equip social base”, executat per
Ad SOCIAL un Psicoleg/a Subgrup A1. PROGRAMA
Ad BENESTAR Programa “implantacié programa d'aula compartida (pac)”, executat | PROGRAMA A
SOCIAL per un Técnic Superior en Integracié Social, Grup B, TANCAR
BENESTAR Atencié Primaria de Caracter Basic, executat per un treballador Soci-
Ad SOCIAL | al, Subgrup A2. PROGRAMA
BENESTAR "Programa serveis socials generals: equip social base", executat per
Ad SOCIAL un Treballadora Social, subgrup A2 PROGRAMA
BENESTAR "Programa serveis socials generals: equip social base", executat per
Ad SOCIAL | un Treballadora Social, subgrup A2 PROGRAMA
A1 oxI “Politques en matéria de transparéncia i bon govern”, executat per PROGRAMA
un Aucxiliar, Subgrup C2.
A1 PROM‘OCIO "Projecte per a la configuracid i desenvolupament del servei d'ocupa- PROGRAMA
ECONOMICA | cid i formacid", executat per un Técnic Mitja Subgrup A2.
BENESTAR “Programa serveis social: equip social base”, executat per un Educa-
Ad SOCIAL | dora Social, subgrup A2. PROGRAMA
A5 UNICOBE Programa‘AE.DL en el Departament de Contractaci6 i Bens, executat PROGRAMA
per una Técnic Mitja, Subgrup A2.
“Projecte per al desenvolupament de les politiques i estratégies ur-
A5 TERRITORI banes de I'Ajuntament de Xativa”, executat per un Auxiliar, Subgrup | EST. SINGULAR
C2
BENESTAR "Programa especific d'orientacié i assessorament en I'ambit familiar”,
Ad SOCIAL executat per un Psicologa, subgrup A1. PROGRAMA
DONA | IGUAL- Programa “Gestid i coordinacié tecnica del departament de dona i
A4 igualtat i la casa de les dones”, executat per un Agent d’lgualtat, EST. SINGULAR
TAT
Subgrup A1
A5 UNICOBE Programa‘AE_DL en el Departament de Contractacio i Bens, executat PROGRAMA
per una Técnic Mitja, Subgrup A2.
“Projecte per al desenvolupament de les tasques de remodelacié del
A3 MUSEU Museu Municipal”, executat per un Subaltern, Subgrup AP EST. TIPUS
Ad BENESTAR Programa Recolzament i atencié a persones migrants (PANEGA), PROGRAMA
SOCIAL executat per un Mediador Intercultural, grup C1 de titulacio,
A4 BENESTAR “Programa serveis socials generals: equip social base”, executat per EST TIPUS
SOCIAL un Auxiliar d’Administracié General, subgrup C2 '
Ad BENESTAR Programa de caracter temporal: “Serveis socials generals: equip so- PROGRAMA
SOCIAL cial base”, executat per un Assessor juridic, Subgrup A1 de titulacid,
Auxiliar d’Administracié General, Subgrup C2, funcionaria interina a
A2 IBI jornada completa, per a I'execucié del programa de caracter tempo- EST TIPUS
PLUSVALUA | ral «Programa centrat en la liquidacié de plusvalues i recolzament '
d’Ibi»
“Projecte per al desenvolupament de les politiques d'aquest ajunta-
ment per a la configuracié i desenvolupament de I'oficina integral
Al OXI d'atencié ciutadana en el departament OXI 24", executat per un Auxi- PROGRAMA
liar, Subgrup C2.
ALTRES TRI- Contractacioé d’un/a Lector/a-Operador/a de comptadors d’aigua po-
A2 BUTS table per I'execucio d’'un Programa de caracter temporal “Desenvolu- | EST. SINGULAR

pament de les tasques a realitzar en la lectura de comptadors per al

24

AJUNTAMENT DE XATIVA

ACTA PLE NUM.17 — ORDINARI DE 27 DE DESEMBRE DE 2019.

DILIGENCIA. Per a fer constar que la present video-acta consta de dos volums: V_I des de la pag. 1 ala 74 i V_Il des de la pag. 75 a la 98.

A O ARRIEAMATIN AR AT REE: REE,

Codi Validacio: A79L4PYC2XLQL2KGN94GTJEMN | Verificacio: https://xativa.sedelectronica.es/

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 24 de 74



svive

ul

e
"

Xativa

Ajuntament

V|

periode 2018-2020"

“Projecte per al desenvolupament de les politiques d'aquest ajunta-
ment per a la configuracié i desenvolupament de I'oficina integral

peccio laboral, fins el 31 de desembre de 2019

Al oxi d'atencié ciutadana en el departament OXI 24", executat per un Auxi- EST. TIPUS
liar, Subgrup C2..
Programa «Millora per al desenvolupament de les politiques i estra-
A5 TERRITORI tégies de la contractacié administrativa», executat per un Arquitecte, | EST. SINGULAR
Subgrup A1
A4 BENESTAR Atencié Primaria de Caracter Basic: Servei d’Ajuda a la Dependén- PROGRAMA
SOCIAL cia, executat per una Treballadora Social Subgrup A2
BENESTAR Equip Especific d’'Intervencié amb Infancia i Adolescéncia (EEIIA),
Ad SOCIAL executat per una Psicologa, Subgrup A1 PROGRAMA
“Projecte arxivistic de modernitzacié informatica de les bases de da-
A3 ARXIU des documentals de I'Arxiu Municipal de Xativa: 2017-2020", execu-
tat per un Técnic Auxiliar d'Arxiu, Subgrup C1 EST. SINGULAR
Técnic Superior d’Animacio Sociocultural (TASOC), subgrup B, pro-
A4 JOVENTUT grama “Projecte per al desenvolupament de les politiques publiques EST SINGULAR
de 'Ajuntament de Xativa en matéria de joventut, ’
BENESTAR Programa Servei d’Ajuda a Domicili, executat per una Auxiliar, Grup
A4 SOCIAL AP PROGRAMA
Programa d'atenci6 i prevencié de les drogodependéncies i altres
A4 SANITAT trastorns addictius per a I'atencié de la UPCCA, executat per un Psi- | PROGRAMA
coleg Subgrup A1.
A1 RRHH Programa AEDL d\el l‘)epal_'t‘a‘ment de Prevenci6 de Riscos Laborals, PROGRAMA
executat per un Técnic Mitja, Subgrup A2
Ad BENESTAR Coordinacié de programes d’Atencié Primaria de Caracter Basic Es- PROGRAMA
SOCIAL pecific, executat per una Treballadora Social Subgrup A2
Programa de caracter temporal “Projecte per al desenvolupament de
A1 RRHH | ofe(tg pu‘tgll.ca de.I’aJuntament de Xativa” per al departament 1BQ1 EST TIPUS
Planificacié i Gestio dels Recursos Humans, executat per un Auxiliar,
Subgrup C2.
A6 PREFEC. | AD- P‘rogra_lr‘r]a AEDL Transit i Seguretat Ciutadana, executat per un Téc- PROGRAMA
MO nic Mitja, Subgrup A2
] “Projecte per al desenvolupament del llibre d’estil de I’Ajuntament de
A4 EDUCACIO Xativa”, executat per un Auxiliar d’Administracié General, subgrup PROGRAMA
C2
“Projecte per al desenvolupament de les politiques mediambientals
AS TERRITORI de I'Ajuntament de Xativa”, executat per un Auxiliar, Subgrup C2 EST. SINGULAR
Programa “projecte per a la millora de la qualitat dels serveis espor-
A4 ESPORTS tius i participacio i satisfaccié en el consell esportiu municipal”, exe- | EST. TIPUS
cutat per un Auxiliar d’Administracié General, subgrup C2
BENESTAR Programa especific d'orientacié i assessorament en I'ambit familiar,
Ad SOCIAL executat per un Psicologa, subgrup A1, PROGRAMA
A4 BENESTAR Programa “Serveis social generals: equip social base”, executat per EST TIPUS
SOCIAL un Auxiliar d’Administracié General, subgrup C2 '
“Projecte per al desenvolupament de les politiques publiques de
I'Ajuntament de Xativa en materia de Joventut (2017-2020): Elabora-
A4 JOVENTUT ci6 d'un estudi sociologic en matéria de joventut i elaboracié d'un pla | EST. SINGULAR
jove municipal” , executat per un Técnic Superior d’Animacié Socio-
cultural (TASOC), subgrup B de titulacio,
Educadora Social, Subgrup A2, contractacié en la modalitat de con-
Ad BENESTAR tracte temporal per obra i servei determinat, des del dia 11 de no- PROGRAMA
SOCIAL vembre fins al dia 31 de desembre de 2019, per a realitzar les tas-
gues comunicades per I'lVAJ.
BENESTAR Psicologa, subgrup A1, persona encarregada de I'atencié psicosocial
A4 SOCIAL integral, seguiment, motivacié i acompanyament dels participants, PROGRAMA
fins el 31 de desembre de 2019
BENESTAR Psicologa, subgrup A1, persona encarregada de la intermediacio du-
A4 SOCIAL rant cada una de les activitats formatives del projecte i de la pros- PROGRAMA

DESE: Necessitats posades de manifest pels responsables dels serveis per tal
d’aconseguir una millora en la seua prestacid que redunde en una major
qualitat i racionalitat del mateix, aixi com pels responsables politics amb

DILIGENCIA. Per a fer constar que la present video-acta consta de dos volums: V_I des de la pag. 1 ala 74 i V_Il des de la pag. 75 a la 98.
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propostes inherents al desenvolupament de les politiques publiques i objectius
de govern en vistes una millor qualitat del servei. Totes elles serveixen de
base per a la creacid de nous llocs de treball amb I'assignacié de tasques i
responsabilitats, que de vegades porta inherent la corresponent reassignacio
d’efectius i la reordenacio de funcions.

Aquestes propostes de resolucié dels responsables que formen part de les
arees respectives, son les seguents:

Area 1: Informe dels responsables i del regidor delegat de recursos humans,
en la que consta el seglent:

a) Proposta de la Cap de Seccié de Recursos Humans i del Regidor Delegat
competent en la que s’expressa la substancial diferéncia de les tasques
que s’estan duent a terme actualment en la secci6 fruit de les politiques de
personal posades en marxa per l'equip de govern respecte a les
realitzades en anys anteriors, que junt als canvis normatius produits i la
minva de personal de caracter técnic (de 3 técnics en I'any 2015 s’ha
passat a 1 técnic actualment), motiven la necessitat de reestructurar la
Seccid, creant nous departaments que tinguen al front responsables
competents i preparats per a exercir comandament intermedi dins de la
mateixa.

A més es precisa de personal amb qualificacio i especialitzacié suficient
per a realitzar tasques de tramitacidé i seguiment dels expedients
administratius, gestié de totes aquelles incidéncies que afecten a la gestio
del personal del seu ambit, en definitiva, tasques propies d’administratiu
que permeten dur a terme les competéncies propies de la seccio, que
actualment compten amb un retard en la seua tramitacio. Per tant proposa
modificar dos llocs d’auxiliar ocupats per personal laboral indefinit
configurant-se com a barrats C1/C2 i un lloc d’administratiu ocupat per un
funcionari de carrera, que passa a ser barrat A2/C1, de manera que eixa
nova estructura facilite abastar I'ambit competencial amb I'efectivitat i
eficiencia requerida.

b) Proposta del Responsable de la Seccié de Secretaria i del Vicesecretari,
sobre la necessitat de modificar el lloc de treball d’auxiliar adscrit a dita
seccid, ocupat per una persona laboral indefinida, atesa la necessitat de
donar un nou enfocament al portal de transparéncia, que comporta la
realitzacio de tasques de coordinacié i de més responsabilitat en eixa
vessant, la qual cosa amerita la modificacio del lloc passant a ser barrat
C1/C2. Igualment proposa igualment la necessitat de valoracié del lloc de
treball d’auxiliar que forma part de la plantilla de personal, que realitza
tasques d’auxiliar basic, ja que fins ara estava creat en plantilla perd no
valorat en la Relaci6 de Llocs de Treball.
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Providéncia del Regidor Delegat de Recursos Humans, disposant la
modificacié del lloc de treball estructural singular de Cap d’Area de Régim
Interior, passant a ser barrat A1/A2, vinculat a la Prefectura de la Seccié de
Recursos Humans, que ve exercint provisionalment les funcions de la
Direccié de I'Area de Régim Interior per resolucié d’Alcaldia nimero 2016-
0630 de 28/12/2016. D’aquesta manera s’adequa la plantilla i la relaci6 de
llocs de treball a les necessitats existents en les diferents arees en que
s’organitzen els serveis municipals, ordenant els recursos humans per
adaptar-los a les necessitats reals que li exigeix una prestacio efectiva i de
qualitat dels serveis publics,

Proposta del Cap de Seccié de Modernitzacié i Innovacié que motiva la
modificacié de la valoracié del lloc de subaltern d’OXI, passant a ser
barrat, AP/C2 atés que realitza les mateixes funcions d’auxiliar
equiparables en responsabilitat i tasques al de la resta del personal adscrit
a dit departament.

Proposta del Regidor Delegat de Recursos Humans, sobre la necessitat
de modificar la valoracié del lloc de Cap de Secci6 1C Modernitzacio i
Innovacio, passant a ser barrat A1/A2, atés que acumula la responsabilitat
dels dos departaments d’especial rellevancia dins I'estructura organitzativa
de I'’Ajuntament de Xativa que primigéniament que pertanyien a seccions
diferents, amb el conseguent augment de responsabilitat.

Proposa modificar la valoracié de dit lloc de treball amb I'amplitud que
requereix la coordinacio de dit departament amb la vessant OXI, atesa
I'obligatoria adaptacié de dita oficina als nous requeriments establerts en
la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques, aixi com els de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre,
de Régim Juridic del Sector Public, amb la conseguent implementacio dels
processos inherents a les directrius esmentades, que suposa noves
responsabilitats i funcions inclds de major entitat a les originals, que
ameriten la configuraci6 de barrat A1/A2, ateses les funcions de
coordinacio, gestio i major responsabilitats assumides, que precisen de la
modificacié de la valoracié del lloc de treball esmentat, introduint els
factors que la sustenten

Area 2: Informe de la Direccié de dita Area en el que consta el segiient:

a) Proposta de modificacio del lloc de treball estructural singular d’Auxiliar

d’Administracié General de la Seccid 2E: Altres Tributs, que per les
responsabilitats noves de direccid i responsabilitat en matéria fiscals en el
diferents tributs de dit departament.

Area 3: Informe de la Direccié de dita Area i del regidor delegat de recursos
humans, en el que consta el seguent:
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Providéncia del Regidor Delegat de Recursos Humans, disposant la
creacié del lloc de treball estructural de Direccid de I'Area de Cultural,
Subgrup A1, per separacio en dues arees de l'anterior area de Socio-
Cultural, atesa la importancia que té l'atencidé a les persones més
necessitades i la promocié de la cultura, I'educacio, la sanitat i, en
definitiva, la promocié humana, que ameriten de la disgregacié de dita area
amb una valoracié assimilada a la de direccid6 d’area pre-existent, en
congruencia al disposat en el decret d’organitzacié dels serveis municipals
nuamero 7, de 12 de gener de 2016, en el que s’assigna les funcions i
tasques de dita area a un funcionari de carrera d’Administracié Especial.

Proposta del Director de I'Area 3 sobre modificacié del lloc de treball
estructural singular de Tecnic Auxiliar d’Arxiu, del Departament 3B01 Arxiu,
passant a ser barrat A2/C1, ateses les noves responsabilitats i funcions de
coordinacio i assessoria en el programa SAVEX depenent de la Generalitat
Valenciana, en el que Xativa ha estat pioner, i amb la imbrincacié amb el
programa GESTIONA, que ameriten la modificacio plantejada.

Area 4: Informe de la Direcci6 de dita Area i del Regidor Delegat de Recursos
Humans, en el que consta el seguent:

a)

Proposta de creacié de dos llocs de treball estructurals singulars de
Subaltern d’Administracio General, adscrits a centres educatius, Subgrup
AP, amb funcions ordinaries de subaltern de caracter basic, ateses les
necessitats existents de dit personal en els col-legis de la ciutat, que
precisen del servei de consergeria per a seu funcionament diari i que amb
el numero de llocs existents en I'’Ajuntament de Xativa de dit perfil, no sén
suficients per a cobrir les necessitats dels mateixos.

Area 5: Informe de la Direccié de dita Area i del regidor delegat de recursos
humans, en el que consta el seguent:

a) Proposta del Regidor Delegat de Recursos Humans, disposant la creacio

del lloc de treball estructural singular de Direccié de I'Area d’Obres i
Serveis Publics, Subgrup A1, provinent de la necessitat de separacio en
dues arees de l'anterior area de Foment. Motiva la proposta matisant
l'impuls que en els darrers anys s’esta donant als programes d'inversio
d’obres i serveis, des del Programa ARRUS, la realitzacié d'Inversions
Financerament sostenibles, els Programes SOM o, com no, el repte del
programa Edificant, per la qual cosa els Ajuntaments reben una carrega de
gestio cada vegada major. Si a estos reptes sumem el rigor de la nova Llei
9/2017 de Contractes del Sector Public i les novetats de la Llei 39/2015 i
40/2015, per nomenar les més importants, I'horitzd de gestid és
aclaparador. Per tant, considera convenient la separacié en dues arees
I'Area 5. L'actual Area 5 ha d'especialitzar-se en contractacié (UNICOBE) i
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Urbanisme i la nova Area 7 gestionaria I'execucié d'obres i serveis publics i
el control dels serveis externalitzats com ara neteja viaria, recollida de
residus i altres.

Informe amb proposta de resolucié conjunt del Responsable de la Brigada
de Serveis Municipals i la Regidoria de Serveis Publics, sobre la necessitat
de modificacié de dos llocs de treball de pedé de la Brigada de Serveis
Municipals, passant a tenir més especialitzacio i experiéncia per a realitzar
a més de les tasques propies de peons, les tasques de conduccié de
vehicles i maquinaria de la brigada de serveis, aixi com aquelles que
consten en dit informe, que suposa inclos la supervisié d’equips humans.

Informe amb proposta de resolucié conjunt del Director Adjunt de I'Area 5 i
del Regidor Delegat de Foment, sobre la necessitat de modificacid de la
jornada i dedicacié dels treballadors adscrits al cementeri, en benefici del
servei public a prestar amb més eficiéncia i qualitat atés que s’amplia la
franja horaria per a poder realitzar soterraments per les vesprades, el que
suposa una major dedicacié, a amb horari de mati i vesprada, inclos
dissabtes i festius, que motiven un canvi en la forma de prestar dit servei.
Atés que la reorganitzacio del servei passa per disposar meés efectius, per
tant, i fins que no es dote de més personal, es requereix d’'un canvi de les
condicions de treball de personal adscrit a dit servei, que suposa
I'ampliacié de la jornada a 40 hores setmanals. El servei es prestaria en el
mateix tipus de jornada (intensiva de matins) que ve realitzant-se, pero es
crearia una borsa d’hores setmanals destinada a 'atencié diaria, tant mati
com vesprades, incldos festius, del serveis de soterrament i altres
necessitats sorgides. Amb aquesta jornada més penosa s’eliminaran el
montant de serveis extraordinaris, i a més, redundara en un benefici i una
millor qualitat de prestacio del servei essencial de cementeri.

Informe amb proposta de resolucié conjunt del Director Adjunt de 'Area 5 |
del Regidor Delegat de Foment, sobre la necessitat de modificacié de la
jornada i dedicacié del oficial rural atés les caracteristiques del lloc a
desenvolupar que precisen de major dedicacio i una jornada més penosa,
amb una disponibilitat horaria ampla per a exercir les funcions del lloc.

Proposta del Director Adjunt de I'’Area 5 i del Regidor Delegat de Foment,
en la que consta la necessitat de modificar el lloc de treball estructural
singular d’Administratiu d’Administracié General, passant a ser barrat
A2/C1, actualment vacant, pertanyent al Cap del Departament 5B03
Qualitat Ambiental i Medi Natural ateses les noves responsabilitats i
funcions assumides.

Motiva la proposta indicant que dit lloc és troba en una continua evolucio,
meés si cap amb I'incessant activitat i interés que ve suscitant la proteccio i
cura del Medi Ambient. Aquest lloc ha vingut sent cobert per personal C1,
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Administratiu, si be en els darrers temps I'exigéncia técnica ens porta a
considerar que el mateix puga ser cobert per personal amb qualificacié
propia d’A2, donat el calat dels tasques que comprén la direccio del
Departament. Eixa superior coordinacié de tasques, assumpcié de
responsabilitats en quant a la tramitacio i resolucié d’expedients relatius a
la concessio, revisio, possible revocacio i demés vicissituds que tinguen a
vore amb els llicencies ambientals, adaptacié dels ordenances municipals
a la realitat social que és viu al municipi, d’acord amb la legalitat vigent, la
responsabilitat en l'ordenacié dels activitats i espectacles publics,
ocupacions de via publica accessories dels establiments oberts al public, i
demés actuacions, és considera d’entitat suficient com per implementar un
plus de qualitat al lloc, seguint eixa major assumpcié de responsabilitats i
de tasques de maijor dificultat. Tanmateix, el mateix lloc, tot i que esta
previst que seguisca servit per personal d’administracié general, podria ser
cobert mitjangant personal d’Administracié Especial.

Proposta del Director Adjunt de I'Area 5 i del Regidor Delegat de Foment,
en la que consta la necessitat de donar noves responsabilitat al lloc de
Encarregat de la Brigada de Serveis Municipals, passant a ser barrat C1/B,
tenint en compte les funcions inherents al lloc que comprén, la
responsabilitat del servei d’aigles potables, com del cementiri. Exerceix a
més a meés unes funcions d'encarregat general de les brigades,
comprenent per tant, a més de la BSM, la superior coordinacioé de Parcs i
Jardins i d’Agricultura, sense perjudici de les funcions que desenvolupen
els caps de les respectives brigades. noves responsabilitats i funcions
assumides.

Proposta del Director Adjunt de I'Area 5 i del Regidor Delegat de Foment
sobre creacié de tres llocs de treball estructurals singulars d’Auxiliar
d’Administracio General, barrats C1/C2, un d’ell és pertany al Departament
5B03 Qualitat Ambientat i Medi Natural i l'altre al Departament 5B01
Urbanisme i Patrimoni Cultural i I'altre al Departament d’'UNICOBE ateses
les noves funcions, responsabilitats i dedicacié assumides.

Informe conjunt de I'Enginyer Técnic i la Direccid de I'Area de Foment,
amb el vistiplau del regidor competent, sobre la necessitat de
reorganitzacié del Subdepartament de Brigada de Serveis Municipals, i
meés concretament, el grup especialitzat d’aiglies potables, atés I'elevat
numero de serveis extraordinaris realitzats cada any, que a criteri inclos de
la intervencio, ameriten un canvi en la forma de prestar dit servei.

Atés que la reorganitzacio del servei passa per disposar meés efectius, per
tant, i fins que no es dote de més personal, es requereix d’'un canvi de les
condicions de treball de personal adscrit a dit servei, que suposa I'ampliacio
de la jornada a 40 hores setmanals. El servei es prestaria en el mateix tipus
de jornada (intensiva de matins) que ve realitzant-se, pero es crearia una
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borsa d’hores setmanals destinada a latencié diaria, tant mati com
vesprades, inclos festius, de les avaries i altres necessitats sorgides. Amb
aquesta jornada més penosa s’eliminaran el montant de serveis
extraordinaris, i a més, redundara en un benefici i una millor qualitat de
prestacio del servei essencial d’aiglies potables.

Consideracio a banda mereix el coordinador del servei, que realitza una
jornada amb total dedicaci6 i servei de guardia 24 hores al dia, set dies a la
setmana i amb lliure disponibilitat i total dedicacié per a I'atenci6 diaria tant
mati com vesprades, incldos festius, de les avaries i altres necessitats
sorgides en el departament d’aiglies potables. Assumix la responsabilitat del
grup, davall la dependéncia directa del Responsable de la Brigada, exercint
comandament directe.

Area 6: Informe de la Direcci6 de dita Area i del Regidor Delegat de Recursos
Humans, en el que consta el seguent:

e Modificacié del lloc de treball estructural singular d’Intendent de la
Policia Local, Departament 6A Prefectura i Administracio, Subgrup A2, a
ocupar per personal funcionari de carrera, per les noves tasques i
responsabilitats assumides que ameriten la nova valoracié del lloc.

e Modificacid del lloc de treball estructural singular de Comissari de la
Policia Local, Departament 6A Prefectura i Administracio, Subgrup A1,
ocupat per un funcionari de carrera, al qual es dota de contingut directiu
i de coordinacié general, ateses les tasques i responsabilitats
assumides que ameriten la nova valoracié del lloc amb I'aplicacié del
factor de singularitat del 1,5.

ONZE: Proposta del Regidor Delegat de Recursos Humans, sobre la
procedéncia de suprimir els seguents llocs de treball, i consequentment, les
places de la plantilla de Tecnic Mitja de Desenvolupament Turistic, Auxiliar de
Turisme, Oficial Rural i Arquitecte Tecnic.

Tot acd ve motivat en el cas de I'arquitecte técnic, per que en aquesta Relacio
de Llocs de treball s’inclou la consolidacié de llocs amb perfils semblants que
junt a la reincorporacié de l'arquitecte que ocupa plaga en plantilla, resulten
suficients i adequats per a donar cobertura al servei. Un altre cas és el relatiu
als llocs de adscrits a turisme, en els que la supressid ve avalada per
I'externalitzacié del servei. | per ultim, pel que fa al lloc d’Oficial Rural, lloc que
prové de la transformacio de I'antic lloc de guarda rural, amb la modificacié de
la jornada i dedicacié de l'efectiu que queda en plantilla, resulta suficient la
prestacié adequada de servei.

DOTZE: La modificaci6 de la Relacié de Llocs de Treball plantejada es
fonamenta, dins de la facultat d’autoorganitzacié recollida en l'article 4 de la
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LRBRL, en els seglents aspectes:

a)

Donar cobertura a les necessitats sorgides en les diferents
dependeéencies i serveis d’aquest ajuntament, que porten incardinada la
creacio de llocs de treball, modificacié de funcions i responsabilitats de
determinats llocs, en ares a la prestacié dels serveis publics amb la
qualitat i eficiencia requerida i en congruéncia amb I'organitzacio politica
del Govern, manifestades en I'ordinal anterior.

Valoracio de tots els llocs de I’Ajuntament en la Relacié de Llocs de
Treball a fi de que el seu regim retributiu resulte objectiu. S’han de
valorar tots els llocs, tant els fixes com els eventuals, els estructurals i
temporals, els singulars i els tipus, els afectes a un programa, a una
subvencio o al foment de 'ocupacio.

Necessitat de comptar amb una plantila dimensionada en termes
quantitatius (numero) i qualitatius (perfil necessari per a 'acompliment
del lloc), estable i preparada per assolir els nous reptes i
responsabilitats, aixi com preparada per al canvi que demana la
ciutadania, i que en definitiva requereix la prestacio dels serveis publics
amb qualitat i eficiéncia. En un nombre substancial pel fet d’apostar per
la gestid directa amb mitjans propis dels serveis publics que conforme a
I'article 85 de la LRBRL és prioritaria a altres formes de gestio.

Racionalitzacié dels serveis extraordinaris que es realitzen en
determinats llocs que, de forma recurrent, sol-liciten autoritzacié a la
Junta de Govern Local per a la realitzacié d'activitats extraordinaries
fora de la jornada ordinaria de treball, amb la conseguent retribucio
mitjangant gratificacions extraordinaries amb vista a l'establit en l'article
6 del del Reial decret 861/1986, de 25 d'abril. Aquestes practiques
també han sigut reparades de legalitat, en ocasions, per la Intervencié i
per la Secretaria, amb proposta d'esmena en el sentit modificar el lloc
de treball configurant la jornada de manera que permeta atendre les
necessitats que de forma recurrent van sorgint, amb la conseguent
valoracio.

Evitar retribuir en productivitat funcions de caracter estructural, ja que
en ocasions l'aprovacio de programes d'assignacié de complement de
productivitat han comptat amb I'objeccié de legalitat de la Intervencio i
de la Secretaria de I'Ajuntament per considerar que aquests programes,
especialment els relacionats amb el compliment d'objectius,
desnaturalitzaven el concepte juridic retributiu de productivitat i
s'incardinaven, abans al contrari, en vertader complement especific, o
inclusivament de destinacio, per configurar l'esséncia del lloc,
mereixedors, per tant, de la conseguent valoracié en el marc d'una
reforma de la relacio de llocs de treball.
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Mitjangcant la present proposta s'interioritza la proposta d'esmena
emanada dels funcionaris amb habilitacié6 de caracter nacional i es
procedeix a la incorporacié a determinats llocs de treball d'aquells
elements de prestacio propis de les seues respectives naturaleses com
a lloc, evitant amb ac¢o la retribucié de funcions de caracter estructural
mitjangant complement de productivitat, per objectius, quan en realitat
han de ser-ho mitjangant complement especific o, inclusiu, destinacio.

f) Racionalitzacio dels serveis que presta I’Ajuntament, al incloure en la
relacié de llocs de treball, i posteriorment en la plantilla, els llocs i places
que responen a necessitats estructurals del servei public al que estan
vinculats.

TRETZE. Conforme a l'article 90.1 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora
de les Bases del Régim Local, “Les plantilles hauran de respondre als principis
de racionalitat, economia i eficieéncia i establir-se d'acord amb I'ordenacié
general de I'economia, sense que les despeses de personal puguen depassar
els limits que es fixen amb caracter general’.

Conforme a l'article 90.2 del mateix cos legal “Les Corporacions locals
formaran la relacio de tots els llocs de treball existents en la seua organitzacio,
en els termes previstos en la legislacid basica sobre funcié publica”.

Conforme a l'article 126.1 del Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel
qual s'aprova el text refés de les disposicions legals vigents en matéria de
Régim Local, “Les plantilles, que hauran de comprendre tots els llocs de treball
degudament classificats reservats a funcionaris, personal laboral i eventual,
s'aprovaran anualment en ocasié de l'aprovacio del Pressupost i hauran de
respondre als principis enunciats en l'article 90.1 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril.
A elles s'uniran els antecedents, estudis i documents acreditatius que s'ajusten
als esmentats principis”.

Conforme a l'article 126.2 d'aquest ultim cos legal “Les plantilles podran ser
ampliades en els seglents suposats: a) Quan l'increment de la despesa quede
compensat mitjangant la reduccié d'altres unitats o capitols de despeses
corrents no ampliables. b) Sempre que lincrement de les dotacions siga
consequeéncia de l'establiment o ampliacio de serveis de caracter obligatori que
resulten imposats per disposicions legals. El que s'estableix en aquest apartat
sera sense perjudici de les limitacions especifiques contingudes en lleis
especials o conjunturals”.

Quant a l'obligatorietat que tant plantilla com relaci6 de llocs de treball
continguen tots els que conformen l'organitzacid, precisament la satisfaccid
d'aquest mandat és la que amerita la proposta del Regidor de Recursos
Humans, que porta causa aquest expedient.
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Quant a la satisfaccié de les principis de racionalitat, economia i eficiencia, i a
la documentacié acreditativa de tal satisfaccio, es dedueix dels informes
emesos pels Directors de les diferents arees que componen l'organitzacio, pels
responsables de Seccid i/o departament concernits i, fonamentalment, de la
proposta politica elevada pel Segon Tinent d'Alcalde i Regidor Delegat
d'Hisenda, Serveis Publics i Recursos Humans.

Quant a la satisfaccio dels requisits legalment establits per a I'ampliacié de la
plantilla, cal dir:

a) Que amb la modificacié operada no es produeix ampliacio dels credits
consignats en el Capitol | de I'Estat de Despeses del Pressupostos
General per a 2020, inicialment aprovat pel Ple municipal, atés que: d'una
banda, la majoria de la despesa de personal afectat estava consignat en
la seua afectacid al desenvolupament de programes i ara, donada
I'evidéncia del seu caracter estructural, es transforma en vacant; i, d'altra
banda, el lleuger increment de despesa es veu ampliament compensat
per l'amortitzacié de places que estaven dotades i que resulten
prescindibles per les raons que es contenen en l'expedient. Per
conseguent, no és ja que la despesa quede compensat sind que no hi ha
increment del capitol I.

b) Que la modificacié ve donada per I'ampliacié o primer establiment de
serveis també ve motivada tant en la prolixa relacid de decrets de
I'Alcaldia que amerita I'aprovacié de programes, incorporacio de personal,
reorganitzacido dels serveis municipals i altres variacions vinculades a
l'activitat prestacional de ['Ajuntament, com en els informes dels
responsables d'unitats administratives que obren en l'expedient. Quant al
caracter obligatori dels serveis, cal estar a la configuraci6 del marc
competencial del municipi establit a partir de la LRSAL -concretament
I'establit en I'article 25.2 de la LBRL, en relacié amb l'article 26 i el 7.4 del
mateix cos legal-, aixi com a l'origen bifront pel qual s'estableix el regim
de competéncies del municipi (legislacié basica estatal més legislacié
basica autonomica), conforme a la interpretaci6 que de la reforma
introduida per la LRSAL, ha fixat la doctrina del Tribunal Constitucional en
les successives senténcies a compte de diversos recursos
d'inconstitucionalitat a aquesta Llei. De tal manera que els serveis
obligatoris seran els que esdevinguen de competéncies propies fixades
per la LBRL, per la resta de legislacié basica estatal i per la legislacio
sectorial autondmica de desenvolupament. Perd també per les
competéncies delegades i per les diferents de les propies i de les
delegades que puguen exercir-se a l'abric de l'article 7.4 LBRL, una
vegada acreditada l'absencia de duplicitat i la garantia de sostenibilitat
economica i financera de I'Ajuntament.
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c) Finalment, en relacié amb les limitacions especifiques en matéria de
personal establides per lleis especials, val la pena realitzar una analisi de
I'abast que, referent a aixo, puguen tenir les lleis de pressupostos general
de I'Estat.

L'dltima Llei de pressupostos aprovada és la Llei 6/2018, de 3 de
juliol, de Pressupostos Generals de I'Estat per a I'any 2018. Per a
2019 no es va aprovar llei pel que els Pressupostos estan en
prorroga, amb els abastos que seguidament es dira.

L'article 18.2 de la LPGE 2018 establia un limit per a l'increment de
les retribucions del personal al servei del sector public. Aqueix limit,
amb les actualitzacions normatives posteriors, s'ha respectat en
'annex de personal que integra el Pressupost per a 2020. Tant
I'aprovat inicialment com la innovacié I'aprovacio definitiva de la qual
ara es tramita.

L'article 18.4 de la LPGE per a 2018 establia que la massa salarial
del personal laboral s'incrementara en el percentatge maxim previst
per a la resta de I'ocupacié publica. Igualment, aquesta prevencio,
amb les corresponents actualitzacions, es compleix en el projecte de
Pressupost I'aprovacio definitiva del qual es pretén.

L'article 19.1.1 de la LPGE per a 2018 disposava que la incorporacié
de nou personal en el sector public estava subjecta als limits i
requisits establits en el propi precepte. Per a aixd s'estableix una
série de restriccions que afectaven ['Oferta d'Ocupacié Publica,
configurant una taxa de reposicié d'efectius determinada en funcié
d'una série de singularitats. A més, l'article 19.2 establia que “No es
podra procedir a la contractacido de personal temporal, aixi com al
nomenament de personal estatutari temporal i de funcionaris interins
excepte en casos excepcionals i per a cobrir necessitats urgents i
inajornables”.

Referent a aixo cal dir:

a) En primer lloc, que les previsions contingudes en el projecte de
Pressupostos per a 2020 no comporten l'ingrés a I'ocupacié publica
de nou personal; i quant a les provisions interines o temporals, es
justifiquen o es justificaran -si arriben a materialitzar-se- en
necessitats urgents i inajornables degudament motivades pels
responsables de la prestacio dels serveis al fet que queden afectes
els llocs implicats.

b) En segon lloc, que com no s'ha aprovat la Llei de Pressupostos
Generals de I'Estat per a 2019 ni tampoc per al 2020 les limitacions
establides en el referit art. 19 de la Llei 6/2018, de 3 de juliol, de
Pressupostos Generals de I'Estat per a I'any 2018, o en normes
posteriors d'aplicacié per a 2019, no continuen vigents en 2019 o no
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ho estaran per a 2020, com a conseqiéncia de la prorroga
automatica dels Pressupostos Generals de I'Estat per a 2018. En
aquest sentit, l'article 134.4 de la Constitucié disposa que si la Llei
de Pressupostos no s'aprovara abans del primer dia de l'exercici
economic corresponent, es consideraran automaticament prorrogats
els Pressupostos de l'exercici anterior fins a l'aprovacié dels nous.
L'article 134.2 del Text Constitucional estableix —clarament- que els
Pressupostos Generals de I'Estat tindran caracter anual, inclouran la
totalitat de les despeses i ingressos del sector public estatal i en ells
es consignara l'import dels beneficis fiscals que afecten els tributs
de I'Estat. L'article 38.2 de la Llei 47/2003, de 26 de novembre,
General Pressupostaria, precisa que la prorroga no afectara els
credits per a despeses corresponents a programes o actuacions que
acaben en l'exercici els pressupostos del qual es prorroguen o per a
obligacions que s'extingisquen en aquest. Respecte a aquesta
ultima expressid (obligacions que s'extingisquen en ['exercici
pressupostari), cal ressenyar que, d'acord amb la STC 65/1987, de
21 de maig (FJ 7), la Llei de Pressupostos 44/1983 no podia
“pretendre introduir una regulacié permanent, independent de les
circumstancies economiques i criteris del mateix tipus que inspiren
el pressupost per a aqueix any”. Aixi es reitera en la STC 65/1990
de 5 d'abril (FJ 3) en el qual s'afirma el caracter essencialment
temporal de les Lleis de Pressupostos.

Si I'Estat considera que no és possible aplicar cap increment
retributiu als empleats publics en 2019, si no mediara llei que
expressament ho disposara (com aixi va océrrer) ja que les
previsions de l'art. 18 de la LPGE per a 2018 es van esgotar en la
seua eficacia en finalitzar I'exercici per al qual es van establir, perd
per contra quant a les previsions de l'art. 19 de la mateixa norma,
referit a I'oferta d'ocupacio publica, malgrat ser idéntiques en la seua
configuracio legal i naturalesa juridica, s'esta mantenint una posicio
totalment diferent, en el sentit de reclamar el manteniment dels
citats limits excepcionals a la seua planificacié i convocatoria, no
sembla que es puga sostenir amb coheréncia que en un cas la
LPGE no es prorroga i en l'altre si. Aixo fa pensar que, de no mediar
una llei que expressament impose limitacions quant a la
incorporacio de personal per a 2020, les provinents de lleis
pressupostaries, per la seua propia limitacido temporal, no estarien
vigents. Aix0 fora de perill que el Govern —via Decret llei- o les
Corts, puguen aprovar limitacions per a 2020.

CATORZE. Aprovacié el 20 de novembre de 2003 per la mesa de negociacié
la norma técnica que contenia la relacié de catorze factors aixi com la seua
puntuacid que servien de base per a l'elaboracid de la relacié de llocs de
treball d'aquest Ajuntament. La dita relaci6 de llocs va ser aprovada
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La norma técnica va ser modificada per acord plenari del dia 24 de novembre
de 2018, més concretament el factor jornada, amb la incorporacié de dos nous
nivells (J9) per al grup no operatiu de la policia local valorat en 500 punts i el

factor (J10) per al grup operatiu de la policia local valorat en 625 punts.

Aquesta norma tecnica precisa ser modificada novament per tal d’adaptar-la a
la realitat actual de l'organitzacié i dels serveis publics a prestar, precisant
I'adaptacié de dos factors, el factor K i el factor M.

El factor “K”, mesura el nivell de moléstia o dificultat relativa que el personal
treballador tindra en I'exercici del seu lloc per rad de dedicacio i disponibilitat,
atés que hi ha serveis que demanden ser prestats amb condicions més
molestes i amb més dificultat que la detallada en la norma técnica.

Aixi, es precisa ampliar en tres nous nivells, el factor K, am b el seglent detall:

NIVELL

DEFINICIO NIVELL

UTILITATS PRACTIQUES

TIPUS DE LLOC

PUNTS

K7

Dedicacié especial amb
lliure disponibilitat amb
total dedicacio
professional i amb la
creacio de borsa d’hores

Lloc de treball que ha de ser ampliat de la
dedicacié normal fora de I'horari habitual amb
lliure disponibilitat i amb possibilitat d’adaptacié
de I'horari de manera flexible. Porten a terme les
seues funcions amb total dedicacio.

40 hores amb horari intensiu de mati i de
esprada i amb borsa d'hores

Personal adscrit al
servei de cementeri

500

K8

Dedicacié especial amb
lliure disponibilitat amb
total dedicacié
professional i amb la

creacié de borsa d’hores.

Lloc de treball que ha de ser ampliat de la
dedicacié normal fora de I'horari habitual amb
lliure disponibilitat i amb possibilitat d’adaptacié
de I'horari de manera flexible. Porten a terme les|
seues funcions amb total dedicacio.

40 hores amb horari intensiu de mati o de
vesprada incloent festius i amb borsa d'hores

Personal adscrit al
grup especialitzat
d’aigiies potables.

550

K9

Dedicacié especial amb
lliure disponibilitat amb
total dedicacio
professional i amb la

creacié de borsa d’hores.

Lloc de treball que ha de ser ampliat de la
dedicacié normal fora de I'horari habitual amb
lliure disponibilitat i amb possibilitat d’adaptacié
de I'horari de manera flexible. Porten a terme les|
iseues funcions amb total dedicacié.
40 hores amb horari intensiu de mati o de
esprada incloent festius i amb borsa d'hores.
Guardia constant i permanent 24 hores al dia, 7

Personal adscrit al
grup especialitzat
d’aigiies potables.

dies a la setmana.

625

Igualment mereix una ampliacié dels nivells el factor “M”, activitats del lloc de
treball, que mesura el nivell de penositat que té un lloc de treball en el seu
conjunt per tindre que atendre diariament activitats heterogénies (activitats
diferents a realitzar de forma simultania en la mateixa jornada de treball o
inclos al mateix temps), precisant afegir dos nous nivells, el M5 “Incidéncia
elevada” amb una puntuacié de 150 punts i el M6 “Incidéncia superior” amb
una puntuacio de 225 punts.

NIVELL| DEFINICIO NIVELL UTILITATS PRACTIQUES TIPUS DE LLOC | PUNTS
Llocs de treball de programes amb possibilitat
M5 |Incidéncia elevada de reassignar activitats diferents dins del mateix 150
rograma
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Llocs de treball estructurals tipus susceptibles
M6  |Incidéncia superior de reassignacié en qualsevol moment dins de 225
I’organitzacio.

QUINZE. S’ha considerat necessari la introduccié de llocs barrats. Es tracta de
llocs de treball que poden ser exercits per persones amb nivell de titulacio
diferent. Perqué puga barrar-se el grup o subgrup de classificacié professional
d'un lloc, han de combinar-se les exigéncies derivades de les funcions del lloc,
quant a titulacio, i qualificacio, amb factors aliens a la pertinenga a un grup o
subgrup, com la capacitat de gesti6 i I'experiéncia, de la manera que puga ser
proveit per personal de dos grups consecutius de titulacié.

SETZE. El projecte de modificacié puntual de la Relacié de Llocs de Treball no
altera la consignacioé pressupostaria prevista en el capitol | del projecte de
pressupost per a 2020 inicialment aprovat.

DISSETE. Conforme al previngut en l'article 37 del Reial decret Legislatiu
5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut
Basic de I'Empleat Public, en tractar-se de matéria subjecta a negociacio,
aquesta modificacio de la Relacié de Llocs de Treball ha de ser sotmesa a la
consideracié dels representants sindicals a través de la Mesa General de
Negociacio.

Finalment, conforme al previst en l'article 38.8 del del Reial decret Legislatiu
5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut
Basic de I'Empleat Public, en relaci6 amb el conveni col-lectiu del personal
laboral de I'Ajuntament de Xativa, l'acord que finalment puga adoptar la
Corporacio, mentre que afecta a mateéries i condicions generals de treball
comuns al personal funcionari i laboral, resulta extensiu a aquest ultim
personal.

Vist linforme conjunt de la Direcci6 de I'Area de Régim Interior, del
Vicesecretari, per coordinacio juridica i del Secretari, als efectes de I'article 4
del Real Decret 128/2018, en el que s’informa favorablement la modificacié de
la Relacié de Llocs de Treball proposada, amb les conseguents modificacions
de plantilla i pressupost inherents.

Atés que el projecte de modificacié puntual de la Relacié de Llocs de Treball
s'ha sotmeés a la corresponent negociacidé amb els representants sindicals a
través de la Mesa General de Negociacio al llarg de I'any 2019 amb el resultat
de no acord, fent valdre per tant 'Ajuntament la potestat d’autoorganitzacio.

Vist linforme proposta de la Secci6 de Recursos Humans, fiscalitzat de
conformitat per la Intervencio.

Vist que la Comissié de Regim Interior i Seguretat celebrada el dia 20 de
desembre de 2019, va dictaminar favorablement la modificacié puntual de la
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Primer.- Aprovar inicialment la modificacié dels factors que valoren la Relacio
de Llocs de Treball de I'Ajuntament de Xativa, més concretament el factor “K”
que mesura el nivell de moléestia o dificultat relativa que el personal treballador
tindra en I'exercici del seu lloc per raé de dedicacié i disponibilitat, i el factor
“M”, activitats del lloc de treball, que mesura el nivell de penositat que té un lloc
de treball en el seu conjunt per tindre que atendre diariament activitats
heterogénies (activitats diferents a realitzar de forma simultania en la mateixa
jornada de treball o inclos al mateix temps), quedant definits de la seglent

forma:
Dedicacié LLOC
NIVELL DEFINICIO NIVELL UTILITATS PRACTIQUES TIPUS DE LLOC PUNTS
K1 Dedicacié normal Llocs de treball normals sense lliure 0
disponibilitat i amb un horari de treball fixe
Dedicacié normal amb lliure Llocs de treball normals amb lliure
K2 di . disponibilitat i amb possibilitat d’adaptacio 25
isponibilitat de I . )
e I'horari de manera flexible
Llocs de treball normals amb lliure
Dedicacié normal amb lliure disponibilitat i amb possibilitat d’adaptacié
K3 disponibilitat i total dedicaciélde I'horari de manera flexible, porten a Policies. 50
professional terme les seues funcions amb total
dedicacio.
Lloc de treball que ha de ser ampliat de la
K4 Dedicacié especial dedicacio normal, sense lliure disponibilitat i 75
amb un horari fixe.
Lloc de treball que ha de ser ampliat de la
K5 Dedicacié especial amb dedicacio normal fora de I'horari habitual 100
lliure disponibilitat amb lliure disponibilitat i amb possibilitat
d’adaptacio de I'horari de manera flexible
Lloc de treball que ha de ser ampliat de la
L . dedicacio normal fora de I'horari habitual
Dedicaci6 especial amb L 0y e disponibilitat | amb possibilitat
K6 lliure disponibilitat amb total " ISP , . P . Policia. 125
S . adaptacio de I'horari de manera flexible.
dedicacio professional b :
orten a terme les seues funcions amb total
dedicacio.
Lloc de treball que ha de ser ampliat de la
dedicacio normal fora de I'horari habitual
Dedicacié especial amb amb lliure disponibilitat i amb possibilitat
K7 lliure disponibilitat amb total d’adaptacié de I'horari de manera flexible. |Personal adscrit al 500
dedicacio professional i amb [Porten a terme les seues funcions amb totalservei de cementeri
la creacid de borsa d’hores (dedicacié.
40 hores amb horari intensiu de mati i de
vesprada i amb borsa d'hores
Lloc de treball que ha de ser ampliat de la
dedicacio normal fora de I'horari habitual
amb lliure disponibilitat i amb possibilitat
Dedicacié especial amb d’adaptacio de I'horari de manera flexible. | Personal adscrit al
K8 lliure disponibilitat amb total [Porten a terme les seues funcions amb total grup especialitzat 550
dedicacio professional i amb [dedicacio. d’aiguies potables.
la creacid de borsa d’hores. [40 hores amb horari intensiu de mati o de
vesprada incloent festius i amb borsa
d'hores
K9 Lloc de treball que ha de ser ampliat de la | Personal adscrit al 625
Dedicacié especial amb dedicacié normal fora de I'horari habitual grup especialitzat
lliure disponibilitat amb total amb lliure disponibilitat i amb possibilitat d’aiguies potables.
dedicacio professional i amb|{d’adaptacio de 'horari de manera flexible.
la creacid de borsa d’hores. [Porten a terme les seues funcions amb total
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dedicacio.

40 hores amb horari intensiu de mati o de
vesprada incloent festius i amb borsa
d'hores.

Guardia constant i permanent 24 hores al
dia, 7 dies a la setmana.

Observacions: Mesura el nivell de moléstia o dificultat relativa que el treballador tindra en I'exercici del seu lloc de tre-
ball per raé del sistema de dedicacio o disponibilitat.

Activitats del lloc de treball LLOC
NIVELL| DEFINICIO NIVELL UTILITATS PRACTIQUES TIPUS DE LLOC PUNTS
Llocs de treball on no hi ha activitat
M1 [Poca incidéncia heterogénia i, si la hi ha, és de poca 25
rellevancia. Minima assignacio d'activitats,

d'1a4.

Llocs de treball on hi ha activitat
M2  |Moderada incidéncia heterogénia que incidix de forma 50
moderada. Assignacio d'activitats, de 5 a 8.

Llocs de treball on hi ha activitat
M3  |Incidéncia mitja heterogénia que incidix de forma constant. 75
Assignacio d'activitats, de 9 a 12

Llocs de treball on hi ha activitat
heterogénia que incidix de forma elevada i

. ] AR . 100
continua. assignacio d'activitats, més de
12.

M4  |Incidéncia alta

Llocs de treball de programes amb
M5  [Incidéncia elevada possibilitat de reassignar activitats diferents 150
dins del mateix programa

Llocs de treball estructurals tipus
M6 [Incidéncia superior susceptibles de reassignacio en qualsevol 225
moment dins de I'organitzacio.

Observacions: Avalua el nivell de penositat que té el lloc de treball en el seu conjunt per tindre que atendre diariament
activitats heterogenies.

Activitats heterogénies: activitats diferents a realitzar de forma simultania en la mateixa jornada de treball o inclos al
mateix temps.

Segon.- Aprovar la modificaci6 de la Relaci6 de Llocs de Treball de
I'Ajuntament de Xativa, que afecta als llocs que a continuacio es detalla:

AREA 1 DE REGIM INTERIOR

Lloc de Direccié Area de Régim Interior: Complement Especific de 2150
punts i un nivell de Complement de Desti 30, Subgrup de classificacié A1/A2:

FACCORA B/ C|/D|E | F|G|H|I |J| K|L|M|N
PUNTS |500/400(200({250|350({100]{ 0 | 25| O | O | 75]150[100] O

v' Caracteristiques: modificacid del lloc estructural existent que s’ha
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configurat com a barrat, ateses les responsabilitats i les funcions
inherents, sense modificacié de factors.

V|

SECCIO SECRETARIA

Lloc Auxiliar de Secretaria General: Complement Especific de 750 punts i un
nivell de Complement de Desti 18, Subgrup de classificacié C2:

FACCORIA |  B|C DI E|F|G| H|I |J
PUNTS |300/100]/100] O |100/ 50| 0 |26/ 0 | O | O

K|L| M| N
0[75] O

v’ Caracteristiques. Lloc estructural singular de nova creacié a valorar amb
funcions d’'un auxiliar de caracter basic.
v Resolucié d’Alcaldia: Numero: 2019-0660 Data: 05/06/2019

Lloc Auxiliar de Secretaria: Complement Especific de 750 punts i un nivell de
Complement de Desti 21, Subgrup de classificaciéo C1/C2:

FACCORIA  B|C DI E|F|G|IH|I |J|K|L|M| N
PUNTS |300]/100({100| O |100/ 50| 0 |25 0 | O] O] O |75] O

v Caracteristiques. Lloc estructural singular existent, que s’han configurat
com barrat, ateses les responsabilitats i les funcions assumides, sense
modificacié de factors.

v" Resolucié d’Alcaldia: 2018-1046 Data: 26/11/2018.

SECCIO RECURSOS HUMANS

Administratiu de Recursos Humans: Complement Especific de 1300 punts i
un nivell de Complement de Desti 24, Subgrup de classificacio A2/C1:

FACCORIA  B|C DI E|F|G|H|I |J|K|L|M| N
PUNTS [400/200({150| 25 |225/50| 0 |25 0 | O | O |150|75] O

e Caracteristiques. Modificacié del lloc estructural existent, que s’ha
configurat com barrat ateses les responsabilitats i noves funcions a
exercir, amb valoracié assimilada a la resta de responsables de
departament.

e Resolucié d’Alcaldia: Numero: 2016-0007 Data: 12/01/2016.

Lloc Auxiliar de Recursos Humans (2): Complement Especific de 750 punts i
un nivell de Complement de Desti 21, Subgrup de classificacio C1/C2:

FACCORIA | B|C DI E|F|G|IH|I |J|K|L|M
PUNTS |300/100(100| O |100/50| 0 |25 0 | O | O | O |75

o|Z
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v Caracteristiques. Llocs estructurals singulars existents, que s’han
configurat com barrats, ateses les responsabilitats valorades i les
funcions inherents, sense modificacié de factors

v" Resolucié d’Alcaldia: Numero: 2016-0007 Data: 12/01/2016.

V|

Lloc Auxiliar tipus (2): Complement Especific de 650 punts i un nivell de
Complement de Desti 16, Subgrup de classificacié C2:

FACCORIA |  B|C DI E|F|G| H|I |J
PUNTS [200/ 50 |50 | O |50 50| 0 |25, 0 | O

KIL|M| N
0] 0]225] O

v Caracteristiques. Llocs de nova creacié configurats com a llocs
estructurals tipus, provinents de la valoracid de necessitat estructural
del servei al que esta vinculat que ha estat servit mitjangant un
programa de caracter temporal, desenvolupat per una persona
funcionaria interina adscrita al mateix per resolucié d’alcaldia namero:
2017-0707 Data: 07/12/2017.

Lloc ADL de programa de Prevencié de Riscos Laborals: Complement
Especific de 262.5 punts i un nivell de Complement de Desti 19, Subgrup de
classificacio A2:

FACCORIA  B|C DI E|F|G|IH|I |J|K|L|M| N
PUNTS | O |100(12,5/ O |50|/50| 0 | O O] O] 0] 0|57 O

v' Caracteristiques. Lloc de treball de nova creacié6 per Resolucié
d’Alcaldia numero 2016-0007 de data 12/01/2016, vinculat a un
programa.

SECCIO MODERNITZACIO | INNOVACIO
Lloc Técnic Superior Informatic Coordinador de Modernitzacio i

Innovacié i OXI: Complement Especific de 1675 punts i un nivell de
Complement de Desti 26, Subgrup de classificacio A1/A2:

FACCORIA  B|C DI E|F|G|H|I |J|K|L|M| N
PUNTS |500]200({150| 50 |350| 50 | O | 25|50 | 25|25 |150|100] O

v' Caracteristiques. Modificacié del lloc estructural singular existent que
s’ha configurat com barrat, que acumula la responsabilitat dels dos
departaments que pertanyien a seccions diferents, com és el
departament d’informatica i d’OXI.

Aquesta nova responsabilitat suposa una major valoracié del factor que
mesura la preparacido académica relacionada en les funcions del lloc,
aixi com la necessitat d’exercir comandament directe.

Igualment es precisa d’'una valoracié més elevada del factor repercussio
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que mesura el nivell de repercussid global de lactivitat a realitzar
respecte dels objectius de la institucio, atés que es tracta d'un lloc amb
funcions de coordinacio i gestid, que fins i tot.
v Resolucié d’Alcaldia: Numero: 2016-0007 Data: 12/01/2016.
v Factors modificats:
e Titulacidé (A). Lloc que requerix d’'un nivell superior de preparacio
académica per rao de I'activitat a desenvolupar.

V|

Comandament (D). Manament directe a un grup reduit.
Lloc de coordinacio i gesti6 amb repercussio

Repercussio (E).
economica elevada de dificil reparacio.

Lloc Auxiliar de programa d’OXIl (2): Complement Especific de 537,5 punts i

un nivell de Complement de Desti 14, Subgrup de classificacié C2:

FACTOR

A

B

C

D

E

F

G

H

J

K

PUNTS

200

50

12,5

0

50

50

0

25

0

0

0

L
0

150

N
0

v’ Caracteristiques. Llocs de treball de programa, creats per resolucié
d’alcaldia numero 149 i 151, de data 13 de febrer de 2019, vinculats a
I'execucié d’un programa de caracter temporal de duraci6é determinada.

Lloc Auxiliar tipus (1): Complement Especific de 650 punts i un nivell de

Complement de Desti 16, Subgrup de classificacio C2:

FACTOR

A

B

Cc

D

E

F

G

H

J

PUNTS

200

50

50

0

50

50

0

25

0

0

K
0

L
0

225

N
0

v' Caracteristiques. Lloc de nova creacié configurat com a lloc estructural
tipus, provinent de la valoracido de necessitat estructural del servei al
que esta vinculat que ha estat servit mitjangant un programa de caracter
temporal, desenvolupat per una persona funcionaria interina adscrita al
mateix per resolucié d’alcaldia numero n°® 394, de data 3 d’agost de
2017.

Lloc Subaltern d’OXl: Complement Especific de 600 punts i un nivell de

Complement de Desti 18, Subgrup de classificacié C2/AP

FACTOR

A

B

Cc

D

E

F

G

H

J

PUNTS

300

25

25

0

100

50

0

25

0

0

K
0

L
0

75

N
0

v Caracteristiques. Lloc estructural singular existent, que s’ha configurat
com barrat, atés que ha assumit les funcions d'auxiliar en el
Departament d’OXI| equiparables en responsabilitat i funcions al que la
resta del personal adscrit a dit departament.

v" Resolucié d’Alcaldia: Numero: 2018-0075 Data: 06/02/2018
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VI
SECCIO PROMOCIO ECONOMICA
Lloc Técnic Mitja de programa de Participacié Ciutadana: Complement

Especific de 262,5 punts i un nivell de Complement de Desti 19, Subgrup de
classificacio A2:

FACCORFA  B|C DIE|F|G|H|I |J|K|L|M| N
PUNTS | O |100[12,5/ 0 |50|/50 | 0 | O] O] O] 0] 0|5 O

v’ Caracteristiques. Lloc de treball de programa, creat per resolucié
d’alcaldia Numero: 2016-0007 Data: 12/01/2016, vinculat a un I'execucié
d’'un programa de caracter temporal de duracié determinada.

Lloc Técnic Mitja de programa d’Orientacié Laboral: Complement Especific
de 262,5 punts i un nivell de Complement de Desti 19, Subgrup de classificacié
A2:

FACCORFA | B|C DI E|F|G H|I |J
PUNTS | O |100[12,5/ O |50 |50 0 | O 0] O

K|L|M| N
0] 0|5 ] 0

v’ Caracteristiques. Lloc de treball de programa, creat per resolucio
d’alcaldia Numero: 181, de data 18 de febrer de 2019, vinculat a
I'execucié d’un programa de caracter temporal de duracio determinada.

Lloc Agent d’lgualtat: Complement Especific de 1025 punts i un nivell de
Complement de Desti 23, Subgrup de classificacio A1/A2:

FACCORIA  B|C DI E|F|G|H|I |J|K|L|M| N
PUNTS |500(100| 50 | O |100/ 50| O | 25| O [100/ 25| O |[75] O

v Caracteristiques. Lloc de nova creacié provinent de la valoracié de
necessitat estructural del servei al que esta vinculat que ha estat
servit mitjangant un programa de caracter temporal, desenvolupat per
una persona funcionaria interina adscrita al mateix per resolucié
d’alcaldia numero: 2016-0007 Data: 12/01/2016 que es configura com
a lloc estructural singular.

AREA 2 ECONOMIC-FINANCERA
SECCIO OFICINA PRESSUPOSTARIA

Lloc Auxiliar tipus: Complement Especific de 650 punts i un nivell de
Complement de Desti 16, Subgrup de classificacio C2:

M
225

FACCORIA | B|C DI E|F |G| H|I |J
PUNTS (20050 50| 0 |50]|50] 0 |25/ 0 ] O

oZ

oA
o
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Caracteristiques. Lloc de nova creacio configurat com a lloc estructural
tipus, provinent de la valoracido de necessitat estructural del servei al
que esta vinculat que ha estat servit mitjangant un programa de caracter
temporal, desenvolupat per una persona funcionaria interina adscrita al
mateix per resolucio d’alcaldia numero 663, de data 22 de novembre de
2017.

V|

SECCIO IBI-PLUSVALUA

Lloc Auxiliar tipus: Complement Especific de 650 punts i un nivell de

Complement de Desti 16, Subgrup de classificacio C2:

FACCORIA | B|C|  D|E|F|G|H|I |J|K|L|M N
PUNTS [200/ 50 (50| O |50 (50| 0 |25 0| O] O] O |225] O
v' Caracteristiques. Lloc de nova creacié configurat com a lloc estructural

tipus, provinent de la valoracido de necessitat estructural del servei al
que esta vinculat que ha estat servit mitjangant un programa de caracter
temporal, desenvolupat per una persona funcionaria interina adscrita al
mateix per resolucio d’alcaldia numero 1024, de data 25 de setembre de
2019, que es configura com a lloc estructural tipus.

SECCIO ALTRES TRIBUTS

Lloc Auxiliar d’Altres Tributs: Complement Especific de 750 punts i un nivell

de Complement de Desti 21, Subgrup de classificacié C1/C2:

FACCORIA | B|C | D|/E|F |G| H|I | J|K|L|M N
PUNTS |300[/100({100| O |100/50| 0 |25/ 0 | O | O] O |75] O
v Caracteristiques. Lloc estructural singular existent, que s’ha configurat

v
v

com barrat, ateses les responsabilitats i noves funcions assumides.
Resolucié d’Alcaldia: Numero: 2016-0007 Data: 12/01/2016.

Més especialitzacié, nivell d’aprenentatge mig i activitats del lloc de
treball amb incidencia mitjana.

Lloc Peé Lector de Comptadors: Complement Especific de 550 punts i un

nivell de Complement de Desti 12, Subgrup de classificacio AP:

FACCORIA | B|C| D/ E|F|G|H|I |J|K|L|M N
PUNTS [100/ 25|50 | 0 100/ 2525|5050 0 | O | O |[50] 75
v' Caracteristiques. Lloc de nova creacié configurat com a lloc estructural

singular, provinent de la valoracio de necessitat estructural del servei al
que esta vinculat que ha estat servit mitjangcant una contractacié laboral
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de caracter temporal, desenvolupat per una persona funcionaria interina
adscrita al mateix per resolucié d’alcaldia numero 563, de data 14 de
maig de 2019.

V|

AREA 3 CULTURAL

Lloc Direccié Area Cultural: Complement Especific de 2150 punts i un nivell
de Complement de Desti 30, Subgrup de classificacio A1:

FACCORIA | B|C DI E|F|G|H|I |J|K|L|M| N
PUNTS |500/400{200|250|350(100] O |25| O | O | 75]150|100] O

v Caracteristiques: lloc de nova creacié per separacié en dues arees de
I'anterior area Socio-cultural, atesa la importancia que té I'atencié a les
persones més necessitades i la promocié de la cultura, I'educacio, la
sanitat i, en definitiva, la promocid6 humana, que ameriten de la
disgregacio de dita area. Valoracio assimilada a la de la direccio d’area
pre-existent.

v Resolucié d’Alcaldia: Numero: 2016-0007 Data: 12/01/2016.

SECCIO CULTURA

Lloc Técnic Auxiliar d’Arxiu: Complement Especific de 875 punts i un nivell
de Complement de Desti 22, Subgrup de classificacié A2/C1.

FACCORIA | B|C DI E|F|G|H|I |J|K|L|M| N
PUNTS [400(100(100f O (100{ 25| O |25 O | O |50| O |75| O

v' Caracteristiques. Lloc de nova creacié provinent de la valoracié de
necessitat estructural del servei al que esta vinculat que ha estat servit
mitjangant un programa de caracter temporal, desenvolupat per una
persona funcionaria interina adscrita al mateix per resolucié d’alcaldia
namero 2017-0542 Data: 17/10/2017, que es configura com a lloc
estructural singular i barrat atenent a les tasques i responsabilitats
exercides.

Lloc Conserge tipus (2): Complement Especific de 375 punts i un nivell de
Complement de Desti 10, Subgrup de classificacio AP:

FACCORIA | B|C DI E|F|G|H|I |J|K|L|M| N
PUNTS [100] O [25| O |50 | O |25|25| 0 |125/ 0 | 0 |25] O

v' Caracteristiques. Llocs de nova creacié configurats com a llocs
estructurals tipus, provinent de la valoracié de necessitat estructural del
servei al que esta vinculat que ha estat servit mitjangant un programa de
caracter temporal, desenvolupat per una persona funcionaria interina
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adscrita al mateix per resolucié d’alcaldia numero 853, de data 5 de
d’octubre de 2018 i numero 150, de data 13 de febrer de 2019.

V|

AREA 4 SOCIAL

SECCIO EDUCACIO

Lloc Conserge de Centres Educatius (2) : Complement Especific de 350
punts i un nivell de Complement de Desti 10, Subgrup de classificacié AP:

FACCORIA | B|C DI E|F| |G| H|I |J|K|L|M| N
PUNTS [100] O [25| 0O |50| O |25|25| 0 |100) O | O |25] O

v Caracteristiques: llocs de treball de nova creacidé, en valoracié
equiparada als llocs de treball de conserges de centres educatius,
creats per Resolucié d’Alcaldia Numero: 2016-0007 Data: 12/01/2016 i
Numero: 2017-0584 Data: 25/10/2017, que es configuren com a llocs
estructurals singulars.

Lloc Integrador/a Social de programa: Complement Especific de 262,5
punts i un nivell de Complement de Desti 19, Grup de classificacié B:

FACCORIA | B|C DI E|F| |G| H|I |J|K|L|M| N
PUNTS | O |100(12,5/ 0 |50|50| 0| 0O O] 0] 0] 0|5 O

v' Caracteristiques. Lloc de ftreball de programa, creat per resolucié
d’alcaldia Numero: 2017-00783 Data: 29/12/2017, vinculat a I'execucio
d’'un programa de caracter temporal de duracié determinada.

Lloc Auxiliar de programa d’Educacié: Complement Especific de 537,5
punts i un nivell de Complement de Desti 14, Subgrup de classificacié C2:

FACCORIA | B|C DI E|F|G|H|I |J|K|L|M| N
PUNTS |200| 50 12,5/ 0 |50 |50 | 0 |25 0 | O | O] O |150] O

v' Caracteristiques. Lloc de treball de programa, creat per resolucié
d’alcaldia numero: 2019-0242 Data: 27/02/2019, vinculat a un I'execucié
d’'un programa de caracter temporal de duracié determinada.

SECCIO JOVENTUT
Lloc Coordinador de Grup Animador/a Sociocultural: Complement

Especific de 1000 punts i un nivell de Complement de Desti 20, Grup de
classificacio B:

FACTOR| A|B|C|D|E|F|G|H|I][]J]|K|[L|M| N |
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PUNTS [400][ 25| 25[50|50[50[25]25] 0 |75]25[150[100] 0 |

V|

v' Caracteristiques. Lloc de nova creacid, provinent de la valoracié de
necessitat estructural del servei al que esta vinculat que ha estat servit
mitjangant un programa de caracter temporal, desenvolupat per una
persona funcionaria interina adscrita al mateix per resolucié d’alcaldia
numero: 2017-0292 Data: 21/06/2017, que es configura com a lloc
estructural singular.

Lloc Animador/a Sociocultural: Complement Especific de 850 punts i un
nivell de Complement de Desti 19, Grup de classificacio B:

FACCORIA | B|C DI E|F|G|H|I |J|K|L|M| N
PUNTS 400/ 25 (25| 0 |50 (25| 0 |25| 0 |75]|25]150|/50| O

v Caracteristiques. Lloc de nova creacio, provinent de la valoracio de
necessitat estructural del servei al que esta vinculat que ha estat servit
mitjangant un programa caracter temporal, desenvolupat per una
persona funcionaria interina adscrita al mateix per resolucié d’alcaldia
numero: 2017-0517 Data: 03/10/2017, que es configura com a lloc
estructural singular.

Lloc Educador/a Social de programa: Complement Especific de 362,5 punts
i un nivell de Complement de Desti 19, Subgrup de classificacio A2:

FACCORIA | B|C DI E|F|G|H|I |J|K|L|M| N
PUNTS | O |100{12,5] O |100/50| O | O |50 0 | O] O |5 ] O

v’ Caracteristiques: Lloc de treball de programa, creat per Resolucio
d’Alcaldia Numero: 2019-1410 Data: 08/11/2019, vinculat a I'execucié
d’'un programa de caracter temporal de duracié determinada.

SECCIO SANITAT

Lloc Psicoleg programa de Sanitat: Complement Especific de 362,5 punts i
un nivell de Complement de Desti 20, Subgrup de classificacio A1:

FACCORIA | B|C DI E|F|G|H|I |J|K|L|M| N
PUNTS | O |100[12,5 O |100/50| O | O |50 0] O] 0O |5 ] O

v' Caracteristiques. Lloc de treball de programa, creat per resolucié
d’alcaldia Numero: 2017-0518 Data: 03/10/2017, vinculat a un I'execucié
d’'un programa de caracter temporal de duracié determinada.

SECCIO ESPORTS

48

AJUNTAMENT DE XATIVA
ACTA PLE NUM.17 — ORDINARI DE 27 DE DESEMBRE DE 2019.

DILIGENCIA. Per a fer constar que la present video-acta consta de dos volums: V_I des de la pag. 1 ala 74 i V_Il des de la pag. 75 a la 98.

N AR XD RERR 2T REE, REE,

Codi Validacio: A79L4PYC2XLQL2KGN94GTJEMN | Verificacio: https://xativa.sedelectronica.es/

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 48 de 74



svive

gﬂ Xativa

Lloc Auxiliar tipus: Complement Especific de 650 punts i un nivell de
Complement de Desti 16, Subgrup de classificacio C2:

V|

FACCORIA | B|C DI E|F|G|H|I |J|K|L|M| N
PUNTS 200/ 50|50 O |50 50| 0 |25 0 | 0O | O | O |225] O

v’ Caracteristiques. Lloc de nova creacié configurat com a lloc estructural
tipus, provinent de la valoracié de necessitat estructural del servei al que
esta vinculat que ha estat servit mitjangant un programa de caracter
temporal, desenvolupat per una persona funcionaria interina adscrita al
mateix per resolucio d’alcaldia numero 2017-0389 Data: 03/08/2017.

SECCIO BENESTAR SOCIAL

Lloc Auxiliar tipus (2): Complement Especific de 650 punts i un nivell de
Complement de Desti 16, Subgrup de classificacio C2:

FACCORIA | B|C DI E|F|G|H|I |J|K|L|M| N
PUNTS 200/ 50|50 O |50 50| 0 |25 0 | 0| O] O |225] O

v Caracteristiques. Llocs de nova creacié configurats com a llocs
estructurals tipus, provinent de la valoracié de necessitat estructural del
servei al que esta vinculat que ha estat servit mitjangant un programa de
caracter temporal, desenvolupat per una persona funcionaria interina
adscrita al mateix per resolucié d’alcaldia numero 2017-0360 Data:
20/07/201, resolucié d’alcaldia numero 2018-0626 Data 09/11/2017.

Lloc Auxiliar d’Ajuda a Domicili de programa: Complement Especific de
287,5 punts i un nivell de Complement de Desti 13, Subgrup de classificacié
AP:

FACOR/IA B|C| D|E|F| G/ H|I |J|/K|L|M|N
PUNTS | 0 | 0 125 0 |50 O |[50]|75|50] 0 | O] 0O |50] O

v’ Caracteristiques. Lloc de treball de programa, creat per Resolucio
d’Alcaldia: Numero: 2016-0007 Data: 12/01/2016 vinculat a I'execucié
d’'un programa de caracter temporal de duracié determinada.

Lloc Psicoleg de Benestar Social de programa (7): Complement Especific
de 362,5 punts i un nivell de Complement de Desti 20, Subgrup de classificacié
A1:

FACCORIA/ B|C| D|E|F|G/H|I |J|]K|L|M|N
PUNTS | 0 |100|12,5 0 [100{50 | 0O | O |50 O | O | O |50] O

v' Caracteristiques. Llocs de treball de programa, creats per Resolucié
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d’Alcaldia Numero: 2016-0007 Data: 12/01/2016, Numero 2017-0456
Data: 31/08/2017, Numero 2017-0453 Data: 31/08/2017, Numero 2017-
0473 Data: 14/09/2017, Resolucié d’Alcaldia Numero : 2018-0865 Data :
11/10/2018, Resolucio d’Alcaldia Numero : 2018-0891 Data : 19/10/2018
i Resolucié d’Alcaldia Numero 2019-0755 Data: 21/06/2019, vinculats a
I'execucié d’un programa de caracter temporal de duracio determinada.

V|

Lloc Assessoria Juridica de Benestar Social de programa: Complement
Especific de 362,5 punts i un nivell de Complement de Desti 20, Subgrup de
classificacio A1:

FACCORIA B|C| D|E|F|G/H|I |J|]K|L|M|N
PUNTS | 0 |100|12,5 0 [100{50 | 0O | O |50 O | O | O |50] O

v' Caracteristiques. Lloc de treball de programa, creat per Resolucié
d’Alcaldia: Numero: 2018-0801 Data: 26/09/2018, vinculat a I'execucio
d’'un programa de caracter temporal de duracié determinada.

Lloc Treballador/a Social de programa (6): Complement Especific de 362,5
punts i un nivell de Complement de Desti 19, Subgrup de classificacié A2:

FACCORIA | B|C DI E|F|G|H|I |J|K|L|M|N
PUNTS | O |100[12,5] O |100/50| 0 | O |50 0 | O] O[5 ] O

v' Caracteristiques: Llocs de treball de programa, creats per Resolucié
d’Alcaldia Numero: 2016-0007 Data: 12/01/2016, Numero: 2018-0114
Data: 16/02/2018, vinculats a lI'execucié d’'un programa de caracter
temporal de duracié determinada.

Lloc Educador/a Social de programa (2): Complement Especific de 362,5
punts i un nivell de Complement de Desti 19, Subgrup de classificacié A2:

FACCORIA | B|C DI E|F|G|H|I |J|K|L|M|N
PUNTS | O |100(12,5] O |100/50| 0 | O |50 0 | O ]| O |5 O

v Caracteristiques: Llocs de treball de programa, creats per Resolucid
d’Alcaldia Numero: 2017-0625 Data: 09/11/2017, i Numero: 2017-0636
Data: 14/11/2017, vinculats a I'execucié d’'un programa de caracter
temporal de duraci6 determinada.

Lloc Mediacié Intercultural de programa: Complement Especific de 237,5
punts i un nivell de Complement de Desti 16, Subgrup de classificacié C1:

FACCORIA | B|C DI E|F|G|H]|I

K|IL|M
0 |50

o|lZ

N AR XD RERR 2T REE, REE,
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v' Caracteristiques. Lloc de treball de programa creat per Resolucio
d’Alcaldia: Numero: 2018-0779 Data: 26/09/2018, vinculat a I'execucio
d’'un programa de caracter temporal de duracié determinada.

V|

AREA 5 FOMENT

Lloc Direccié Area d’Obres, Serveis Publics i Medi Ambient: Complement
Especific de 2150 punts i un nivell de Complement de Desti 30, Subgrup de
classificacio A1:

FACCORIA | B|C  DIE|F|G|H|I | J|K|L| M| N
PUNTS |500]400[200|250/350|/100] 0 | 25| O | O | 75]150[100] O

v' Caracteristiques: lloc de nova creacid per separacié en dues arees de
I'anterior area Foment, atesa la importancia de la prestacio de les obres,
serveis publics i el medi ambient tenen per al conjunt de la ciutadania.
Valoraci6 assimilada a la de la direccio d’area pre-existent.

SECCIO TERRITORI

Lloc Arquitecte (2): Complement Especific de 1750 punts i un nivell de
Complement de Desti 27, Subgrup de classificacio A1:

FACCORIA | B|C DI E|F|G|H|I |J|K|L|M|N
PUNTS |500/200(200| 25 |350|100) 25|25 50| O | 25|150[{100] O

v' Caracteristiques. Llocs de nova creacio, provinent de la valoracié de
necessitat estructural del servei al que esta vinculat que ha estat servit
mitjangant un programa de caracter temporal, desenvolupat per una
persona funcionaria interina adscrita al mateix per resolucié d’alcaldia
namero Numero 2018-1025 Data: 21/11/2018, i Resolucié d’Alcaldia:
Numero 2019-0727 Data: 17/06/2019 que es configuren com a llocs
estructurals singulars.

SECCIO UNICOBE

Lloc ADL de programa UNICOBE (2): Complement Especific de 262,5 punts i
un nivell de Complement de Desti 19, Subgrup de classificacio A2:

FACCORIA | B|C DI E|F|G|H|I |J|K|L|M|N
PUNTS | O |100(12,5/ 0 |50|/50] 0 | O] O] O] 0] 0[5 O

v' Caracteristiques. Llocs de treball de nova creacid6 per Resolucio
d’Alcaldia numero 2016-0007 de data 12/01/2016, vinculats a un
programa.
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Lloc Auxiliar UNICOBE: Complement Especific de 750 punts i un nivell de
Complement de Desti 21, Subgrup de classificacio C1/C2:

V|

FACCORIA | B|C DI E|F|G|H|I | J|K|L|M| N
PUNTS |300/100({100| O |100/50| 0 |25 0 | O | O] O [75] O

v Caracteristiques. Lloc estructural singular existent, que s’ha configurat
com barrat, ateses les responsabilitats i noves funcions assumides.
v" Resolucié d’Alcaldia: Numero: 2016-0007 Data: 12/01/2016.

SECCIO TERRITORI

Lloc Auxiliar d’Urbanisme i Patrimoni: Complement Especific de 750 punts i
un nivell de Complement de Desti 21, Subgrup de classificacio C1/C2:

FACCORIA | B|C DI E|F|G|H|I |J|K|L|M|N
PUNTS |300|/100[{100| O |100/50 | 0 |25 0 | O] O] O |75] O

v' Caracteristiques. Lloc de nova creacio, provinent de la valoracié de
necessitat estructural del servei al que esta vinculat que ha estat servit
mitjangant un programa de caracter temporal, desenvolupat per una
persona funcionaria interina adscrita al mateix per resolucié d’alcaldia
numero 2018-1046 Data: 26/11/2018, actualment pendent de continuar-
se executant, que es configura com a lloc estructural singular i barrat
atenent a les funcions i necessitats dels serveis al que esta vinculat.

Lloc Responsable Departament Qualitat Ambiental i Medi Natural:
Complement Especific de 1300 punts i un nivell de Complement de Desti 24,
Subgrup de classificacié A2/C1:

FACCORIA | B|C DI E|F|G|H|I |J|K|L|M|N
PUNTS [400[200(150| 25 |225/50| 0 |25 0 | O | O |[150{75| O

e Caracteristiques. Modificacié del lloc estructural singular, que s’ha
configurat com barrat ateses les responsabilitats i noves funcions
exercides, amb valoracié assimilada a la resta de responsables de
departament. Aixi mateix, i ateses a les caracteristiques del lloc s’ha
barrat la forma de provisid, estant oberta a personal funcionari tant de
I’Administracié General com de ’Administracié Especial.

Lloc Auxiliar de Qualitat Ambiental i Medi Natural: Complement Especific
de 750 punts i un nivell de Complement de Desti 21, Subgrup de classificacio
C1/C2:

FACCORIA  B|C  DIE|F|G|H|I | J|JK|L|M| N
PUNTS |300]/100[{100| O |100/ 50| 0 |25 0 | O] O] O |75] O
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v' Caracteristiques. Lloc de nova creacio, provinent de la valoracié de

necessitat estructural del servei al que esta vinculat que ha estat servit
mitjangant un programa de caracter temporal, desenvolupat per una
persona funcionaria interina adscrita al mateix per resolucié d’alcaldia
numero 2018-1046 Data: 26/11/2018 i Resolucié d’Alcaldia: Numero
2017-0390 Data: 07/08/2017, que es configura com a lloc estructural
singular i barrat atenent a les funcions i necessitats dels serveis al que
esta vinculat.

Lloc Responsable General de les Brigades: Complement Especific de 1425

punts i un nivell de Complement de Desti 24, Subgrup de classificacié B/C1:

FACCORIA | B|C DI E|F|G|H|I | J|K|L|M| N
PUNTS 0 0

400[/100/100]150/225| 50 | 50 | 50 | 50 | 50 |100 100

v Caracteristiques. Modificacié del lloc estructural singular, que s’ha

configurat com barrat ateses les responsabilitats i noves funcions
atorgades com Responsable General de les Brigades.

v" Resolucié d’Alcaldia: Numero 2018-1046 Data: 26/11/2018.

Lloc Peé polivalent Brigada Serveis Municipals (2): Complement Especific

de 675 punts i un nivell de Complement de Desti 12, Subgrup de classificacio

AP
FACCORIA | B|C|  D|IE|F|G|H|I |J|K|L|M N
PUNTS |100| 50 | 50 | 25 |100|/ 25 |50 | 7515050 50| 0 [50| O

v Caracteristiques. Llocs estructurals singular que han modificat la seua

valoracio ateses les noves funcions assumides requerint més

especialitzacié i experiéncia, a més exerceix un control de personal

sense comandament que ha suposat canvi de valoracio dels factors.

Resolucié d’Alcaldia: Numero: 2016-0007 Data: 12/01/2016

Informe proposta del Responsable de la Brigada de Serveis Municipals,

Técnic Responsable de la Brigada de Serveis Municipals i al regidoria

competent.

Factor modificats:

e Especialitzacio (B). Especialitzaci6 moderada pel que fa als estudis
especialitzats que complementen a 'académic

e Experiéncia (C). Nivell d’experiéncia requerida minima per al normal
desenvolupament del lloc de 8 a 12 mesos.

e Comandament (D). Supervisi6 de personal sense exercir

comandament.

e Dedicacio (K): es tracta d’'un lloc de treball, que per la seua propia
caracteristica, precisa d’'una dedicacid, que encara que es trobe dins
dels parametres de normal, tinga lliure disponibilitat, amb possibilitat
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V|
d’adaptacio de I'horari de manera flexible.

Lloc Responsable Cementeri: Complement Especific de 1200 punts i un
nivell de Complement de Desti 12, Subgrup de classificacio AP:

FACCORIA | B|C  DIE|F|G|H|I | J|K|L|M| N
PUNTS [100| 25 | 50 | 50 |100| 25 | 50 | 75 | 50 |[125|500] 0 |50 | O

v’ Caracteristiques. Lloc estructural singular que modifica el factors atés
que s’ha modificat les condicions de treball, amb una jornada meés
penosa que suposa I'ampliacié de la jornada a 40 hores setmanals, i
amb lliure disponibilitat i total dedicacid per a l'atencié diaria tant mati
com vesprades, inclos festius, que ha suposat canvi de valoracid dels
factors, a més d’exercir un control de personal sense comandament.

v' Resolucié d’Alcaldia: Numero: 2016-0007 Data: 12/01/2016

Lloc Peé Cementeri: Complement Especific de 1125 punts i un nivell de
Complement de Desti 12, Subgrup de classificacio AP:

FACCORIA | B|C DI E|F|G|H|I |J|K|L|M|N
PUNTS [100] 25| 25| 0 |100|/ 25|50 | 75|50 (125|500] 0 [50| O

v Caracteristiques. Lloc estructural singular que modifica el factors atés
que s’ha modificat les condicions de treball, amb una jornada meés
penosa que suposa I'ampliacié de la jornada a 40 hores setmanals, i
amb lliure disponibilitat i total dedicacid per a l'atencié diaria tant mati
com vesprades, inclos festius, que ha suposat canvi de valoracid dels
factors.

e Resolucio d’Alcaldia: Numero: 2016-0007 Data: 12/01/2016

Lloc Oficial Rural : Complement Especific de 775 punts i un nivell de
Complement de Desti 17, Subgrup de classificacio AP:

FACCORIA  B|C  DIE|F|G|H|I | J|JK|L|M| N
PUNTS [200] 25 | 25|25 /100|125 |25 |50 50125/ 75| 0 [50] O

v' Caracteristiques. Lloc estructural singular que ha modificat la seua
valoracio atés que s’ha modificat les condicions de treball, amb una
jornada més penosa i més dedicacid, a més d’exercir un control de
personal sense comandament que ha suposat canvi de valoracié dels
factors.

e Resolucio d’Alcaldia: Numero: 2016-0007 Data: 12/01/2016

Lloc Responsable Grup Especialitzat d’Aigues Potables: Complement
Especific de 1650 punts i un nivell de Complement de Desti 18, Subgrup de
classificacié C2:
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FACCORIA | B|C  DIE|F|G|H|I | J|K|L|M| N
0 0

200| 50 |100] 50 |225]| 25 | 50 | 75 | 50 |125|625 75

v' Caracteristiques. Lloc existent amb nova denominacié, que modifica el

factors atés que s’ha modificat les condicions de treball, amb una
jornada més penosa que suposa I'ampliacié de la jornada a 40 hores
setmanals, i amb lliure disponibilitat i total dedicacio per a I'atenci6 diaria
tant mati com vesprades, inclos festius, de les avaries i altres
necessitats sorgides en el departament d’aigles potables, a més amb
guardia 24 hores al dia set dies a a la setmana. Assumix la
responsabilitat del grup, davall la dependéncia directa del capatas,
exercint comandament directe.

Resolucié d’Alcaldia: Numero 2018-1046 Data: 26/11/2018 i informe
amb proposta de resolucié conjunt de I'enginyer técnic i la direccio de
I'area de foment, amb el vistiplau de la regidoria de serveis publics.

v' Factors modificats:

e Jornada (J). Lloc que requerix d’'una jornada especial de quaranta
hores i atencio diaria a les necessitats sorgides fora de I'horari,
inclos festius.

e Dedicacio (K). Lloc que requerix d’una dedicacio especial amb total
dedicacio professional ampliat de la dedicacié normal fora de I'horari
habitual, amb lliure disponibilitat i amb possibilitat d’adaptacié de
I'horari de manera flexible. Porta les funcions amb total dedicacid,
amb guardia 24 hores al dia set dies a a la setmana.

Lloc Peé Grup Especialitzat d’Aiglies Potables: Complement Especific

1175 punts i un nivell de Complement de Desti 12, Subgrup de classificacié

AP:
FACTOR| A | B| C D | E|F | G| H | J|/K|L| M N
PUNTS (100( 25| 25| 0 |100| 25|50 |75 |50 [125|550| O | 50 0

v' Caracteristiques. Lloc de nova creacié, que modifica el factors atés que

s’ha modificat les condicions de treball, amb una jornada més penosa
que suposa I'ampliacié de la jornada a 40 hores setmanals, i amb lliure
disponibilitat i total dedicacio per a l'atencié diaria tant mati com
vesprades, inclos festius, de les avaries i altres necessitats sorgides en
el departament d’aigues potables.

Resolucié d’Alcaldia: Numero 2018-1046 Data: 26/11/2018 i informe
amb proposta de resolucié conjunt de I'enginyer técnic i la direccio de
I'area de foment, amb el vistiplau de la regidoria de serveis publics.

v" Factors modificats:

e Jornada (J). Lloc que requerix d’'una jornada especial de quaranta
hores i atencio diaria a les necessitats sorgides fora de I'horari,
inclos festius.
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Dedicacié (K). Lloc que requerix d’'una dedicacié especial amb total
dedicacio professional ampliat de la dedicacidé normal fora de I'horari
habitual, amb lliure disponibilitat i amb possibilitat d’adaptacié de
I'horari de manera flexible. Porta les funcions amb total dedicacié

Fontaner

Grup Especialitzat d’Aigiies Potables

(2):

Complement Especific de 1500 punts i un nivell de Complement de Desti 18,

Subgrup de classificacié C2:

FACTOR

A

B

C

D

E

F

G

H

J

K

L

PUNTS

200

50

50

25

225

25

50

75

50

125

550

0

75

N
0

v' Caracteristiques. Lloc existent amb nova denominacié, que modifica el
factors atés que s’ha modificat les condicions de treball, amb una
jornada més penosa que suposa I'ampliacié de la jornada a 40 hores
setmanals, i amb lliure disponibilitat i total dedicacio per a I'atencioé diaria
tant mati com vesprades,
necessitats sorgides en el departament d’aiglies potables. S’exercix

control de personal sense comandament.

inclos festius, de les avaries i altres

v Resolucié d’Alcaldia: Numero 2018-1046 Data: 26/11/2018 i informe
amb proposa de resolucié conjunt de I'enginyer técnic i la direcci6é de
I'area de foment, amb el vistiplau de la regidoria de serveis publics.

v' Factors modificats:

Jornada (J). Lloc que requerix d’'una jornada especial de quaranta

hores i atencio diaria a les necessitats sorgides fora de I'horari,

inclos festius.

Dedicacié (K). Lloc que requerix d’'una dedicacié especial amb total
dedicacio professional ampliat de la dedicacié normal fora de I'horari
habitual, amb lliure disponibilitat i amb possibilitat d’adaptacié de
I'horari de manera flexible. Porta les funcions amb total dedicacio

Lloc Oficial Fontaner (1): Complement Especific de 900 punts i un nivell de

Complement de Desti 18, Subgrup de classificacié C2:

FACTOR

A

B

Cc

D

E

F

G

H

J

K

PUNTS

200

50

50

25

225

25

50

75

50

50

25

L
0

75

N
0

v Caracteristiques. Lloc de treball temporal, creat per resolucié d’alcaldia
numero 2019-0004 Data: 04/01/2019, que es configura com a lloc
estructural singular.

AREA 6 TRANSIT | SEGURETAT CIUTADANA

Lloc ADL de programa Transit i Seguretat Ciutadana: Complement

Especific de 262,5 punts i un nivell de Complement de Desti 19, Subgrup de
classificacio A2:

AJUNTAMENT DE XATIVA
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FACCORIA | B|C  DIE|F|G|H|I | J|K|L|M| N
PUNTS | O |100(12,5/ 0 |50|/50] 0 | O] O] 0] 0] 0[5 O

V|

v' Caracteristiques. Lloc de treball de nova creacidé per Resolucio
d’Alcaldia numero 2016-0007 de data 12/01/2016, vinculat a un
programa.

Lloc Intendent: Complement Especific de 2150 punts i un nivell de
Complement de Desti 26, Subgrup de classificacio A2.

FACCORIA | B|C| D/IE|F|G| H|I | J|JK|L|M| N
PUNTS [400/200/150[250|225|100) 0 | 25| O [500)75]150| 75| O

v' Caracteristiques: Lloc estructural singular existent de nova valoracio
ateses les responsabilitats i noves funcions exercides.
LLOCS DE TREBALL QUE SE SUPRIMEIXEN:
AREA 3:
SECCIO TURISME | CASTELL
v' Supressié del lloc de treball de Técnic Mitja de Desenvolupament
Turistic, Complement Especific de 1300 punts i un nivell de

Complement de Desti 24, Subgrup de classificacio A2, actualment
sense cobertura.

v Supressio del del lloc de treball d’Auxiliar de Turisme: Complement
Especific de 975 punts i un nivell de Complement de Desti 18, Subgrup
de classificacié C2, actualment sense cobertura

AREA 5
SECCIO TERRITORI.
v' Supressiéo del lloc de treball d’Arquitecte Técnic, Complement

Especific de 1400 punts i un nivell de Complement de Desti 24,
Subgrup de classificacidé A2, actualment sense cobertura.

v Supressié d’un lloc de treball d’Oficial Rural, Complement Especific de
675 punts i un nivell de Complement de Desti 16, Subgrup de
classificacié C2, actualment sense cobertura.
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LLOC SINGULAR DE NATURALESA ESTRUCTURAL AL QUAL ES DOTA

DE CONTINGUT DIRECTIU | DE COORDINACIO GENERAL.

AREA 6

Lloc de Comissari Cap de Policia Local: Escala: Administracio Especial.
Subescala: Serveis Especials. Classe: Policia i els seus auxiliars. Escala
superior. Subgrup de titulacié: A1. Complement de Destinacié 30. Complement
Especific: 2650 i aplicacié d’'un factor de singularitat de 1,5 resultant una
valoracié del complement especific de 3975 punts

FACTOR

A

B

Cc

D

E

F

G

H

J

K

L

PUNTS

500

400

200

250

350

100

0

25

0

500

75

150

100

N
0

Caracteristiques: Lloc existent en la seua configuracié anterior que
s'adapta a la vigent norma sobre coordinacio de les Policies Locals de la
Comunitat Valenciana, amb noves funcions i responsabilitats atribuides.
Prefectura immediata i operativa del Cos de la Policia Local.
Responsabilitat maxima en el comandament operatiu i immediat sobre
totes les unitats i serveis en els quals s'organitze el cos de policia local.
Direccio, coordinacio, gestio i supervisidé de les operacions del cos i de
tots els serveis relacionats amb el trafic i la seguretat ciutadana que li
siguen assignats a I'Area 6.

Participacio en el disseny de politiques publiques relacionades amb el

model policia de la competéncia del municipi, particularment amb el

trafic i la seguretat ciutadana.

Definicié, implementacio i seguiment d'indicadors per a la consecucio

d'objectius relacionats amb l'accié policial.

Responsabilitat sobre la conformacié de la produccié administrativa que

dimane de I'Area 6 de trafic i seguretat ciutadana.

Subjeccié en l'exercici de les seues responsabilitats a la seglent

operativa de funcionament:

e Designar al personal que ha d'integrar cadascuna de les unitats i
serveis.

e Dirigir i coordinar I'actuacié i funcionament de tots els serveis del
Cos, inspeccionant quantes vegades considere les unitats i
dependencies del mateix.

e Elevar a 'Alcaldia els informes i propostes d’organitzacié i millora
dels serveis del Cos, facilitant els dades necessaries per a
I'elaboracié dels pressupostos i avaluant les necessitats dels
recursos humans i materials per a formular els corresponents
propostes.

e Proposar I'Alcaldia la iniciacié de procediments disciplinaris als seus
membres.

e Proposar a I’'Alcaldia la concessi6 de distincions al personal.
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e Fer propostes a I'Alcaldia per a la formacioé professional del personal

del Cos.
e Formar part de la Junta Local de Seguretat Ciudatana i de la Junta o
Comissio Local de Proteccio Civil.

e Presidir la Junta de Comandaments de la seua respectiva plantilla.

e Acompanyar, en qualitat de maxim representant de la Policia Local,
a la Corporacio en aquells actes publics al fet que concorre aquesta
i i demanen la seua assisténcia.

e Mantenir comunicacidé amb els Prefectures dels demés Cossos de
Seguretat i d’altres Policies Locals, aixi com amb la Prefectura
Provincial de Transit, Institut Valéncia de Seguretat Publica, i amb
els organs de Proteccio Civil, per una eficag col-laboracié en matéria
de seguretat i proteccié ciutadana.

Elaborar la Memoria Anual del Cos de Policia Local.

v' Sistema de provisio: Lliure designacié mitjangant convocatoria oberta
als membres d'altres cossos de policia local de la Comunitat Valenciana
que ostenten una categoria igual o superior a establida per a aquest lloc
i complisquen els altres requisits establits que es determinen en la
convocatoria.

v’ Factor modificat: factor de singularitat: coeficient multiplicador 1,5.

LLOCS TIPUS DE PROGRAMES DE CARACTER TEMPORAL O
ACUMULACIO DE TASQUES | CONTRACTACIONS LABORALS
TEMPORALS.

Soén els formats ocupats per personal funcionari interi o personal laboral
temporal laboral de les modalitats seguents:

a) L'execucié de programes de caracter temporal que tinguen que ser
desenvolupats per llocs de naturalesa funcionarial.

b) L'excés o acumulacié de tasques per termini maxim de sis mesos, dins
d'un periode de dotze mesos que tinguen que ser desenvolupades per
llocs de naturalesa funcionarial.

c) Contractacions laborals temporals per a [I'execucié de tasques
vinculades a una obra o servei determinat o a un contracte temporal
eventual per circumstancies de la produccio.

Quan es produisca la provisié d'un d'aquests suposits, el programa que
s'aprove i/o la resoluci6 de nomenament o contractacié adscriura a I'empleat
public a un dels seglents llocs tipus, que queden valorats de la forma seguent:

Lloc programa subgrup de titulaci6 A1 Administracié General:
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Complement Especific de 862,5 punts i un nivell de Complement de Desti 20,
Subgrup de classificacié A1.

V|

FACCORIA | B|C DI E|F|G|H|I | J|K|L|M| N
PUNTS |500]/100(12,5/ 0 |50|/50] 0 | O] O] O] O] O [150] O

Lloc programa subgrup de titulaci6 A1 Administracié Especial:
Complement Especific de 362,5 punts i un nivell de Complement de Desti 20,
Subgrup de classificacié A1.

FACCORIA  B|C DIE|F|G|H|I | J|JK|L|M| N
PUNTS | O [100{12,5/ O |100/ 50| 0 | O |50 O | O | O 50| O

Lloc programa subgrup de titulaci6 A2 Administracié General:
Complement Especific de 762,5 punts i un nivell de Complement de Desti 19,
Subgrup de classificacié A2.

FACCORIA  B|C DIE|F|G|H|I | J|JK|L|M| N
PUNTS [400]/100(12,5/ 0 /50|50 0 | O] O] O] 0] O [150] O

Lloc programa subgrup de titulaci6 A2 Administracié Especial:
Complement Especific de 362,5 punts i un nivell de Complement de Desti 19,
Subgrup de classificacié A2.

FACCORIA | B|C DI E|F|G|H|I |J|K|L|M| N
PUNTS | O |100{12,5] O |100/50| O | O |50 0 | O] 0O |5 ] O

Lloc programa subgrup de titulacié B: Complement Especific de 212,5
punts i un nivell de Complement de Desti 19, Subgrup de classificacio B.

FACCORIA | B|C DI E|F|G|H|I |J|K|L|M| N
PUNTS | 0 | 25125 0 |50|50 | 0 |25/ 0] 0] 0] 0|5 O

Lloc programa subgrup de titulaci6 C1 Administraci6 General:
Complement Especific de 637,5 punts i un nivell de Complement de Desti 16,
Subgrup de classificacié C1

FACCORIA  B|C DI E|F|G|IH|I |J|K|L|M| N
PUNTS [300| 50 12,5/ 0 |50 |50 | 0 |25 0O | O] O] O |150] O

Lloc programa subgrup de titulaci6 C1 Administracié Especial:
Complement Especific de 237,5 punts i un nivell de Complement de Desti 16,
Subgrup de classificacié C1

M
50

FACCORI A | B|C | DI E|F|G|H]|I
PUNTS | 0 |50 12,5/ 0 |50 |50 | O

-
oA
or

o|lZ
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Lloc programa Encarregat/Capatas subgrup de titulacié C1 Administracio
Especial: Complement Especific de 512,5 punts i un nivell de Complement de
Desti 16, Subgrup de classificacio C1

V|

FACCORIA | B|C DI E|F|G|H|I |J|K|L|M| N
PUNTS | O | 50 [12,5/100|/ 50 | 50 | 25 |50 |50 |50 25| 0 |50| O

Lloc programa subgrup de titulaci6 C2 Administraci6 General:
Complement Especific de 537,5 punts i un nivell de Complement de Desti 14,
Subgrup de classificacié C2

FACCORIA  B|C DI E|F|G|H|I |J|K|L|M| N
PUNTS |200| 50 12,5/ 0 |50 |50 | 0 |25 O | O | O ] O |150] O

Lloc programa subgrup de titulaci6 C2 Administracié Especial:
Complement Especific de 337,5 punts i un nivell de Complement de Desti 14,
Subgrup de classificacié C2

FACCORIA | B|C DI E|F|G|H]|I
0

J|IK|L|M| N
PUNTS | O |50 (12,5 0 | 50 | 50 256/ 0] 0] 00 0

150

Lloc programa Oficial subgrup de titulaci6 C2, Administracié Especial:
Complement Especific de 362,5 punts i un nivell de Complement de Desti 14,
Subgrup de classificacié C2

FACCORIA | B|C DI E|F|G|H|I |J|K|L|M| N
PUNTS | 0 | 25125/ 25|50 |25|50|75|/50) 0| 0] 0|5 ] O

Lloc programa de subaltern/conserge subgrup de titulaci6 AP
Administracié General/ Administracié Especial: Complement Especific de
237,5 punts i un nivell de Complement de Desti 13 Subgrup de classificaciéo AP

FACORFA  B|C D/ E|/F| G H|I | J|JK|L|M| N
PUNTS | O | O |125/ 0 |50 | O |25 O | O (125 0 | O | 25 0

Lloc programa peé subgrup de titulaci6 AP Administracié Especial:
Complement Especific de 287,5 punts i un nivell de Complement de Desti 13,
Subgrup de classificacié AP

FACCORIA  B|C DI E|F|G|H|I |J|K|L|M| N
PUNTS | O | O 125 0 |50 O |50|75|/50] 0] O] 0|5 ] O
LLOCS ESTRUCTURALS TIPUS
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Lloc estructural tipus subgrup de titulaci6 A1 Administracié General:
Complement Especific de 950 punts i un nivell de Complement de Desti 23,
Subgrup de classificacié A1.

V|

FACCORIA | B|C DI E|F|G|H|I |J|K|L|M| N
PUNTS (50050 | 50| O |50 50| 0 |25 0 | 0O | O | O |225] O

Lloc estructural tipus subgrup de titulacié6 A1 Administracié Especial:
Complement Especific de 825 punts i un nivell de Complement de Desti 23,
Subgrup de classificacié A1.

FACCORIA  B|C DI E|F|G|H|I |J|K|L|M| N
PUNTS |[500/ 50 |50 | O |50 50| 0 |25, 0 | O | O] O |100] O

Lloc estructural tipus subgrup de titulaci6 A2 Administracié General:
Complement Especific de 850 punts i un nivell de Complement de Desti 20,
Subgrup de classificacié A2.

FACCORIA | B|C DI E|F|G|H]|I
0

J|IK|L|M| N
PUNTS [400| 50 | 50 | 0 | 50 | 50 256/ 0] 0]07]0 0

225

Lloc estructural tipus subgrup de titulacié6 A2 Administracié Especial:
Complement Especific de 725 punts i un nivell de Complement de Desti 20,
Subgrup de classificacié A2.

FACCORIA | B|C DI E|F|G|H|I |J|K|L|M| N
PUNTS 400/ 50 (50| O |[50|50| 0 |25 0 0] O] O |100] O

Lloc Técnic Superior estructural tipus grup titulacié B: Complement
Especific de 600 punts i un nivell de Complement de Desti 19, Subgrup de
classificacio B.

FACCORIA  B|C DI E|F|G|H|I |J|K|L|M| N
PUNTS [400/ 25 (25| 0 |50 |25| 0 |25/ 0] 0] 0] 0|5 O

Lloc Administratiu estructural tipus subgrup de titulaci6 C1
Administracié General: Complement Especific de 750 punts i un nivell de
Complement de Desti 17, Subgrup de classificacié C1

FACCORIA  B|C DI E|F|G|H|I |J|K|L|M| N
PUNTS [300/ 50|50 | O |50 |50 0 |25 0 | O | O] O 225 O

Lloc Tecnic Auxiliar estructural tipus subgrup de titulacié C1
Administraciéo Especial: Complement Especific de 600 punts i un nivell de
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V|

Complement de Desti 17, Subgrup de classificacié C1

FACCORFA | B|C DI E|F|G| H|I |J
PUNTS [300/ 50|50 | O |50 50| 0 |25, 0 | O

K|L| M| N
0] 0]75] 0

Lloc Encarregat/Capatas estructural tipus subrup de titulacié C1
Administraciéo Especial: Complement Especific de 800 punts i un nivell de
Complement de Desti 18, Subgrup de classificacié C1

FACCORIA | B|C DI E|F| |G| H|I |J|K|L|M| N
PUNTS [300| 25 | 25 |100/ 50 |50 |25 |50 |50 50 |25]| 0 |50] O

Lloc Auxiliar estructural tipus subgrup de titulaci6 C2 Administracid
General/Administracié Especial: Complement Especific de 650 punts i un
nivell de Complement de Desti 16, Subgrup de classificacié C2

FACCORIA | B|C DI E|F| |G| H|I |J|K|L|M| N
PUNTS (20050 |50 O |50 |50 0 |25 0 | 0O | O | O |225] O

Lloc Oficial estructural tipus subgrup de titulaci6 C2, Administracio
Especial: Complement Especific de 675 punts i un nivell de Complement de
Desti 16, Subgrup de classificacio C2

FACCORFA  B|C DIE|F|G|H|I |J|K|L|M| N
PUNTS 200 25 | 25|50 |50 |25|50 75100150 25| 0 |50] O

Lloc de Subaltern/Conserge estructural tipus subgrup de titulacio AP
Administraciéo General/ Administraciéo Especial: Complement Especific de
375 punts i un nivell de Complement de Desti 10 Subgrup de classificacio AP

FACCORIA | B|C DI E|F|G|H|I |J|K|L|M| N
PUNTS [100] O [25| O |50 | O |25|25| 0 |125/ 0 | 0 |25] O

Lloc Pedé estructural tipus subgrup de titulaci6 AP Administracié
Especial: Complement Especific de 475 punts i un nivell de Complement de
Desti 11, Subgrup de classificaciéo AP

M
50

FACCORIA | B|C DI E|F |G| H|I |J
PUNTS [100] 25 (25| 0 |50 | O |50 |75 |50 50

olZ

N AR XD RERR 2T REE, REE,

Codi Validacio: A79L4PYC2XLQL2KGN94GTJEMN | Verificacio: https://xativa.sedelectronica.es/
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Tercer.- En el supodsit de proposar-se algun nomenament com a personal
funcionari interi o contracte laboral temporal per les modalitats abans
assenyalades als apartats anteriors que no es corresponga a cap de les
categories i/o llocs de treball abans referits, en la proposta de nomenament
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caldra que s’indique a quin lloc de treball de la Relacié de Llocs de Treball
s’equipara detallant el seu codi, denominacio i categoria de la plaga que el té
que ocupar o be la seua valoracio.

Quart.- Igualment, en el supodsit de proposar -se algun nomenament com a
personal funcionari interi o contracte laboral temporal per les modalitats abans
assenyalades, en el que la jornada siga distinta de I'ordinaria normal (intensiva
de mati o de vesprada) es modificara la valoracié del lloc d’acord amb la
jornada que corresponga.

Cinqueé.- En qualsevol cas, la quantia retributiva minima que percebra el
personal treballador sera el corresponent al salari minim interprofessional. De
no complir-se aquest precepte al quantificar econdmicament les valoracions
efectuades d'un lloc de treball, es complementara amb un complement
personal transitori fins arribar al salari minim vigent.

Sise.- Exposar al public la modificacié de la Relaci6 de Llocs de Treball
esmentada, durant el termini de quinze dies habils a comptar des del seglent
al de publicacié del corresponent anunci en el Butlleti Oficial de la Provincia,
durant els quals els interessats podran examinar-la i presentar reclamacions
davant el Ple.

Seté.- La modificaci6 de la Relacié de Llocs de Treball es considerara
definitivament aprovada si durant el citat termini no s’hagueren presentat
reclamacions; en cas contrari, el Ple disposara del termini d'un mes per a
resoldre-les.

Vuite.- Aprovada definitivament la modificacid, la Relacié de Llocs de treball es
publicara integrament en el Butlleti Oficial de la Provincia i es remetra una
copia d'aquesta a I'Administracié de I'Estat i a l'0rgan competent de la
Comunitat Autonoma, entrant en vigor una vegada aprovada definitivament i
publicada.

Nove.- Aprovar igualment les propostes de gestio dels recursos humans que
consten en els ordinals tercer a cinquée de la proposta de resoluci6 del Regidor
Delegat de Recursos Humans citada, que consta a I'expedient.

La presidéncia dona la paraula als portaveus dels grups politics municipals, i
es produeixen les seguents intervencions, que es poden consultar i escoltar en
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el fitxer d'audio adjunt al document "punt.02.mp3" i en el video que podra copiar
I'enllag en el seu navegador web per a la reproduccio:

- El Sr. Juan Giner, portaveu del Grup Municipal Ciudadanos, manifesta
que el sentit de vot del seu grup sera a favor, basant-se en les
necessitats evidenciades.

- La Sra. Maria José Pla, portaveu del Grup Municipal Popular, manifesta
que el sentit del vot del seu grup sera l'abstencid, i critica la mancancga
d’acord amb els sindicats i amb la Mesa de Negociacio, i el fet que
s’afavorisca només a uns quants. La modificacio és arbitraria i no respon
a la logica. Per respecte a tots els treballadors afectats, el seu vot sera
I'abstencid.

- ElI Sr. Hector Cuenca, regidor del Grup Municipal Xativa Unida,
manifesta que el sentit del vot del seu grup sera en contra, per la
mancanc¢a de negociacié i d’acord amb els sindicats. Desitja que en el
futur es millore I'enteniment amb els sindicats.

- El Sr. Ignacio Reig, portaveu del Grup Municipal Socialista, manifesta
que el sentit del vot del seu grup sera a favor, i explica les claus del
projecte de modificacio de la RPT. Mai es pot satisfer a tot el mon,
sempre hi haura opinions diferents, continuara amb la cerca de consens,
perd s’ha d’avancgar, no podia quedar-se immobil.

- Pren la paraula el Sr. Alcalde, i manifesta la seua voluntat de modificar
la RPT anualment, junt amb el pressupost. Es una questio prioritaria.

Video: video.punt.02.

3. Expedient 6898/2019. Aprovacié del Pressupost General de
I'Ajuntament. Exercici 2020 (aprovacioé definitiva).

Favorable Tipus de votacié: Ordinaria
- Afavor: 12.
o 10 dels membres del Grup Socialista i
e 2 dels membres del Grup Ciudadanos.
- En contra: 9.
e 5 dels membres del Grup Xativa Unida i
e 4 dels membres del Grup Popular.
- Abstencions: 0.
- Absents: 0.

Se n'adona dels antecedents de I'expedient en el que consta anunci publicat al
BOP d'aprovacio inicial del pressupost. Dins del termini d'exposicié publica,
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s'han presentat dues al-legacions pels regidor d'Hisenda, una per a donar
compliment a l'acord del ple de la corporaci6 de data 30 de novembre,
acordant I'extincié del Consell Esportiu i la integracié del pressupost en el de
I'Ajuntament, i l'altra per a incorporar la nova plantilla de personal, resultat de
la modificacio de la relacié de llocs de treball.

Vist l'informe conjunt de la seccid de recursos humans i del departament de
coordinacio juridica sobre la seccid recursos humans, conjuntament amb el
vicesecretari municipal, en exercici de les funcions de responsable del
departament de coordinacio juridica, sobre la modificacié puntual de la relacio
de llocs de treball i de la plantilla de personal per a I'exercici 2020, on es fa
constar que la modificacié proposta no modifica els crédits consignats en el
Capitol | de Despeses del Pressupostos General per a 2020.

Vist que la integracié del pressupost del Consell Esportiu en el de I'Ajuntament
significa la deduccioé de les transferéncies internes entre el dos ens, tant el
pressupost resultant de la integraci6 com els pressupost general de
I'Ajuntament sera inferior a l'inicialment.

Vist l'informe favorable del director de I'area econdmica, que l'expedient ha
sigut fiscalitzat de conformitat per la Interventora, i que la comissié d'Hisenda
la dictaminat favorablement.

Pel Ple de la Corporacié s’ ACORDA:
Primer.- Aprovar definitivament el Pressupost General per a I'exercici 2020

format pel de I'Ajuntament i la societat municipal PROEXA SA, aixi com la
plantilla de personal amb el seguent resum:

PRESSUPOST CONSOLIDAT AJUNTAMENT 2020
Pressupost Deduccio Pressupost
PRESSUPOST D’INGRESSOS | AJUNTAMENT | PROEXA P transferéncies P
General X Consolidat
internes

C-l  Impostos Directes 11.293.200,00| 148.677,00 | 11.441.877,00 11.441.877,00
C-ll  Impostos Indirectes# 370.400,00| 36.737,00 407.137,00 407.137,00
C-lll  Taxes i altres ingressos 4.735.098,98 3.196,00 | 4.738.294,98 4.738.294,98
C-IV Transferéncies Corrents 8.717.140,00 8.717.140,00 175.255.,00 8.541.885,00
C.V  Ingressos Patrimonials 461.947,00 461.947,00 461.947,00
C-VIl Transferencies de Capital 2.790.453,04| 58.270,00 | 2.848.723,04 2.848.723,04
C-IX Passius Financers 1.450.000,00 1.450.000,00 1.450.000,00
TOTAL INGRESSOS  29.818.239,02| 246.880,00 30.065.119,02 175.255,00 29.889.864,02

Pressupost Deduccio Pressupost

PRESSUPOST DE DESPESES A AJUNTAMENT | PROEXA P transferéncies p
General . Consolidat
internes
C-I  Personal 11.168.140,00 11.168.140,00 11.168.140,00
C-ll  Despesa corrent 10.890.983,05 10.890.983,05 10.890.983,05
C-lll  Interessos 209.134,93 209.134,93 209.134,93
C-IV Transferéncies corrents 1.292.105,00| 175.255,00 1.467.360,00 175.255,00 1.292.105,00
66
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C-V  Fons de contingéncia 120.000,00, 71.625,00 191.625,00 191.625,00
C-VI Inversions 4.554.453,04 4.554.453,04 4.554.453,04
C-IX Amortitzacio6 préstecs 1.583.423,00 1.583.423,00 1.583.423,00
TOTAL DESPESES  29.818.239,02| 246.880,00 30.065.119,02 175.255,00 29.889.864,02

PLANTILLA DE PERSONAL

PERSONAL FUNCIONARI

GRUP_PLACES

Observacions

1. HABILITACIO NACIONAL

SECRETARIA Categoria Superior A1l
INTERVENCIO Categoria Superior A1l
VICESECRETARIA Categoria Entrada A1l
TRESORERIA A1
2. ADMINISTRACIO GENERAL
Subescala técnica: TECNIC A1
Subescala gestid A2
Subescala administrativa: ADMINISTRATIU C1
Subescala auxiliar: AUXILIAR Cc2
Subescala subaltern SUBALTERN AP
3. ADMINISTRACIO ESPECIAL
SUBESCALA TECNICA
a) categoria técnic superior A1
b) categoria técnic mig A2
c) categoria técnic auxiliar C1
SUBESCALA SERVEIS ESPECIALS
1.CLASSE POLICIA LOCAL
a) escala superior A1
b) escala técnica A2
c) escala executiva B
c) escala basica C1
2. CLASSE COMESES ESPECIALS
a) categoria técnic superior A1
b) categoria técnic mitja A2
c) categoria técnic mitja B
d) categoria técnic auxiliar C1
e) categoria auxiliar C2
3. CLASSE PERSONAL D’OFICIS
categoria encarregat C1
categoria encarregat Cc2
categoria oficial C2
categoria oficial C2
categoria operari AP
4. PERSONAL LABORAL
Professors conservatori A1
Personal d'oficis categoria oficial C2
Categoria operari AP
5.PERSONAL EVENTUAL
Responsable gabinet d'alcaldia C1
67
AJUNTAMENT DE XATIVA

_ A

4
14

23
24
19

11
11

N Son-

0o 0 WoN

DO ON -

21
23

ACTA PLE NUM.17 — ORDINARI DE 27 DE DESEMBRE DE 2019.

(amortitzar 1)
(amortitzar 9)
(amortitzar 5)
(amortitzar 2)

(a extingir 1)

(amortitzar 1)

(amortitzar 3)
(amortitzar 1)

(amortitzar 1)
(a extingir 5)

(a extingir 6)

(a extingir 4)

DILIGENCIA. Per a fer constar que la present video-acta consta de dos volums: V_I des de la pag. 1 ala 74 i V_Il des de la pag. 75 a la 98.

A O ARRIEAMATIN AR AT REE: REE,

Codi Validacio: A79L4PYC2XLQL2KGN94GTJEMN | Verificacio: https://xativa.sedelectronica.es/

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 67 de 74



gﬂ )A(_é‘tivetl

. V_I
Responsable de comunicacio C1 1
Responsable cultura C1 1
Responsable de prema i xarxes C1 1
Suport adm. grups politics (secretari grup) C2 3
TOTAL 287

Segon.- De conformitat en alld establert en I'article 169 del Text Refés de la
Llei Reguladora de les Hisendes Locals, procedir a la publicacié en el BOP del
resum per capitols del pressupost definitivament aprovat.

La presidéncia déna la paraula als portaveus dels grups politics municipals, i
es produeixen les seguents intervencions, que es poden consultar i escoltar
en el fitxer d'audio adjunt al document "punt.03.mp3" i en el video que podra
copiar I'enllag en el seu navegador web per a la reproduccio:

- El Sr. Juan Giner, portaveu del Grup Municipal Ciudadanos, manifesta
que el sentit de vot del seu grup sera a favor, seguint el mateix criteri que
en la comissio.

- La Sra. Maria José Pla, portaveu del Grup Municipal Popular, manifesta
que el sentit del vot del seu grup sera en contra, i critica que el
pressupost castiga als ciutadans amb major pressio tributaria i costos
innecessaris.

- El Sr. Miquel Lorente, portaveu del Grup Municipal Xativa Unida,
manifesta que el sentit del vot del seu grup sera en contra, i reitera la
manca de participacido en el procés d’elaboracié del pressupost. Les
seues propostes no han sigut tingudes en compte. No apareix la
perspectiva de génere, ni tampoc respon a cap estrategia.

- El Sr. Ignacio Reig, portaveu del Grup Municipal Socialista, manifesta
que el sentit del vot del seu grup sera a favor, i puntualitza que cap de les
dos esmenes suposen una modificacid de les quanties del pressupost.
Valoren positivament les propostes de la resta de grups politics, pero
espera que a la proxima les propostes arriben abans de la comissio.

- Pren la paraula el Sr. Alcalde, i manifesta que és un gran pressupost
amb molta inversiod, orientada a serveis publics, educacié i sanitat.

Video: video.punt.03.

4. Expedient 6775/2019. Inclusioé de I'associacié ADEXA com a membre
del Consell de les Dones per la Igualtat.
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Favorable Tipus de votacié: Ordinaria
- A favor: 20.

10 dels membres del Grup Socialista,
2 dels membres del Grup Ciudadanos,
4 dels membres del Grup Xativa Unida i
4 dels membres del Grup Popular.

- En contra: 0.
- Abstencions: 0.
- Absents: 1.
¢ 1 dels membres del Grup Xativa Unida.

Vist I'acord del Ple de la corporacio, en sessio ordinaria, de data 5 d’octubre de
2019, en el qual es van designar i nomenar com a vocals del Consell de les
Dones per la Igualtat, als representants conforme als articles 5 i 8 dels Estatuts
d’aquest Consell.

Vista I'acta de Constitucié del Consell de les Dones per la Igualtat de data 18
d’octubre de 2019.

Vist I'acord del Ple de la corporacio, en sessié ordinaria, de data 30 de
novembre de 2019, en el qual es van incloure nous membres com a vocals del
Consell de les Dones per la Igualtat, als representants conforme als articles 5 i
8 dels Estatuts d’aquest Consell.

Vista la comunicacié de data 21 de novembre de 2019, presentada per Diego
Fuentes Cucarella, en representacio de l'associacié «ADEXA», que dins del
termini i en la forma escaient ha presentat proposta de representants per
formar part del Consell de les Dones:

-Vocal titular: M2 José Diaz Patifio, amb DNI: 20443112E

-Suplent: Laura Monfort Delegido, amb DNI: 20440746W

Vista la proposta de la Regidora de Dona i Igualtat.

Considerant els Estatuts del Consell de les Dones per la Igualtat, aprovats pel
plenari de data 29 de novembre de 2015 (BOP num. 50 de 14 de mar¢ de
2016).

Conforme al que es disposa en el ROM, articles 116 i 117 i ROF. articles 130 i
131, i el tenor literal del qual és el seglent:

“(...)Secci6 tercera: Dels Consells Sectorials

Article 116. El Ple de la Corporacio podra acordar l'establiment de Consells
Sectorials, la finalitat dels quals sera la de canalitzar la participacié dels
ciutadans/nas i les seues associacions en els assumptes municipals. Els
Consells Sectorials desenvoluparan exclusivament funcions d'informe i, en
el seu cas, proposta, en relacio amb les iniciatives municipals relatives al
sector d'activitat al qual corresponga cada Consell.
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Article 117.La Composicio, organitzacié i ambit d'actuacié dels Consells
Sectorials seran establits en el corresponent acord plenatri. (...) ”

Vist l'informe proposta favorable subscrit per la Directora de I'Area Social,
indicant que s'ha instruit d'acord amb el procediment legalment vigent, i
fiscalitzat favorable per la Interventora Municipal de Fons.

Vist el dictamen favorable de la Comissié Informativa permanent Social i
Cultural, celebrada el 19 de desembre de 2019.

Pel Ple de I'Ajuntament, s'adopta el segiient ACORD:

Primer.- Designar i nomenar com a vocals del Consell Municipal de les Dones,
conforme a l'article 8, dels estatus d’aquest a:
Associacié ADEXA:
o Vocal titular: M? José Diaz Patifio, amb DNI: 20443112E
. Suplent: Laura Monfort Delegido, amb DNI: 20440746W

Segon.- L'acord de nomenament i designacié dels membres, en qualitat de
vocals, amb veu i vot, del Consell Municipal de les Dones, procedira elevar-ho
per a I'adopcid del preceptiu acord pel Ple de I'Ajuntament, per a la seua
designacié i nomenament.

Amb posterioritat, els vocals i suplents prendran possessié del seu carrec com
a nous vocals en la primera sessio que se celebre del Consell Municipal de les
Dones.

Tercer.- Comunicar el present acord a la Presidéncia del Consell Municipal de
les Dones, notificar als nous membres del Consell Municipal de les Dones i a
coalici6 Compromis, als efectes oportuns.

La presidéncia dona la paraula als portaveus dels grups politics municipals, i
no es produeix cap intervencid. Podra copiar l'enlla¢g del video en el seu
navegador web per a la reproduccio.

Video: video.punt.04.

Durant el tractament d’aquest punt s'absenta el Sr. Miquel Lorente Lopez,
portaveu del Grup municipal Xativa Unida, sent les 12:30 hores fins les 12:33
hores, moment en que es reincorpora, no participant en la votacié.

5. Expedient 8362/2019. Reversié de bé immoble, cedit gratuitament, per
raons d'interés general.
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Favorable Tipus de votacid: Ordinaria
- Afavor: 21 - Unanimitat.
- En contra: 0.
- Abstencions: 0.
- Absents: 0.

ANTECEDENTS DE FET

PRIMER. L'Ajuntament de Xativa és propietari de dos immobles situats al
Carrer Music Jaume Fayos numero 22 i 24. A I'immoble numero 22 esta situat
el centre d'atencio primerenca, on atenen xiquets de 0 a 6 anys que presenten
retard en el desenvolupament i/o deficiéencies en I'ambit fisic, psiquic i/o
sensorial, 0 amb el risc de patir-lo. | en el numero 24 esta situada la seu de la
associacio ASPROMIVISE, la qual fomenta i promociona en tots els nivells i
davant d'organisme oficials i privats, la proteccio i tutela de discapacitats.

SEGON. Des de l'any 1997 a través d'un conveni de col-laboracié entre
I'Ajuntament de Xativa i I'associaci6 ASPROMIVISE, aquesta ultima té cedit
I'is temporal de Iimmoble situat al Carrer Music Jaume Fayos numero 24, la
finalitat del qual és allotjar les oficines administratives de l'associacié. No
obstant, es fa constar que al conveni figura el seguent: “L’Autoritzacio
d’ocupacio, de caracter temporal, no generara cap dret a favor de I’Associacio
ASPROMIVISE, que deura deixar lliures els locals tan prompte com puga
disposar d’altres de la seua propietat o lliure d’utilitzacié, segons tenen
manifestat en la seua peticio, o bé a requeriment de 'ajuntament, per raons
d'interés general (...)"

TERCER. En data 25 de setembre, es va rebre al departament de Benestar
Social informe de la directora del centre d'atencié primerenca, en la qual es
feia constar la necessitat del centre d'ampliar les seues instal-lacions a causa
de l'augment de la ratio dels usuaris i a I'augment de perfils professionals.

QUART. En data 12 de desembre de 2.019 es va emetre Provisié d'Alcaldia en
la qual es disposava “Que per lI'assessora juridica s'emeta informe sobre la
Legislacio aplicable i el procediment a seguir per a revertir la cessié realitzada
a l'associacio ASPROMIVISE de I'immoble situat al Carrer Music Jaume Fayos
namero 22, i una vegada establert el procediment a seguir, que es duen a
terme els tramits oportuns per a la reversié de limmoble cedit per raons
d'interés general.”

QUINT. En data 12 de desembre de 2.019 es va emetre per I'Assessora
juridica del departament de Benestar Social informe en el qual es feia constar
el procediment que s'ha de dur a terme per I'Ajuntament. En el punt A de
I'esmentat informe manifesta el seglent “A. Que per la directora d'area de
benestar social juntament amb la funcionaria designada per al seguiment
d'execucié del contracte, comproven la necessitat del centre d'atencio
primerenca d'ampliar les seues instal-lacions i en el seu cas informar sobre la
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SISE. En data 13 de desembre es va emetre per la cap d'area de Benestar
Social i per la funcionaria de seguiment de la execucio del contracte de serveis
del centre d’atencio primerenca informe favorable per a la reversio del immoble
sit al Carrer Music Jaume Fayos numero 24 de Xativa, per els motius d'interés
generals seguents:

«PRIMER.- El centre d'atencié primerenca esta en funcionament des de
I'any 2.003 autoritzat i subvencionat per a un total de 35 xiquets. Durant els
exercicis 2005 i 2006, es va produir un augment de la demanden de
tractaments, arribant a atendre un total de 80 usuaris aquest curs. Aquesta
situacio va suposar una ampliacio de la contractacio a jornada completa de
dos perfils professionals.

SEGON.- Aquest Centre sempre ha prestat el servei per damunt de les
places autoritzades, amb un mitjana d'1.5 xiquets per plaga durant els
primers anys i arribant a un total de 149 usuaris atesos en el 2.018, la qual
cosa suposa meés de 2 usuaris per placa.

TERCER.- Por Resolucio de la Direccio General de data 25 de setembre de
2.018 s'autoritza el centre a atendre 50 xiquets.

QUART.- En el primer semestre de 2.019 s'han atés en aquest centre a més
de 667 usuaris, motiu pel qual, el departament de Benestar Social va
considerar oportu la contractacio a través d'un procediment menor ampliar
els peffils professionals, en concret un terapeuta ocupacional i un psicoleg
ambos a mitja jornada.

CINQUE.- Donat el bon funcionament per a l'any 2.020 d'aquest centre,
S’esta tramitant un contracte administratiu obert per a la prestacio del servei
de terapia ocupacional, el qual previsiblement finalitzaria I'11 de novembre
de 2021.

SISE.- Aquesta ampliacié de personal comporta la necessitat del centre
d'atencio primerenca d'ampliar les seues instal-lacions a causa de
l'increment d'usuaris que soén atesos i a I'augment de professionals.»

SETE. El passat dia 14 de desembre de 2018 es va inaugurar un nou espai
social, el JOC (Joventut, Oci i Cultura). El qual te per finalitat ser un punt
d’encontre i espai on els joves, col-lectius, associacions i entitats d’ambit social
puguen desenvolupar activitats civiques, culturals, socials, d’informacié i de
temps lliure, aixi com d'ambit social. L'ajuntament de Xativa, va oferir
desinteressadament a l'associaci6 ASPROMIVISE I'us de I'espai JOC per a la
realitzacio de tallers per als seus usuaris, ja que €s un espai més agradable i
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nou, que el cedit amb anterioritat, i sobretot més inclusiu i integrador per als
usuaris de l'associacio, i podent fins i tot albergar altres usos.

FONAMENTS DE DRET

Els articles 109 a 111 del Reglament de Béns de les Entitats Locals
aprovat per Reial decret 1372/1986, de 13 de juny.

L'article 47.2./) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases
del Régim Local.

Vist l'informe proposta favorable subscrit per la Directora de I'Area Social,
indicant que s'ha instruit d'acord amb el procediment legalment vigent, i
fiscalitzat favorable per la Interventora Municipal de Fons.

Vist el dictamen favorable de la Comissié Informativa permanent Social i
Cultural, celebrada el 19 de desembre de 2019.

Pel Ple de I'Ajuntament, s'adopta el segient ACORD:

Primer.- Aprovar pel Ple de la Corporacio, la iniciacio de I’ expedient per a dur
a terme la reversio del bé cedit gratuitament a I'associaci6 ASPROMIVISE per
les raons d'interés general seguents:

>

El centre d'atenci6 primerenca esta en funcionament des de I'any 2.003
autoritzat i subvencionat per a un total de 35 xiquets. Durant els
exercicis 2005 i 2006, es va produir un augment de la demanden de
tractaments, arribant a atendre un total de 80 usuaris aquest curs.
Aquesta situacio va suposar una ampliacié de la contractacié a jornada
completa de dos perfils professionals.

Aquest Centre sempre ha prestat el servei per damunt de les places
autoritzades, amb un mitjana d'1.5 xiquets per plaga durant els primers
anys i arribant a un total de 149 usuaris atesos en el 2.018, la qual cosa
suposa mes de 2 usuaris per placa.

Por Resolucié de la Direccié General de data 25 de setembre de 2.018
s'autoritza el centre a atendre 50 xiquets.

En el primer semestre de 2.019 s'han atés en aquest centre a més de
667 usuaris, motiu pel qual, el departament de Benestar Social va
considerar oportu la contractacid6 a través d'un procediment menor
ampliar els perfils professionals, en concret un terapeuta ocupacional i
un psicoleg ambos a mitja jornada.

Donat el bon funcionament per a lI'any 2.020 d'aquest centre, s’esta
tramitant un contracte administratiu obert per a la prestacié del servei de
terapia ocupacional, el qual previsiblement finalitzaria I'11 de novembre
de 2021.

Aquesta ampliacio de personal comporta la necessitat del centre
d'atencié primerenca d'ampliar les seues instal-lacions a causa de
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l'increment d'usuaris que son atesos i a I'augment de professionals.

» El passat dia 14 de desembre de 2018 es va inaugurar un nou espai
social, el JOC (Joventut, Oci i Cultura). El qual te per finalitat ser un
punt d’encontre i espai on els joves, col-lectius, associacions i entitats
d’ambit social puguen desenvolupar activitats civiques, culturals,
socials, d’informacié i de temps lliure, aixi com d’ambit social.
L'ajuntament de Xativa, va oferir desinteressadament a l'associacio
ASPROMIVISE I'us de I'espai JOC per a la realitzacié de tallers per als
seus usuaris, ja que és un espai més agradable i nou, que el cedit amb
anterioritat, i sobretot més inclusiu i integrador per als usuaris de
I'associacio, i podent fins i tot albergar altres usos.”

Segon.- Atorgar-li a la associaci6 ASPROMIVISE, d’acord amb l'establert al
conveni signat en data 23 de novembre de 1997 clausula tercera, el plag de 3
mesos per deixar lliure 'immoble situat al Carrer Music Jaume Fayos numero
24,

Tercer.- Notificar a I'associacio ASPROMIVISE l'inici de I'expedient de reversio
atorgant-li termini d'audiéncia de deu dies a fi que puga formular quantes
al-legacions estime procedents, d'acord amb l'article 82 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques i es continue pel procediment establert.

La presidéncia dona la paraula als portaveus dels grups politics municipals, i
es produeixen les seguents intervencions, que es poden consultar i escoltar en
el fitxer d'audio adjunt al document "punt.05.mp3" i en el video que podra copiar
I'enllag en el seu navegador web per a la reproduccio:

- La Sra. Maria Beltran, regidora del Grup Municipal Ciudadanos,
manifesta que el sentit de vot del seu grup sera a favor, degut a les
necessitats del centre i el seu bon funcionament.

- La Sra. Maria José Pla, portaveu del Grup Municipal Popular, manifesta
que el sentit del vot del seu grup sera a favor.

- El Sra. Amor Amorés, regidora del Grup Municipal Xativa Unida,
manifesta que el sentit del vot del seu grup sera a favor.

- La Sra. Xelo Angulo, regidora del Grup Municipal Socialista, manifesta
que el sentit del vot del seu grup sera a favor, agraeix el suport i recorda
els motius de la reversio de la cessio.

Video: video.punt.05.
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