Ajuntament Seccio Secretaria General

=
o . . ati
%@E&% g: 3:5 g:;;i:ﬁterior

PLENO DEL AYUNTAMIENTO

SESION EXTRAORDINARIA NUM. 10/2015
FECHA: 4 DE JULIO DE 2015

ACTA DE LA SESION

ASISTENTES:

GRUPO MUNICIPAL SOCIALISTA OBRERO ESPANOL (P.S.0.E):

Alcalde-presidente:

D. Roger Cerda Boluda
Concejales:

D. Ignacio Reig Sanchis
D2, Xelo Angulo Luna

D. Jordi Estellés Carrasco
Da. Lena Baraza Lorente
D. Pedro Aldavero Lopez
D2 Mariola Sanchis Del Valle

GRUPO ESQUERRA UNIDA DEL PAIS VALENCIA: ACORD CIUTADA

(EUPV:ACQ):
D. Miquel Angel Lorente Lopez
D2 Francesca Chapi Albero
D. Miguel Alcocel Maset
D3 Maria Amor Amorés Giménez
D. Alfred Boluda Perucho

GRUPO PARTIDO POPULAR (P.P.):

D3 Maria José Pla Casanova
D. Vicente Ribes Iborra
D. Jorge Herrero Montagud
Da. Pilar Garcia Morell
D. José Francisco Dominguez Rivera
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GRUPO COMPROMIS PER XATIVA: COMPROMIS (COMPROMIS):

Da. Cristina Maria Sufer Tormo
D. Joan Josep Garcia Terol
D3 Maria Pilar Gimeno Calabuig

GRUPO CIUDADANOS (C’s):

D. Juan Giner Company

En la ciudad de Xativa, a las once horas del dia 4 de julio de dos mil
quince, se reunen en la Sala de Sesiones de la Casa Consistorial y bajo la
Presidencia del alcalde-presidente, Roger Cerda Boluda, los concejales
indicados, con objeto de celebrar en Unica convocatoria la sesion ordinaria
previamente convocada.

La Corporacion esta asistida por el secretario Rafael Pérez Alborch, que actia
ademas como fedetario.

El Pleno se constituye validamente para cumplir los asistentes con el tercio del
numero legal de sus miembros, y asistir el presidente y el secretario.

El alcalde declara abierta la sesion, que se desarrolla conforme al siguiente
ORDEN DEL DiA:

1°. APROBACION DEL ACTA DE LA SESION N°9, DE 13 DE JUNIO DE
2015.

En conformidad con el preceptuat en el articulo 91 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las entidades Locales, de
28 de noviembre de 1986, el sefior Alcalde presidente pregunta si algin miembro
de la Corporacién tiene que formular alguna observacién al acta de la sesién
anterior, que ha sido distribuida junto con la convocatoria de la presente sesion.

D. Miquel Angel Lorente Lopez, del Grupo Municipal EUPV:AC, dice que
quiere que conste en acta la formula de prometida a la cual se acogieron y que no
figura.

El secretario manifiesta que se procedera su inclusion.
A continuacién y no formulandose ninguna objeciéon mas, por unanimidad

de los veintidn miembros se aprueba el acta correspondiente a la sesién
constitutiva celebrada el 13 de junio de 2015.
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2° EXPTE. NUM. 1757/2015, DACION DE CUENTA DE LA
CONSTITUCION DE LOS GRUPOS POLITICOS EN LA CORPORAC ION
MUNICIPAL Y DE SUS PORTAVOCES

El secretario da cuenta de la propuesta del Alcalde-Presidente, de 24 de
junio de 2015, sobre dacion cuenta de la constitucion de los grupos politicos en la
corporacion municipal y sus portavoces, del siguiente tenor literal:

“Visto que, de acuerdo con la legislacion vigente, constituida la corporacion
municipal el pasado dia 13 de junio de 2015, cada una de las formaciones
politicas con representacion ha presentado, dentro del plazo y la forma oportuna,
su correspondiente escrito dirigido al sefior Alcalde en relacién con la constitucion
de Grupos municipales, integracion de concejales y nombramiento de portavoces.

Atendido, que la normativa aplicable viene recogida en los articulos 134 y
135 de la Ley 8/2010, de 23 de junio, de Régimen Local de la Comunidad
Valenciana y en los articulos 23 y siguientes del capitulo 11 del titulo 1 del
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento noviembre de 1986, al amparo del
cual los miembros de las corporaciones locales para su actuacion corporativa, se
constituirdn en grupos y que ningun regidor podra pertenecer al mismo tiempo
ademas de un grupo.

Dado que, en cumplimiento de estos preceptos, cada uno de los cinco
grupos politicos, ha dirigido un escrito, subscrito por todos sus componentes, al
presidente de la corporacion, en que manifiesta su deseo de constituirse en
grupo, designando al mismo tiempo a quien tiene que actuar como portavoz del
MisSMo y su respectivo suplente.

Se propone al Pleno la adopcién del ACUERDO siguiente:

Unico. Quedar enterado de la constitucion de los grupos politicos en el
consistorio Municipal de Xativa, de sus integrantes y de sus portavoces, que
guedara como sigue:

Grupo Municipal del Partido Socialista Obrero Espaii ol integrado por
los siete concejales de esta formacion politica que resultaron electos en las
pasadas elecciones locales (excepcion hecha del sefior alcalde) y de la
designacion de Ignacio Reig Sanchis como portavoz del mismo, de suplente Xelo
Angulo Luna. Como secretario de Grupo Rafael Llorens Gosalvez.

Grupo Municipal Esquerra Unida del Pais Valencia: A cord Ciutada,
integrado por los cinco concejales de esta formacion politica que resultaron
electos en las pasadas elecciones locales y de la designacion de Miquel Lorente
Lorente como portavoz del mismo. Y como suplentes el resto de miembros segin
orden de resultado electo.
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Grupo Municipal Partido Popular , integrado por los cinco concejales de esta
formacion politica que resultaron electos en las pasadas elecciones locales y
de la designacion de Maria José Pla Casanova .

Grupo Municipal Compromis per Xativa: Compromis integrado por los
tres concejales de esta formacién politica que resultaron electos en las pasadas
elecciones locales y de la designacion de Cristina Maria Sufier Tormo como
portavoz del mismo y Joan Josep Garcia Terol y Maria Pilar Gimerno Calabuig,
como suplentes.

Grupo Municipal Ciudadanos , integrado por un concejal de esta
formacion politica que resultaron electos en las pasadas elecciones locales y de
la designacion de Juan Giner Company , como portavoz y secretario del mismo.”

El Ayuntamiento en Pleno queda enterado.

3. EXPTE. NUM. 1757/2015, PROPUESTA DE LA ALCALDIA SOBRE
CREACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA JUNTA DE PORTAVOCES

El secretario da cuenta de la propuesta del Alcalde-Presidente, de 24 de
junio de 2015, sobre la creacion y funcionamiento de la Junta de portavoces, con
el tenor literal siguiente:

Celebradas las elecciones locales el pasado dia 24 de mayo de 2015 y
constituida la nueva corporaciéon municipal el pasado dia 13 de junio, resulta
procedente convocar sesion extraordinaria del Pleno, a fin de resolver diversas
cuestiones necesarias para el funcionamiento de los servicios municipales entre
los cuales se encuentra la creacion de la Junta de Portavoces.

La Junta de Portavoces esté regulada, en la actualidad, en los articulos 34
a 38 del Reglamento de organizacion, funcionamiento y régimen juridico del
Ayuntamiento de Xativa.

Sin embargo, la Ley 8/2010 de Régimen Local Valenciano, en el articulo
136, confiere a este organo un caracter distinto. Por un lado obligatorio en cuanto
a su vinculacién al funcionamiento del Pleno y, por otro lado, asimilable a las
comisiones Informativas en cuanto a su régimen juridico, organizacion vy
funcionamiento.

Este precepto dice:

Articulo 136. Junta de Portavoces.

1. Los portavoces de los grupos politicos, presididos por el presidente o
presidenta de la corporacion, integraran la Junta de Portavoces, que tendra
las funciones siguientes:

Acceder a las informaciones que la presidencia les proporcion6é para
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difundirla entre los miembros de su grupo.
Canalizar las peticiones de los grupos en relacion con su funcionamiento y
con su participacion en los debates corporativos.
Consensuar el régimen de los debates en sesiones determinadas.
2. La Junta de Protavoces tendra siempre caracter de 6érgano complementario y
deliberando, en sus sesiones no se adoptaran acuerdos ni resoluciones con
fuerza de obligar ante terceros.

Dado que, de en resultas, se hace preciso acomodar la actual regulacion que de
la Junta de Portavoces hace el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico del Ayuntamiento de Xativa, fundamentalmente sus articulos 37
y 38.

Esta Alcaldia en el ejercicio de sus atribuciones, PROPONE:

Primero. La constitucion de la Junta de Portavoces del Ayuntamiento de Xativa,
integrada por el alcalde o portavoz en quien delego, y los portavoces de todos
los Grupos municipales.

Segundo. Se le atribuye caracter de 6rgano complementario y deliberando, en sus
sesiones no se adoptaran acuerdos ni resoluciones con fuerza de obligar ante
terceros. Tendré las funciones siguientes:

a. Acceder a las informaciones que la presidencia les proporcione para difundirla
entre los miembreos de su grupo.

b. Canalizar las peticiones de los grupos en relacion con su funcionamiento y con
su participacion en los debates corporativos.

c. Consensuar el régimen de los debates en sesiones determinadas.

d. Proponer al alcalde la inclusion en el orden del dia de propuestas formuladas
por miembros de la corporacion.

Tercero. La Junta de portavoces se reunira, ordinariamente, los martes, a las
13:00 horas, antes de cada sesiéon ordinaria del pleno o, en todo caso, el dia
antes de aquel en que haya de convocarse sesion ordinaria del pleno.
Extraordinariamente se podra reunir a propuesta de cualquier portavoz, por
medio de un escrito dirigido al presidente, proponiendo la relacion de asuntos
a tratar.

Cuarto. Ordenar al departamento administrativo de Modernizacion que se proceda
a modificar los articulos 37 y 38 del ROFRJ del Ayuntamiento de Xativa, en el
sentido que ha sido apuntado.”
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El Ayuntamiento en Pleno, por unanimidad de los veintiuno miembros,
ACUERDA:

Unico. Aprobar la propuesta anteriormente transcrita sobre creacion y
funcionamiento de la Junta de portavoces.

4.° EXPTE. NUM. 1757/2015, PROPUESTA DE LA ALCALDIA ~SOBRE
PERIODICIDAD DE LAS SESIONES DEL PLENO DE LA CORPOR ACION

El secretario da cuenta de la propuesta del alcalde-presidente, de 19 de
junio de 2015, sobre periodicidad de las sesiones del Pleno de la corporacién, con
el tenor literal siguiente:

“Celebradas la elecciones locales del pasado dia 24 de mayo de 2015 y
constituida la nueva corporacién municipal el pasado dia 13 de junio, resulta
procedente convocar sesion extraordinaria del Pleno, a fin de resolver diversas
cuestiones, necesarias para el funcionamiento de los servicios municipales y
consecuentemente, de esta administracion publica.

Vista la regulacion conferida por el articulo 113 de la Ley 8/2010, de 23 de
junio, de Régimen Local de la Comunidad Valenciana y el articulo 46 de la Ley
Reguladora de las Bases de Régimen Local, por el que afecta la periodicidad de
sesiones ordinarias del Pleno de la corporacién, en municipios de mas de 20.000
habitantes, que deberan de serlo al menos una vez al mes, asi como aquello que
se ha preceptuado en el articulo 38 de Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico, de las entidades locales de 28 de noviembre
de 1986, se propone al Pleno del Ayuntamiento la adopcién del ACUERDO
siguiente:

Primero. El Pleno del Ayuntamiento celerara sesion ordinaria el altimo
sabado de cada mes, a las 11:00 horas o, en todo caso, durante los diez primeros
dias habiles siguientes, a la hora que determine el sefior Alcalde en el Decreto de
convocatoria.

Sequndo. Notifiguese formalmente el presente acuerdo a todos los
miembreos de la corporacion y el resto de departamentos municipales por
conocimiento general.”

D2 Maria José Pla Casanova, del Grupo Municipal PP, dice que le parece
correcta la periodicidad, pero que no entiende por qué se traslada a un sabado
por la mafana, puesto que el grupo ahora en el gobierno siempre ha criticado que
los plenos se hicieron por la mafiana, porque no eran participativos y dificultaba la
tarea de la oposicién, y ahora que estan en el gobierno se traslada por la mafiana
de sabado, cuando mucha gente en Xativa trabaja, y ademas supondra un coste
adicional en el Ayuntamiento, por lo tanto el voto de su grupo ser& abstencion.
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Da Cristina Maria Sufier Tormo, del Grupo Municipal COMPROMIS, indica
gue su grupo votara a favor, y que no tiene nada a ver el que antes se hiciera
viernes por la mafiana a las 12 y ahora se hagan sabado a las 11, y la prueba es
el gran numero de asistentes, que con esta medida se facilita la participacion y
asistencia.

D. Miquel Angel Lorente Lopez, del Grupo Municipal EUPV:AC manifiesta
gue su grupo hace una valoracién positiva porque se mejora la asistencia al Pleno
de la gente que trabaja y es concejala, y ademas se posibilita la asistencia de la
gente, y que se concretara mas cuando la gente pueda participar en los plenos.
Indica que no es una medida cerrada, sino que se valorara y se hara un
seguimiento, y que hoy la primera prueba ha sido positiva.

D. Ignacio Reig Sanchis, del Grupo Municipal PSOE dice que antes los
plenos se hacian viernes por la mafana, lo que impedia que la gente pudiera
venir, y lo que ahora se pretende es la maxima asistencia y participacion de la
gente.

D. Juan Giner Company, del Grupo Municipal C's, sefiala que le parece
perfecto que se haya escogido el sabado para que sean participativos, pero
también ve positivo que sea una medida abierta y con posibilidad de cambio en su
caso.

El Alcalde-Presidente, finaliza diciendo que el motivo principal de la medida
es facilitar el acceso de la ciudadania a los plenos, y ademas que tiene como
finalidad dar la maxima transparencia, y entiende que es una medida acertada
pero que sin embargo, se hara una evaluacion.

El Ayuntamiento en Pleno por dieciséis votos a favor (el voto del Alcalde-
Presidente y los seis votos de los concejales del Grupo Municipal PSOE, los cinco
votos del concejales del Grupo Municipal EUPV:AC, los tres votos del concejales
del Grupo Municipal COMPROMIS y el voto del concejal del Grupo Municipal C's)
cinco abstenciones (las cinco abstenciones de los concejales del Grupo Municipal
PP) y ningun voto en contra, ACUERDA:

Unico. Aprobar la propuesta anteriormente transcrita sobre periodicidad de
las sesiones del Pleno de la corporacion.

5°. EXPTE. NUM. 1757/2015, DACION DE CUENTA DE LAS
RESOLUCIONES DE LAALCALDIA EN MATERIA DE:

5.1°. RESOLUCION DE LA ALCALDIA SOBRE NOMBRAMIENTO DE
TENIENTES DE ALCALDE
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El secretario en funciones, procede a la lectura de la resolucion de Alcaldia,
namero 197, de 19 de junio de 2011, sobre nombramiento de tenientes de
alcalde, con el siguiente tenor literal:

“Celebradas las elecciones locales y constituida la nueva corporacion
municipal el dia 13 de junio en curso, procede dictar una resolucion para la cual
se nombran Tenientes de Alcalde, a fin de celebrar el plazo maximo de treinta
dias desde la sesion constitutiva ya referida.

Por el que hace le nombramiento de Tenientes de Alcalde, su regulacion se
encuentra en el articulo 46 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las entidades locales, de 28 de noviembre de 1986.

Y en ejercicio de las atribuciones que este efecto me confiere la legislacion
ya referida, RESUELVO:

Primero. Nombrar Tenientes de Alcalde los concejales que a continuacion
se expresan.

Primero Teniente alcalde: D. Miquel Angel Lorente Lépez
Segundo Teniente alcalde: D2 Cristina Maria Sufier Tormo
Tercero Teniente alcalde: D. Ignacio Reig Sanchis
Cuarto  Teniente alcalde: D2 Francesca Chapi Albero
Quinto Teniente alcalde: D2. Xelo Angulo Luna

Sexto Teniente alcalde: D. Jordi Estellés Carrasco

Segundo. Los anteriores nombramientos son por tiempo indefinido
supeditados a la facultad de la Alcaldia para cesar los nombrados o a la
expiracion del mandato.

Tercero. Los nombramientos de que se trata efectos desde el dia siguiente
de la fecha de esta Resolucion, perjuicio de la preceptiva publicacion de este
Decreto en el Boletin Oficial de la Provincia.

Cuarto. Notificar esta Resolucion a los concejales afectados, y darse
cuenta al Pleno de la corporacion.

El Ayuntamiento en Pleno queda enterado.

5.2°. RESOLUCION DE ALCALDIA SOBRE NOMBRAMIENTO DE
MIEMBROS DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL Y REGIMEN DE SESIONES

El secretario en funciones procede a la lectura de la resolucion de Alcaldia,
numero 198, de 19 de junio de 2011, sobre nombramiento de miembros de la
Junta de Gobierno Local y régimen de sesiones, con el siguiente tenor literal:

“Celebradas la elecciones locales y constituida la nueva corporacion
municipal el dia 13 de junio en curso, procede dictar una resolucion por la cual se
designen los miembros integrantes de la Junta de Gobierno Local, a fin de dar
cuenta al Pleno de tal decision en la sesion extraordinaria que se ha de celebrar
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en el plazo maximo de treinta dias desde la sesion constitutiva ya referida.

En cuanto a la composicion de la Junta de Gobierno Local, su
funcionamiento y periodicidad de sesiones, resulta de aplicacion aquello que se
ha preceptuat en los articulos 38, 52, 112 y siguientes del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Juridico de las entidades locales (ROF).

Es por el que, en virtud de las atribuciones que a tal efecto me estan
conferidas, RESUELVO:

Primero. Nombrar miembros de la Junta de Gobierno Local los concejales
gue a continuacién se expresan:

. D. Miquel Angel Lorente Lépez
. D2. Maria Cristina Sufier Tormo
. D. Ignacio Reig Sanchis

. D2. Francesca Chapi Albero

. Da. Xelo Angulo Luna

. D. Jordi Estellés Carrasco

. D2 Maria José Pla Casanova

~NOoO O WNPRE

Segundo. Los anteriores nombramientos son por tiempo indefinido,
supeditado a la facultad de la Alcaldia de cesar libremente los hombrados o a la
expiracion del mandato.

Tercero. Los nombramientos de que se trata produciran efectos desde el
dia siguiente de esta Resolucion, sin perjuicio de la preceptiva publicacién de este
Decreto en el Boletin Oficial de la Provincia.

Cuarto. La Junta de Gobierno Local celebrara sesion ordinaria todos los
lunes, a las 9:00 horas, o, en todo caso, de aqui a cada semana natural, a la hora
gue se determino en el Decreto de convocatoria.

Quinto. Todos los concejales que no han sido nombrados miembros de la
Junta de Gobierno Local, pueden asistir como oyentes en la misma, sin derecho a
percibir asistencias.

Sexto. Notificar esta Resolucién a los concejales afectados, y darse cuenta,
igualmente, al Pleno de la corporacion.

El Ayuntamiento en Pleno queda enterado.

5.3% RESOLUCION DE ALCALDIA SOBRE DELEGACIONES DE LA
ALCALDIA EN CONCEJALES.

El Secretario en Funciones, procede a la lectura de la resolucion de
Alcaldia, nimero 195, de 19 de junio de 2015, sobre delegaciones de la Alcaldia
en regidores, con el siguiente tenor literal:

“Vista la Resolucion de Alcaldia numero 193, de 18 de junio de 2015, en la
que en el primer parrafo se observa error por el que hace a la fecha de la
constitucion de la corporacion, constando como fecha el 11 de junio de 2011,
cuando debe de constar el 13 de junio de 2015, por la que RESUELVO:
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Unico.- Rectificar el nombrado error, quedando redactado el Decreto de la
siguiente manera:

“Celebradas las elecciones locales el pasado dia 24 de mayo de 2015 y
constituida la corporacion el dia 13 de junio de 2015, haciendo uso de las
facultades que me confieren los articulos 21.3 y 23.4 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y de conformidad con los
articulos 43, 44, 45, y 51 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el
cual se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las entidades locales,

RESUELVO
PRIMERO. Delegar en el Sr. Ignacio Reig Sanchis las materias propias de
Economia, Hacienda, Gestibn del Patrimonio municipa |, Pedanias vy

Servicios Publicos, que comprende lo siguiente:

Economia y Hacienda

- Formacion, Gestion y Liquidacion del Presupuesto General.
- Contabilidad.

- Tesoreria.

- Gestion de pagos.

- Operaciones de crédito y de Tesoreria.

- Gestion Tributaria.

- Relacion con la Administracion Tributaria del Estado.

- Gestion recaudatoria voluntaria y ejecutiva.

- Gestion de la central de compras.

Gestid del patrimoni municipal

- Gestion del Inventario Municipal de Bienes, Derechos y Acciones.
- Compras de bienes

- Ventas de bienes

- Concesiones

- Pl de Toros

- Cementerio

- Alqguileres, aprovechamientos y licencias

- Defensa del Patrimonio.

- Responsabilidad de la Administraciéon

- Y cualquier otra disposicion del patrimonio municipal.

Pedanias

- Relacién con alcaldes pedaneos.
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- Promocién de obras publicas en pedanias.
- Promocién de servicios en pedanias.
- Promocién de actos y acontecimientos en pedanias.

Servicios Publicos

- Redes de alumbrado publico y electrificacion

- Ciclo hidraulico integral (agua, alcantarillado, pluviales y depuradora)
- Brigadas de Aguas Potables y Policia Urbana.

- Parque Movil

- Mantenimiento, conservacion y reparacion de edificios publicos.

SEGUNDO. Delegar en la Sra. Xelo Angulo Luna, las materias propias de
Mayores, Bienestar Social, Promocion Humana y Gesti  6n de Centros para
Discapacitados, que comprende lo siguiente:

Mayores

- Relacion con asociaciones de jubilados y pensionistas.

- Prestacion de servicios sociales a tercera edad.

- Clubs sociales y centros para mayores.

- Residencias tercera edad.

- Programas de Mayores con relacién con la Consejeria de Bienestar Social y el
Imserso.

Bienestar Social

- Servicios sociales en general.
- Emergencia y exclusion social.

Promocién Humana

- Cooperacion al Desarrollo.

- Inmigracion.

- Familia e infancia.

- Enfermos Mentales.

- Discapacitados y dependencia

Gestion de Centros para Discapacitados

- Centro Acofem

- Centro Alzheimer

- Centro de Enfermos Mentales

- Centros de Disminuidos Psiquicos
- Centro de Estimulacion precoz

1
EXCM. AJUNTAMENT DE XATIVA
ACTA PLE EXTRAORDINARI, NUM. 10, DE 4 DE JULIOL DE 2@



- Centro Planificaciéon Familiar
- CRISy CEEM

TERCERO. Delegar en el Sr.Jordi Estellés Carrasco, las materias propias de
Cultura y Patrimonio Historico-artistico, que comprende lo siguiente.

Cultura

- Organizacién de actos y acontecimientos culturales.

- Programacion anual de la Casa de la Cultura.

- Gestion de Casa de la Cultura y otras instalaciones culturales.

- Gestion del Archivo Municipal.

- Promocidn de actividades culturales en relacién con los documentos que se
encuentran en poder del Archivo Municipal.

- Programacion anual del museo.

- Patrimonio Historico.

- Promocion arqueologica.

- Gestion del Museo.

- Publicaciones gréficas, escritas, audiovisuales o de cualquier otro tipo.

Patrimonio Histérico-artistico

- Conservacion y custodia del Patrimonio Historico-Artistico

- Colaborar con urbanismo en la relacién del Plan Especial de Proteccion para
los Conjuntos Historicos. Lugares Historicos o Zonas Arqueoldgicas.

- Plan Especial.

- Custodia y conservacion de elementos catalogados o *BIC de su propiedad.

- Concesion de ayudas para la salvaguarda del Patrimonio Historico, situado en
su jurisdiccion.

- Formular y tramitar los Catalogos Arquitectonicos Municipales.

- Implantar iniciativas en materia de obras de proteccion y conservacion de los
bienes historicos.

- Colaborar con la gestion de los Parques Arqueoldgicos

- Cordinarse y colaborar con el resto de las Administaciones Publicas en la
conservacion e incentivacion del Patrimonio Historico

- Comision Mixta del Patrimonio (con Urbanismo).

CUARTO. Delegar en la Sra. Lena Baraza Lorente las matérias propias de
juventud, que comprende lo siguiente:

Juventud

- Programs municipales de juventud
- Tiempo libre

- Programacion casa juventud.

- Centro de informacién juvenil.
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Acontecimientos puntuales.

QUINTO. Delegar en el Sr. Pedro Aldavero Lopez las matérias propias de
Deportes, Fiestas y Junta Local Fallera, qu comprende lo siguiente.

Deportes

Organizacion de actividades deportivas.
Organizacion de acontecimientos deportivos.
Escuelas deportivas municipales.

Relacién con Clubs y asociaciones deportivas.
Gestion de instalaciones deportivas.

Consejo Deportivo

Fiestas

Organizacion de la Camparia de Navidad.

Programas de fiestas y tradiciones populares.

Subvenciones a asociaciones ciudadanas, fiestas de calle y pedanias, en
materia de programacion festiva.

Organizacion de programacion anual en materia de Fiestas.

Organizacion de la programacion anual en materia de Ocio.

Relacion institucional con la Generalitat, Diputacion y Administracion Central
para la obtencion de ayudas dedicadas a la promocion de Feria y Fiestas.

Junta Local Fallera

Junta Local Fallera.

SEXTO. Delegar en la Sra.Mariola Sanchis del Valle, las materias propias de
Seguridad y Transportes y Turismo, que comprende lo siguiente:

Sequridad y Transporte.

Seguridad Ciudadana.

Junta Local de Seguridad.

Gestion del Cuerpo de la Policia Local.
Relacion y colaboracion con otras FCSE.
Expedientes relativos a armas y explosivos.
Registro de animales peligrosos.

Policia Judicial.

Control del cumplimiento de cualquier tipo de bandos, ordenanzas vy
reglamentos Municipales

Proteccion Civil

Sala de descanso.

Seguridad Viaria.
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Vigilancia y custodia de bienes municipales y Proteccion de personalidades.
Estacion de Autobuses.

Relacién con Diputacion, Generalidad y ministerios en materia de ordenacion
del transporte terrestre.

Turismo

Promocion turistica de la ciudad.

Tren turistico.

Gestion de la Turist-Info.

Presncia en ferias y acontecimientos.
Organizacion de ferias y acontecimientos.
Explotacion del Castillo.

Organizacion de Nits al Castell.

Concurso Popular de Arroz al Horno.

Relaciones con la Agencia Valenciana de Turismo

SEPTIMO. Delegar en el Sr. Miquel Angel Lorente Lépez, las materias propias
de Obras Publicas, Agricultura, Transito y Aparcamient 0os y Promocion
Econdmica Local, que comprende lo siguiente:

Obras Publicas

Relacion de proyectos de obra publica

Celebracion de contratos para la ejecucion de obra publica.

Ejecucion de obra publicaa para la administracion directa.

Tramitacion de ayudas y subvenciones para la financiacién de obra publica.
Convenios de cualquier clase para la ejecucion de obra publica.

Cualquier otro asunto que este directamente relacionado con alguna de las
cometidas procedentemente enunciadas.

Agricultura

Plan de Quemas.

Consejo Agrario.

Guarderia rural

Infraestructuras agrarias.

Expedientes de delimitacion y colaboracion en las delimitaciones entre
parcelas, caminos, etc.

Mercado al por mayor.

Trafico y Aparcamientos

Ordenacion del Trafico.
Gestion patrimoinal de aparcamientos.
Aparcamientos publicos y ORA.
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- Bus urbano.

- Aparcamientos.

- Ambulancias, Taxis y cualquier otro expediente relacionado con transporte
publico.

Promocion econdmica Local

- Agentes de Desarrollo Local.

- AFIC.

- Ferias relacionadas con la promocién econémica.

- Oficina del Consumidor.

- Relacion con ADEXA.

- Comercio.

- Relacion con asociaciones empresariales.

- Viveros de empresas.

- Mercado al por menor.

- Matadero.

- Hotel.

- Promocién Econdmica.

- Fomento de Ocupacion.

- Programas PAMER.

- Programas SERVEF.

- Escuelas Taller, Taller de Ocupacion, Casas de Oficios.
- Todo tipo de medidas de ocupacion e insercion laboral.

OCTAVO. Delegar en la Sra. Francesca Chapi Albero las meterias propias de
mujer e igualdad, que comprende lo siguiente.

Mujer e igualdad.

- Politicas transversales de Mujer en el municipio.

NOVENO. Delegar en el Sr. Miquel Alcocel Maset las materias propias de
Participacion Ciudadana, que comprende lo siguiente.

Participacion Ciudadana

- Atencion ciudadana.

- Coordinacién en el Consejo de Participacion Ciudadana.

- Fomento de la participacion ciudadana por meido de la administracion.
- Asociacion vecinal.

- Relacion con el Sindic de Greuges.

DECIMO. Delegar en la Sra. Maria Amor Amoros Giménez las matérias propias
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de Educacion, que comprende lo siguiente.
Educacién

- Relacion con centros de primaria.

- Responsabilidad funcional sobre el personal de plantilla destinado a centros
educativos.

- Relacion con centros de secundaria.

- Relacion con la Universidad.

- Gestion de la EPA.

- Gestion del Gabinete Psicopedagogico y sexélogo.

- Organizacion de actividades eduativas.

- Consejo Escolar.

- Propuestas educactivas.

- Gestion de Escuelas de Vacaciones.

UNDECIMO. Delegar en el Sr. Alfred Boluda Perucho las materias propias de
Biblioteca, Promocion Linglistica y Gran Teatro, gue comprende lo siguiente.

Biblioteca y Promocién Linguistica

- Programacion anual de la Biblioteca.

- Gestion de la Biblioteca.

- Promocidn Linguistica.

- Acciones de promocion del uso del Valenciano.
- Proyecto “Memoria de Xativa”

Gran Teatro.

- Gestion de recursos humanos propios.
- Programacion.

- Contratacion de espectéaculos.

- Gestion econdmica.

DUODECIMO. Delegar en la Sra. Cristina Maria Sufier Tormo las materias
prépias de Urbanismo y Prestaciones Sanitarias, = que comprenden lo siguiente.

Urbanismo

- Ordenacion del Territorio.

- Planeamiento Urbanistico.

- Gestion Urbanistica.

- Disciplina Urbanistica.

- Urbanizacion y servicios urbanisticos.
- Patrimonio Municipal del Suelo.
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Prestacions Sanitaries

- Centros de Atencidn Primaria.
- Otros Centros de Salud.
- Servicios de sexologia y planificacién familiar.

DECIMOTERCERO. Delegar en el Sr. Joan Josep Garcia Terol las materias
propias de Régimen Interior, Recursos Humanos y Conservator io, que
comprenden lo siguiente.

Reégimen interior

- Coordinacion interdepartamental.

- Coordinacién entre grupos municipales.

- Organizacién, funcionamiento y régimen juridico con administracion sobre
infraestructuras y recursos.

- Organizacién de la estructura administrativa municipal.

Recursos humanos

- Seleccién de recursos humanos.
- Provision de recursos humanos.
- Movilidad de recursos humanos.
- Nominas y Contratos.

- Seguridad Social.

- Vacaciones, permisos y licencias.
- Situaciones administrativas.

- Gestion de control horario.

- Régimen disciplinario.

- Relacion con los sindicatos.

Conservatorio

- Gestiéon del Conservatorio Luis Milan.

- Gestion de recursos humanos del Conservatorio.

- Propuesta de ayudas y subvenciones en el @&mbito de la musica.
- Mantenimiento del centro.

- Actuaciones, acontecimientos, etc.

DECIMOCUARTO. Delegar en la Sra. Maria Pilar Gimeno Calabuig las matérias
propias de Parques y Jardines, Edificos Publicos, Gestion d e Residuos y
Medio Ambiente, que comprenden lo siguiente.

Parques y Jardines

- Gestion de recursos humanos y materiales afectos parques y jardines.
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- Mantenimiento y conservacion de parques y Jardines.
- Redaccion y Ejecucion de proyectos en materias de parques y jardines.

Edificios Publicos

- Limpieza de edificios publicos.

Gestion de Residuos

- Limpieza Viaria.
- Residuos.

- Vertidos.

- Ecoparques.

Medio Ambiente

- Relaciones con Forestales.

- Relaciones con SEPRONA.

- Ordenanzas para la proteccién del medio ambiente.

- Licencias de apertura de actividades inocuas, calificadas o sujetas al
Reglamento General de Policia de Espectaculos Publicos y Actividades
Recreativas.

- Expedientes sancionadores o de proteccion de la legalidad en las materias
resefiadas.

- Proyectos en materia de medio ambiente y sostenibilidad.

DECIMOQUINTO. La Alcaldia se reserva las competencias respecto a las
siguientes materias.

Servicios electonicos

- Implantacion de las previsiones de la Ley de Acceso de los Ciudadanos a los
Servicicios Publicos.

- Ofinica Integral de Atencion al Pablico (OXI)

- Implantacion de sistemas de calidad en los servicios al ciudadano.

- Informatica, ofimatica y web municipal y, en general, nuevas tecnologias.

Publicaciones y Telecomunicaciones

- Gestion de la telefonia fija.

- Gestion de la telefonia movil.

- Gestion de la Television Digital Terrestre.

- Gestion de la publicidad institucional.

- Gestion de contratos y licencias para la implantacion de publicidad en dominio
publico.

- Publicaciones en web.

1
EXCM. AJUNTAMENT DE XATIVA
ACTA PLE EXTRAORDINARI, NUM. 10 DE 4 DE JULIOL DE 2@



< £ Ajuntament Seccio Secretaria General
& %;L de Xativa
C8 l“} a Area de Regim Interior
p

Imagen corporativa.

Imagen corporativa y medios de comunicacion

- Fomento e impulso de la imagen corporativa.
- Relacioén con los medios de comunicacion.
- Fomento de la comunicacion mediante canales electronicos.

Feria

- Organizacién de la Feria de Agosto (contratos, actuaciones, elecciones de
Reina, jurado, libro de Feria, representaciones, cenas de gala, puntos de
infromacion turistica, atraccciones, etc).

DECIMOSEXTO. Las delegaciones comportaran la facultad de dirigir los servios
correspondientes como lo de gestinarlos, en general, excluida la facultad de
resolver mediante actos administrativos que afecten a terceros.

DECIMOSEPTIMO. Notificar personalmente la presente resolucion a los
designados, que se considerara aceptada tacitamente, excepto manifestacion
expresa; y remitir la Resolucion del nombrado al Boletin Oficial de la Provincia
para su publicacion en el mismo, igualmente publicar la Resolucién en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento, sin perjuicio de su efectividad desde el dia
siguiente de la firma de la resolucion por el alcalde.”

El Ayuntamiento en Pleno queda enterado.

D. Juan Giner Company, del Grupo Municipal C's, dice que le parece
positivo estar como oyente en la Junta de Gobierno pero piensa que se tendria
que haber integrado a todos los grupos de manera proporcional a los resultados
obtenidos, por lo que no comparte esta ultima decision.

D2 Maria José Pla Casanova, del Grupo Municipal PP, manifiesta su
agradecimiento por la inclusién en la Junta de Gobierno.

D2 Cristina Maria Sufier Tormo, del Grupo Municipal Compromis, dice que
celebra que todos los grupos estén en la Junta de Gobierno, el que identifica la
nueva manera de trabajar del nuevo equipo de gobierno, la transparencia, la
participacion y el acceso a la informacion, lo cual se hara extensiva a toda la
ciudadania, situacién que no ha sido posible cuando han estado en la oposicion.

D. Miquel Angel Lorente Lépez, del Grupo Municipal EUPV:AC, sefiala que
Esquerra Unida siempre ha reivindicado que en la Junta de Gobierno estuvieron
todos los grupos, y ahora después de 20 afios se ha conseguido, pero ademas
cualquier cosa que se haga va a contar con la voz de todos los grupos. Dice que
también en la Junta de Gobierno se ha cumplido con la igualdad de género, y que
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en cuanto a las delegaciones se rompe la dinamica politica del Ayuntamiento
hasta la fecha y hace posible la participacion.

D. Ignacio Reig Sanchis, del Grupo Municipal PSOE, en relacién al que ha
manifestado D. Giner indica que en la Junta de Gobierno tienen que estar todos
los Tenientes de Alcalde, y por eso como s6lo quedaba un lugar para asignar se
decidi6 integrar un miembro del PP, lo cual supone una situacion nueva y es
importante que todos los grupos estén.

El Alcalde-Presidente, manifiesta que ha sido voluntad desde el primer
momento que todos los grupos estén en la Junta de Gobierno porque hay
cuestiones importantes que se tratan alli y es importante que todos los grupos las
conozcan. Dice que supone un cambio sustancial en el Ayuntamiento que hace
gue todos los grupos tengan acceso a toda la informacién aplicando criterios de
transparencia y participacion.

Por el dltimo y en cuanto a las delegaciones, manifiesta que es una
satisfaccion tener 15 regidores delegados, el que hace que sea un gobierno
amplio.

6°. EXPTE. NUM. 1757/2015, PROPUESTA DE LA ALCALDIA SOBRE
CREACION Y COMPOSICION DE LAS COMISIONES INFORMATIVAS
PERMANENTES

El Secretario, procede a la lectura de la propuesta realizada por el alcalde,
con el siguiente tenor literal:

“Celebradas las elecciones locales el pasado dia 24 de mayo de 2015 y
constituida la nueva corporacién municipal el pasado dia 13 de junio, resulta
procedente convocar sesion extraordinaria del Pleno, a fin de resolver varias
cuestiones, necesarias para el funcionamiento de los servicios municipales entre
los cuales se encuentra la creacién y composicion de las comisidns municipales
Informativas Permanentes, de conformidad con aquello que se ha perceptuado en
el articulo 31 de la Ley 8/2010 de Régimen Local Valenciano, en relacion con el
art. 38 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de
las entidades locales, de 28 de noviembre de 1986.

Vista la nueva regulacion que de las comisiones municipales hace el
articulo 31 de la mencionada Ley 8/2010 de Régimen Local Valenciano, del
siguiente tenor literal:

Articulo 31. Comisiones municipales.

1. En los municipios de mas de 5.000 habitantes, y los de menos que asi lo
disponga su reglamento organico o lo acuerdo el Pleno, existiran, si su
legislaciébn autonémica no previene en este ambito otra forma organizativa,
organos que tengan como objeto el estudio, informe o consulta de los asuntos
gue han de ser sometidos a la decisiéon del Pleno, asi como el seguimiento de
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la gestion del alcalde, la Junta de Gobierno Local y los concejales que
ostentan delegaciones, sin perjuicio de las competencias de control que
corresponden al Pleno. Todos los grupos politicos integrantes de la
corporacion tendran derecho a participar en estos érganos, mediante la
presencia de concejales pertenecientes a los mismos en proporcion al nimero
de concejales que tengan en el Pleno.

2. Todos los grupos politicos integrantes de la corporacion, excepto renuncia
expresa, estan representados en estas comisiones, por medio de sus
concejales, en proporcién al numero de concejales que tengan en el Pleno.
Cuando por la composicién de la corporaciébn no sea posible lograr esta
proporcionalidad, podra optarse bien por repartir los puestos de manera sque
la formacion de mayorias sea la misma que en el Pleno, bien por integrar las
comisiones con un numero de miembros igual para cada grupo, aplicandose el
sistema de voto ponderado.

Atendido que, de las resultas, se hace preciso acomodar la actual
regulacion que de las comisiones informativas hace el articulo 113 del
Reglamento de Organizaciéon, Funcionamiento y Régimen Juridico del
Ayuntamiento de Xativa.

Dado que, a efectos de trasladar la proporcionalidad del Pleno en cada
Comision y, a su vez, respetar el criterio de representatividad de todos los grupos
y el respecto al régimen de mayorias, se cree conveniente modificar el
mencionado precepto de tal manera que cada Comisién esté integrada por 8
miembros mas el Presidente, es decir, nuevo miembros, y un suplente por cada
dos miembros o fraccién, pertenecientes a un mismo Grupo Politico, con un
maximo de dos suplentes por Grupo, y su composicion se acomodara a la
proporcionalidad existente entre los distintos Grupos politicos municipales,
configurandose esta composicion mediante la atribucion de un regidor por cada
Grupo y el resto en aplicacion de los mecanismos de reparto de la Ley D'Hondt.
Sin embargo, y esta seria la modificacion, caso que el presidente nato de cada
Comisién, esto es, el alcalde, declinara de forma expresa y permanente el
ejercicio de la presidencia efectiva de alguna Comision, el numero de
representantes del Grupo Municipal en la candidatura del cual concurrio el alcalde
a las elecciones, se vera incrementado en un miembro mas.

Dado que, a estos efectos, el Grupo Socialista esta integrado por 7
miembros, el Grupo Esquerra Unida del Pais Valenciano por 5 miembros, el
Grupo Partido Popular por 5 miembros, el Grupo Compromiso por 3 miembros, y
el Grupo Ciudadanos, por 1 miembros, la composicion de las comisiones, con la
modificacion apuntada, seria la siguiente.

El Grupo Socialista tendria derecho a 3 miembros en cada Comision.
El Grupo Izquierda Unida del Pais Valencia 2 miembros.

El Grupo Partido Popular 2 miembros.

El Grupo Compromis 1 miembro.

El Grupo Ciudadanos 1 miembro.
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En caso que el alcalde renunciara a su integracion consumada como
presidente de Comision, el Grupo Socialista tendria derecho a 3 miembros.

Considerado que la organizacion municipal esta configurada por cinco
grandes areas, si bien, por razones de operatividad y en orden a las materias que
entienden y del oOrgano competente para su resolucién, se estima mas
conveniente que los despachos del area 1, de Régimen Interior, y 2, de Hacienda
y Especial de Cuentas, se tratan conjuntamente en una Unica Comision
Informativa y la area 4 de Fomento y el area 5 de Seguridad Ciudadana, en un
otra.

Esta Alcaldia en el ejercicio de sus atribuciones, PROPONE:

Primero. La creacion de las siguientes tres comisiones informativas
permantens con la denominacion siguiente:

1° Comision de Régimen Interior, Hacienda y Especial de Cuentas
2° Comisién Sociocultural y Promocién Econdmica
3° Comision de Fomento y Seguridad.

Segon. Determinar las competencias que con referencia a los distintos
servicos municipales se atribuyen a cada una de las anteriores comisiones
Informativas Permanentes, de la manera siguiente:

COMISION 1

DENOMINACION: REGIMEN INTERIOR, HACIENDA Y ESPECIAL DE
CUENTAS

COMPETENCIAS:

- Administracion General

- Participacion ciudadana.

- Servicios electronicos.

- Modernizaciéon de la Administracion.

- Procesos electorales.

- Recursos Humanos.

- Vigilancia y custodia de bienes municipales.
- Pedanias.

- Presuspuesto.

- Tesoreria y Recaudacion.

- Tributos.

- Gestion del patrimonio municipal

- Juventud

COMISION 2
DENOMINACION: COMISION SOCIOCULTURAL Y PROMOCION EC ONOMICA
COMPETENCIES:
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- Mujer

- Tercera Edad

- Asistencia Social

- Discapacitados

- Sanidad

- Conservatorio

- Educacion, Universidad y promocién lingtistica
- Gran Teatro.

- Casa Cultural.

- Biblioteca.

- Archivo.

- Museo.

- Feria y Fiestas.

- Deportes.

- Junta Local Fallera.

- Promocion econdémica de Xativa.
- Industrias.

- Comercio.

- Mercados, Matardor y Hotel

COMISION 3 ]
DENOMINACION: COMISION DE FOMENTO Y SEGURIDAD
COMPETENCIAS:

- Planeamiento y gestion urbanistica.
- Licencias y disciplina urbanistica.

- Obras publicas.

- Patrimonio Cultrual.

- Agricultura.

- Medio Ambiente.

- Parques y Jardines.

- Servicios Publicos.

- Brigada de policia urbana.

- Brigada de Aguas Potables.

- Redes de alumbrado y electricidad.
- Ciclo hidraulico.

- Cementerio.

- Seguridad Ciudadana.

- Tréfico.

- Proteccion Civil.

- Seguridad Viaria.

- Aparcamientos y estacionamientos.
- Transportes.

- Turismo y Castillo.
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Tercero. Modificar el articulo 113 del ROFRJ del Ayuntamiento de Xativa en
el sentido que cada Comisién podra estar integrada por 8 miembros mas el
presidente, es decir, nueve miembros, y un suplente por cada dos miembros o
fraccion, pertenecientes a un mismo Grupo Politico, con un méaximo de dos
suplentes por Grupo, y su composicion se acomodara a la proporcionalidad
existente entre los distintos Grupos politicos municipales, configurandose esta
composicion mediante la atribucién de un concejal por cada Grupo y el resto en
aplicacién de los mecanismos de reparto de la Ley D’Hondt. Sin embargo, caso
gue el presidente nato de cada Comision, esto es, el alcalde, declinara de forma
expresa y permanente el ejercicio de la presidencia efectiva de alguna Comision,
el nimero de representantes del Grupo Municipal en la candidatura del cual
concurrio el alcalde a las elecciones, se vera incrementado en un miembro mas.

Cuarto. Operada la modificacién, las referidas cuatro comisiones
Informativas Permanentes estaran compuestas, cada una de ellas, de acuerdo
con la siguiente proporcion.

El Grupo Socialista tendria derecho a 3 miembros en cada Comision
El Grupo Esquerra Unida del Pais Valenciano 2 miembros.

El Grupo Partido Popular 2 miembros

El Grupo Compromiso 1 miembro.

El Grupo Ciudadanos 1 miembro

En caso que el alcalde renunciara a su integracion consumada como
presidente de Comision, el Grupo Socialista tendria derecho a 3 miembros.

Quinto. Podran asistir a las sesiones, con voz pero sin voto y conservando
sus derechos econdmicos, los regidores con delegacion sobre una materia que se
tenga que tratar en una Comision Informativa de la cual no forman parte.

Sexto. La Presidencia de cada Comisién corresponde al sefior Alcalde. En
caso que este decline tal facultad, la eleccion de Presidente se tendra que
efectuar en el si interno de cada Comision, proponiéndolo a tal efecto al Sr.
Alcalde, quien delegara la presidencia efectiva en la persona propuesta, en
conformidad con el que establece el articulo 125, letra a), del Reglamento de
Organizacion.

Séptimo. Las comisiones celebraran sesiones ordinarias una vez en el
mes, los dias y horas que establezca su respectivo presidente. Igualmente por
resolucion de la Presidencia podra omitirse la obligacion de celebrar sesion
ordinaria en periodo vacacional. La Secretaria General podrd efectuar
delegaciones de las funciones reservadas en los funcionarios de la plantilla
municipal con categoria profesional y calificacién suficiente para lo cual.”

El Ayuntamiento en Pleno por dieciséis votos a favor (el voto del alcalde-
presidente y los seis votos de los concejales del Grupo Municipal PSOE, los cinco
votos de los concejales del Grupo Municipal EUPV:AC, los tres votos de los
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concejales del Grupo Municipal COMPROMISO y el voto del regidor del Grupo
Municipal C's) cinco abstenciones (las cinco abstenciones del Grupo Municipal
PP) y ningun voto en contra, ACUERDA:

Unico . Aprobar la propuesta anteriormente transcrita sobre la creacion y
composicion de las comisiones informativas permanentes.

7°. EXPTE. NUM. 1757/2015, DACIO}N DE CUENTA DE LA RESOLUCION
DE ALCALDIA SOBRE LA DELEGACION DE COMPETENCIAS DE LA
ALCALDIA EN LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

El Secretario procede a la lectura de la resolucién de Alcaldia, numero 207,
de 24 de junio de 2015, sobre delegacion de la Alcaldia en la Junta de Gobierno
Local, con el siguiente tenor literal:

“Vista la Resolucion de Alcaldia num 358, de 11 de julio de 2011 sobre
delegacién de la Alcaldia en la Junta de Gobierno Local.

Considerando que se cree conveniente mantener el régimen competencial
de concentracién entorno a la figura de la Junta de Gobierno Local que,
reuniéndose con una periodicidad semanal, asuma la practica totalidad de las
resoluciones administrativas, excepcién hecha de los despachos leves o de
tramite o de las grandes cuestiones que quedarian, respectivamente, en manos
del alcalde y del Pleno. Todo esto en la linea promulgada por la Ley 11/1999, fruto
del Pacto Local, y posteriormente la Ley 57/2003, de modernizacion del gobierno
local.

Considerando el que dispone el articulo 21.3 de la Ley 7/1985, sobre
delegaciéon de competencias del alcalde en la Junta de Gobierno Local, en
relacion con los articulos 43 a 45 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las entidades locales.

RESUELVO

Primero. Delegar las siguientes competencias del alcalde en la Junta de
Gobierno:

a) La gestion del Presupuesto, dentro de los limites de la competencia del
Alcalde, en especial lo en lo referente a la aprobacién de gastos, la concertacion
de operaciones de crédito, de las modificaciones del presupuesto asi como de las
anulaciones y cancelaciones de los derechos reconocidos. Todo esto de acuerdo
con el que dispone la legislacién reguladora de las Haciendas locales, excepto
aquello que en las Bases de Ejecucion del Presupuesto esté previsto resolver
mediante un Decreto de Alcaldia.

b) Rendir cuentas, en conformidad con el que dispone el Texto Refundido
de la Ley reguladora de las Haciendas locales.

c) Aprobar la oferta de ocupacion publica de acuerdo con el Presupuesto y
la plantilla aprobados por el Pleno.

d) Aprobar las bases de las pruebas para la seleccion del personal y para
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los concursos de provision de puestos de trabajo.

e) Las aprobaciones de los instrumentos de planeamiento de desarrollo del
planeamiento general no expresamente atribuidas al Pleno, asi como la de los
instrumentos de gestién urbanistica y de los proyectos de urbanizacion.

f) Imposicion de sanciones por infraccion a ordenanzas municipales.

g) Las contrataciones y concesiones.

h) La aprobacion de los proyectos de obras y de servicios de competencia
del alcalde.

y) La adquisicion y alienacion de bienes y derechos de cualquier clase
cuando, de acuerdo con la norma de aplicacion en cada momento, correspondan
al alcalde.

J) El otorgamiento de las licencias que, de acuerdo con las leyes
sectoriales, sean competencia del alcalde.

Segundo. El régimen de delegaciones se entendera desde la fecha de la
presente Resolucion y por tiempo indefinido, sin perjuicio de las facultades que
asisten al 6rgano delegatorio de abogar o revocar en cualquier momento.

Tercero. Ordenar la publicacién de la presente Resolucién en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.”

D Miquel Angel Lorente Lopez, del Grupo Municipal EUPV:AC indica que
es positivo las delegaciones, pero el importante es el seguimiento que pueda
hacer la ciudadania de la gestidn, y en ese sentido seria importante que se
hicieron publicas las actas de la Junta en la pagina web.

El Alcalde-Presidente sefiala que menos las indelegables, se han delegado
en la Junta de Gobierno todas las competencias de la alcaldia para qué todos los
grupos tengan acceso a todo el que se aprueba, y en cuanto al que propone el
representante de Esquerra Unida dice que se adaptaran las actas porque
cumpliendo la ley se pueda hacer publico su contenido.

El Ayuntamiento en Pleno queda enterado.

8°. EXPTE. NUM. 1757/2015, PROPUESTA DE LA ALCALDIA SOBRE
DELEGACION DE COMPETENCIAS DEL PLENO EN LA JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL

El Secretario procede a la lectura de la propuesta realizada por el Sr.
Alcalde, con el siguiente tenor literal:

“Visto el actual régimen de competencias del Pleno delegadas en la Junta
de Gobierno Local, acordado en sesion de 15 de julio de 2011, que ha ejercido
durante el pasado cuadrienio.

Dado que, en atencion a las circunstancias particulares que se prevén para
el proximo mandato, se cree conveniente devolver determinadas competencias
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gue habian sido delegadas en la Junta de Gobierno Local.

Dado que la Alcaldia, mediante una resolucion de fecha 24 de junio de
2015 ha efectuado una delegacion mayoritaria de sus competencias en la Junta
de Gobierno Local.

Dado que la configuracion del Pleno como un érgano parlamentario y de
control y fiscalizacion, lejos de su primogénita labor de gestion, viene marcado por
la linea promulgada por la Ley 11/1999, fruto del Pacto Local, y posteriormente la
Ley 57/2003, de modernizacion del gobierno local.

Considerando el que dispone el articulo 22.4 de la Ley 7/85, sobre
delegacion de competencias del Pleno en la Junta de Gobierno Local.

Por la presetne propongo:

Primero. Que se dejo sin efecto el vigente régimen de delegaciones del
Pleno en la Junta de Gobierno Local, acordado en fecha 15 de julio de 2011.

Segundo. Delegar las siguientes competencias del Pleno en la Junta de
Gobierno:

a) El ejercicio de acciones judiciales y administrativas y la defensa de la
corporacion en materias de competencia plenaria.

b) La aprobacion de certificaciones de obras de competencia plenaria y otras
actas de gestion ante la ejecucion de la obra.

c) Reconocimientos extrajudiciales de créditos en los supuestos de existencia de
crédito en el ejercicio anteriores.

d) La solicitud de subvenciones y ayudas a organismos e instituciones publicas,
cuando por estas se exija su aprobacioén por el Pleno.

Tercero. El ejercicio de las atribuciones delegadas se realiza a salvo de los
supuestos de mayoria cualificada previstos en el articulo 47 de la Ley 7/85, de 2
de abril.

Cuarto. El régimen de delegaciones se entendera desde la fecha del
presente acuerdo y por tiempo indefinido, sin perjuicio de las facultades que
asisten al 6rgano delegatorio de abogar o revocar en cualquier momento.

Quinto. Ordenar la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento”

D. Juan Giner: manifiesta que no estd de acuerdo en las delegaciones
porque a pesar de poder asistir a la Junta de Gobierno no tiene poder de decision.

D2 Cristina Maria Sufier Tormo, del Grupo Municipal Compromis, indica que
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estan pasando cosas que no habian pasado nunca, el primero que hay que tener
en cuenta y es importante, es que la propuesta deja sin efecto el régimen de
delegaciones vigente, el cual dejaba un Pleno sin contenido. Continta diciendo
gue lo que ahora se delega son aquellas competencias que por necesidad de
mayor agilidad asi lo aconsejan, quedando en el Pleno las mas importantes, pero
con una diferencia respecto al anterior régimen de delegaciones y es que ahora
en la Junta de Gobierno estan presentes todos los grupos, el que supone que
todos tienen acceso a la informacion.

D. Miquel Angel Lorente Lopez, del Grupo Municipal EUPV:AC, dice que
saluda positivamente la decision del Alcalde pero que hay que reforzar la decision
de la transparencia y el hecho que toda la gente tenga acceso a toda la
informacion y en ese sentido se tiene que trabajar.

D. Ignacio Reig Sanchis, del Grupo Municipal PSOE, sefala que supone un
cambio importante, puesto que se ha hecho una delegacion minima a diferencia
del antiguo gobierno que arrebatd el debate politico a la ciudadania y dejé el
Pleno vacio de contenido.

El Alcalde-Presidente manifiesta que las 4 competencias que se delegan lo
son por razones de operatividad, y la diferencia en el anterior gobierno es que en
la Junta de Gobierno Local estan todos los grupos, y ademas en los plenarios se
dara cuenta del que se haya acordado en la Junta de Gobierno.

El Ayuntamiento en Pleno por quince votos a favor (el voto del alcalde-
presidente y los seis votos de los concejales del Grupo Municipal PSOE, los cinco
votos de los concejales del Grupo Municipal EUPV:AC y los tres votos de los
concejales del Grupo Municipal COMPROMISO) un voto en contra (el voto del
concejal del Grupo Municipal C's) y cinco abstenciones (las cinco abstenciones
de los concejales del Grupo Municipal PP) ACUERDA:

Unico. Aprobar la propuesta anteriormente transcrita sobre delegacion de
competencias del Pleno en la Junta de Gobierno Local.

9°, EXPTE. NUM. 1757/2015, PROPUESTA DE LA ALCALDIA SOBRE
NOMBRAMIENTO DE REPRESENTANTES DE LA CORPORACION EN
ORGANOS COLEGIADOS

El Secretario procede a la lectura de la propuesta que realiza el Alcalde,
con el siguiente tenor literal:

“Celebradas las elecciones locales el pasado dia 24 de mayo de 2015 y
constituida la nueva Corporacion municipal el dia 13 de junio, resulta procedente,
en conformidad con aquello que se ha prevenido en el articulo 58.c) del ROF,
convocar sesion extraordinaria del Pleno, con objeto de denominar
representantes de la Corporacion en cualquier clase de érganos colegiados en
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los cuales tenga que estar representada.

Siendo la decisibn mencionada facultad del Pleno, es por el que esta
Alcaldia viene a proponer EL SIGUIENTE:

Primero. Designar los siguientes representantes de la Corporacion en los
organos colegiados que a continuacion se relacionan:

* Enla Mancomunidad de municipios La costera-canal.
Vocal Nato — D. Roger Cerda Boluda
Vocal Concejal — D. Miquel Angel Lorente Lopez

« En el Consorcio de Residuos del Plan Zonal X, Xl i XII, Area 2.
D. Roger Cerdéa Boluda

* En el Consorcio para la gestion de la concesion de television digital terrestre.
D. Roger Cerda Boluda

* Federacion Valenciana de Municipios y Provincias y Federacion Espafiola de
Municipios y Provincias.
D. Roger Cerdéa Boluda

* En Convenio de Gestion Catastral con Ministerio de Economia y Hacienda.
D. Ignacio Reig Sanchis

* En el Fondo Valenciano para la Solidaridad.
Dia. Xelo Angulo Luna

 En el Consorcio Provincial de Bomberos de Valéncia.
Dia. Mariola Sanchis del Valle

* Enla Junta Local de Proteccion Civil.
Dfa. Mariola Sanchis del Valle

* En el Consejo Local de Medio Ambiente y Red de municipois hacia la
sostenibilidad.
Dia. Maria Pilar Gimeno Calabuig

* Enla Comisién de Igualdad.
Presidenta: Dfia. Francesca Chapi Albero
Vocals: D. Joan Josep Garcia Terol
Dia. Xelo Angulo Luna.
Dfia. M2 José Pla Casanova.
D. Juan Giner Company.
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* En el Consejo Local de la Juventud.
Dfa. Lena Baraza Lorente

* En el Consejo Local de Sanidad.
Dfa. Cristina Maria Sufier Tormo

* En el Consejo Local Agrario.
D. Miquel Angel Lorente Lopez

* Enla Mesa de Negociacion ayuntamiento-trabajadores.
D. Joan Josep Garcia Terol
D. Ignacio Reig Sanchis
D. Miguel Alcocel Maset

* En el Comité de Seguridad y Salud
D. Joan Josep Garcia Terol
Dia. Mariola Sanchis del Valle.
D. Miguel Alcocel Maset.
Dfia. M2 José Pla Casanova
D. Juan Giner Company.

* En la Comisiéon Mixta de Patrimonio.
D. Jordi Estellés Carrasco

» Consejo Territorial de la Propiedad Immobiliaria.
D. Ignacio Reig Boluda.

* En el Consorcio de les Comarcas Centrales
D. Miquel Angel Lorente LOpez

Segundo. Procédase a comunicar tales nombramientos a las personas e
instituciones interesadas, porgue tomen conocimiento y efectos procedentes.”

D. Juan Giner Company, del Grupo Municipal C's, manifiesta que el voto de
Su grupo va a ser la abstenciéon porque sélo se propone que Ciudadanos tenga
representacion en dos organos.

D2 Maria José Pla Casanova, del Grupo Municipal PP, anuncia que el voto
de su grupo va a ser a favor.

D. Miquel Angel Lorente Lopez, del Grupo Municipal EUPV:AC, dice que
las personas que se proponen a los diferentes Organos lo son como
representantes de la corporacion.
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D. Ignacio Reig Sanchis, del Grupo Municipal PSOE indica que las
personas propuestas lo son como representantes del Ayuntamiento de Xativa y no
de ningun grupo politico, y que se ha hecho teniendo en cuenta las delegaciones
gue ostentan los diferentes regidores.

El Ayuntamiento en Pleno por veinte votos a favor (el voto del alcalde-
presidente y los seis votos de los concejales del Grupo Municipal PSOE, los cinco
votos del concejales del Grupo Municipal EUPV:AC, los tres votos de los
concejales del Grupo Municipal COMPROMIS vy los cinco votos de los concejales
del Grupo Municipal PP) una abstencion (la abstencion del Grupo Municipal C's) y
ningun voto en contra, ACUERDA:

Unico. Aprobar la propuesta anteriormente transcrita sobre nombramiento
de representantes de la corporacion en érganos colegiados.

10°. EXPTE. [\IUM. 1757/2015, PROPUESTA DE LA ALCALDI A SOBRE
DERECHOS ECONOMICOS DE LOS MIEMBROS DE LA CORPORACI ON

El secretario procede a la lectura de la propuesta que realiza el alcalde,
con el siguiente tenor literal:

“De los resultados de la Constitucién de la nueva Corporacion Municipal, el
pasado 13 de junio de 2015, y de la organizacion de los distintos servicios de que
se compone el Ayuntamiento, procede, en conformidad con el que prevé el
articulo 130 de la Ley 8/2010, de 23 de junio, de Régimen Local de la Comunidad
Valenciana y en el articulo 75.1 de la Ley 7/85, de 2 de abril, RBRL, (segun
redaccion dada por la Ley 11/1999, de 21 de abril), en relacion con el articulo 13
del ROFRJEL establecer la relacién de miembros de la Corporacién que tienen
gue ejercer sus funciones en régimen de dedicacion exclusiva .

Por otro lado, a excepcion hecha de quienes sean remunerados por su
dedicacion exclusiva o parcial, los miembros de la Corporacion podran percibir
indemnizaciones por asistencia a sesiones de los 6rganos colegiados de los que
forman parte (articulo 75.5 de la LRBRL) teniendo que acotarse estas por
acuerdo del Ayuntamiento Lleno, consignarse en los Presupuestos Generales vy,
finalmente, publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia y Tablero de Edictos de
la Casa Consistorial junto con la relacion de cargos con algun régimen de
dedicacion.

Segun aquello que se ha regulado en los mencionados preceptos
corresponde al Pleno, a propuesta del presidente y dentro de la consignacion
global contenida en el Presupuesto, determinar tanto la relacion de miembros de
la Corporacion que tengan que prestar sus funciones en régimen de dedicacion
exclusiva, los que lo tengan que hacer en régimen de dedicacion parcial, el
régimen de dedicacion minima necesaria para percibir las retribuciones
mencionadas, la cuantia de las mismas, en caso de requerirse, la declaracién
formal de compatibilidad de los cargos con dedicacion exclusiva para el ejercicio
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de ocupaciones marginales remuneradas Yy, finalmente, la remuneracion por
asistencia a sesiones de 6rganos colegiados.

Finalmente, a la vez que el Ayuntamiento de Xétiva dispone de Relacion de
Puestos de trabajo, se estima mas procedente asignar las retribuciones a cargos
con dedicacion exclusiva conforme a los parametros retributivos aplicables al
personal al servicio de la administracion, en cuenta de la cantidad a tanto alzado
gue se aplicaba anteriormente. Igualmente es de resefiar que los regimenes de
dedicacion exclusiva, como las indemnizaciones por asistencias, tienen que
perdurar a lo largo de todo el mandato Corporativo, excepto acuerdo modificativo
0 revocatorio.

Es por eso que se propone en el Pleno del Ayuntamiento EL SIGUIENTE:

Primero. Establecer para el ejercicio 2015-2019 la siguiente relacion de
cargos con dedicacion exclusiva:

- Alcalde D. Roger Cerd4 Boluda: Retribuciones bésicas asimiladas al
Grupo de Titulacién y Subgrupo de Clasificaci6 Al del personal funcionario de
carrera del articulo 76 de la Ley 7/2007, del Estatuto Basico del Empleado
Pulblico. Nivel de Complemento de Destino 30 y Complemento Especifico en
cuantia de 1.487,02 euros, cantidades que se abonardn en 12 mensualidades.
Mas dos pagas extraordinarias en los meses de junio y diciembre de acuerdo con
el que disponen los articulos 24.1 B y D en relacién con el articulo 20.cinco.2 de
la Ley 36/2014, de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para
el afio 2015.

-Concejal D. Miquel Lorente Lopez: Retribuciones basicas asimiladas al
Grupo de Titulacion y Subgrupo de Clasificaci6 A2 del personal funcionario de
carrera del articulo 76 de la Ley 7/2007, del Estatuto Basico del Empleado
Puablico. Nivel de Complemento de Destino 26 y Complemento Especifico en
cuantia de 886,99 euros, cantidades que se abonaran en 12 mensualidades. Mas
dos pagas extraordinarias en los meses de junio y diciembre de acuerdo con el
gue disponen los articulos 24.1 B y D en relacion con el articulo 20.cinco.2 de la
Ley 36/2014, de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el
afo 2015.

-Concejala: D2 Xelo Angulo Luna: Retribuciones béasicas asimiladas al Grupo de
Titulacion y Subgrupo de Clasificacid A2 del personal funcionario de carrera del
articulo 76 de la Ley 7/2007, del Estatuto Basico del Empleado Publico. Nivel de
Complemento de Destino 26 y Complemento Especifico en cuantia de 886,99
euros, cantidades que se abonaran en 12 mensualidades. Mas dos pagas
extraordinarias en los meses de junio y diciembre de acuerdo con el que
disponen los articulos 24.1 B y D en relacién con el articulo 20.cinco.2 de la Ley
36/2014, de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2015.

Segundo. El reconocimiento de las dedicaciones exclusivas, asi como la
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cuantia de las retribuciones, se establece por la asuncién de los ambitos de
gestion que constan en la Resolucibn de la Alcaldia de Delegaciéon de
Competencias a favor de regidores.

Tercero. Asignar, excepcion hecha de los miembros de la Corporacion que
sean remunerados por su dedicacion exclusiva, las siguientes indemnizaciones
por asistencia a sesiones de PLENO, JUNTA DE GOBIERNO LOCAL, JUNTA DE
PORTAVOCES, JUNTA DE SEGUIMIENTO Y COMISIONES INFORMATIVAS
PERMANENTES.

ORGANO PRESIDENTE PORTAVOCES VOCAL
PLENO 270 € 270 € 200 €
JUNTA 150 € 126 €
GOBIERNO
LOCAL

COMISION 126 € 123 €
INFORMATIVA

JUNTA DE 120 €
PORTAVOCES

JUNTA 120 €
SEGUIMIENTO

Cuarto. Notificar el contenido del presente acuerdo a los cargos con
dedicacion exclusiva, a los efectos de su aceptacion expresa, dando cuenta al
Pleno, en la primera sesion que celebro, de la relacion de que lo aceptan.

Quinto. Ordenar la publicaciéon en el Boletin Oficial de la Provincia y
Tablero de Edictos de la Casa Consistorial de la relacion de cargos con algun
régimen de dedicacion, de sus retribuciones, asi como de las indemnizaciones
por asistencia a 6rganos colegiados.

Sexto. Los departamentos administrativos correspondientes procederan a
dar de Alta en el Régimen General de la Seguridad Social a los miembros de la
Corporacion anteriormente relacionados, por el ejercicio de tales funciones,
yendo a cargo de la Corporacién las cuotas empresariales que correspondan,
teniendo que consignarse en el Presupuesto municipal el importe a que
asciendan los gastos por todos estos conceptos.

Séptimo. La efectividad de la presente propuesta en materia de
retribuciones tendra lugar con efectos retroactivos desde la sesion constitutiva
celebrada el dia 13 de junio de 2015, a excepcion del D. Miquel Angel Lorente
Lépez que lo sera a partir del 1 de agosto de 2015.”

D. Juan Giner Company, del Grupo Municipal C's, anuncia que el voto de
Su grupo va a ser el de la abstencion.

Da. Maria José Pla Casanova, del Grupo Municipal PP, dice que en cuanto
a las indemnizaciones por asistencias a 6rganos colegiados le parecen bien,
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porque son las mismas que habia, y también le parece bien que se mantenga la
Junta de Seguimiento que fue objeto de critica por el actual equipo de gobierno
cuando estaba en la oposicion.

En cuanto a las retribuciones por dedicacion discrepa de la asignacion y
pregunta qué cantidad total limpia es la que van a cobrar los miembros de la
corporacion con dedicacion exclusiva, y dice que por un lado las retribuciones
brutas del Alcalde son de 49.000 € y las de los dos concejales de 35.000, el que
supone un total de unos 115.000 € cantidad superior a la que se cobraba por
estos tres cargos en la legislatura anterior que era de unos 60.000 €, el que
supone una diferencia de mas de 50.000 €. Sefiala que aunque la ley permite que
en una ciudad como Xativa el Alcalde cobre unos 55.000 € quiere recordar que el
actual Alcalde dijo respecto de los sueldos del anterior gobierno que en una etapa
de contencion deberia de reducirse en sueldos y gastarse mas en otras cosas.

D. Miquel Angel Lorente Lépez, del Grupo Municipal EUPV:AC, indica que
este punto es un punto fundamental y que hay que explicarlo para que esté claro
para la ciudadania. Manifiesta que todo cargo publico tiene que tener una
retribucion porque si no estuviera retribuido aparecerian casos como los que la
ciudadania conoce, y si no se cobrara soOlo se dedicarian a la politica los
oligarques, los empresarios y la gente que entra a instancia de los empresarios.
Dice que la retribucidn que se propone es justa porque hay mucho trabajo a
hacer, y en contestacion a la regidora del PP dice que el que él va a cobrar un
sueldo de 1.900 €, que es menos del que cobraba como profesor que es, pero
gue es una cosa que tiene asumida

D. Ignacio Reig Sanchis, del Grupo Municipal PSOE, dice que el Alcalde
actual cobrard un 40% menos que el que habia antes, que entre Diputacion,
Generalitat y Ayuntamiento cobraba mas de 80.000 €, y ademas con la diferencia
gue estara las 24 horas al servicio del ciudadano y no como el de antes de que
estaba solo lunes y viernes, y por lo tanto no es una cuestion econémica sino de
dedicacion y servicio al ciudadano.

El Alcalde-Presidente en relacion al sueldo a percibir por el Alcalde y los
regidores indica que se ha asimilado a los de los funcionarios del ayuntamiento.
El del Alcalde es equivalente al que percibe un jefe de area (49.000€) , y el de los
concejales a un jefe de departamento (35.000€) y que ademas son similares o
incluso inferiores a los que percibian por sus actividades profesionales que han
tenido que abandonar.

Indica que estima justo que las personas que se dedican a la politica
cobran un sueldo digno para evitar corruptelas.

El Ayuntamiento en Pleno por quince votos a favor (el voto del Alcalde-
Presidente y los seis votos de los concejales del Grupo Municipal PSOE, los cinco
votos de los concejales del Grupo Municipal EUPV:AC, los tres votos de los
concejales del Grupo Municipal COMPROMIS), seis abstenciones (las cinco
abstenciones de los concejles del Grupo Municipal PP y la abstencion del Grupo
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Municipal C's) y ningun voto en contra, ACUERDA:

Unico. Aprobar la propuesta anteriormente transcrita sobre derechos
econOémicos de los miembros de la corporacion.

11°. EXPTE.,NUM. 1757/2015, PROPUESTA DE LA ALCALDI A SOBRE
DOTACION ECONOMICA A LOS GRUPOS POLITICOS

El Secretario procede a la lectura de la propuesta que realiza el Alcalde,
con el siguiente tenor literal:

“En cumplimiento de aquello que se ha preceptuado para la organizacion y
constitucion de la nueva Corporacion surgida de las pasadas Elecciones Locales
de 24 de mayo de 2015, el Pleno ha quedado enterado, a instancia de sus
mismos integrantes y en cumplimiento del que dispone el arte. 23 y 24 del
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales de 28 de Noviembre de 1986, en relacibn con sus
concordantes de la Ley 8/2010 de Régimen Local de la Comunidad Valenciana,
de la constitucion de los siguientes Grupos Politicos:

Grupo Socialista, integrado por 7 concejales
Grupo lzquierda Unida, integrado por 5 concejales
Grupo Popular, integrado por 5 concejales

Grupo Compromis, integrado por 3 concejales
Grupo Ciudadanos, integrado por 1 concejal

Considerando, lo que dispone el art. 73.3 de la Ley de Bases del Régimen
Local, num. 7/85, de 2 de Abril, en el sentido que el Pleno de la Corporacién, a
cargo de los Presupuestos anuales, puede asignar a los grupos politicos una
dotacion econdémica, con un componente fijo, idéntico para todos los grupos, y
otro variable, en funcién del niumero de miembros de cada uno de ellos.

Resultando, que en el Estado de Gastos del Presupuesto para 2015 no
hay consignacion presupuestaria, actualmente, para atender estos gastos, segun
informe de los servicios econémicos.

Considerando, sin embargo, que el Ayuntamiento puede adquirir
compromiso con objeto de asignar dotacién econdmica suficiente a cargo del
Presupuesto del proximo ejercicio, que entrara en vigor el 1 de enero de 2016.

Por la presente, en virtud de las atribuciones que me estan conferidas por
las vigentes disposiciones en materia de Régimen Local, vengo a proponer:

Primero. Asignar a los resefiados grupos politicos la siguiente dotacion
econdmica para el desarrollo de su actuacién corporativa, de la manera siguiente:

Componente fijo: 780 Euros anuales a cada U de los cuatro grupos.

Componente variable: 780 Euros anuales por cada concejal integrando de
cada uno de ellos.

A los efectos del célculo de la asignacion econdmica, cada Grupo se
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tendra por compuesto por el nimero de concejales constantes en el acta de
Proclamacién de la Junta Electoral referido a la candidatura con que se concurrio
a las pasadas elecciones locales.

Segundo. Cada uno de los grupos politicos de referencia tendra que traer
una contabilidad especifica de la dotacidon econdémica que percibiera, que estara a
disposicion del Pleno de la Corporacién siempre que se solicite por este.

Tercero. El acuerdo producira efectos con fecha 1 de enero de 2016 y
vinculado a la habilitacion presupuestaria suficiente a cargo de los Presupuestos
Generales para 2016.

Cuarto. Del presente acuerdo tendra que darse cuenta a los portavoces de
cada Grupo y a la Intervencidon de Fondos, para que tomen conocimiento y
efectos. Habra, asi mismo, de publicarse en el B.O.de la Provincia para el
conocimiento general.”

D. Juan Giner Company, del Grupo Municipal C's dice que votara en contra
porque la propuesta prevé una cantidad fija por grupo y otra variable y esto
perjudica los grupos minoritarios, estima que tendria que establecerse una
cantidad fija por grupo.

D2 Maria José Pla Casanova, del Grupo Municipal PP, indica que la
propuesta prevé una pequefia subida y esto es bueno para el funcionamiento de
los grupos.

D2 Cristina Maria Sufier Tormo, del Grupo Municipal Compromis, recuerda
gue las asignaciones a los grupos son para su funcionamiento, y que como tal
estan sometidas a fiscalizacion tanto de la Intervencidon municipal como del
Tribunal de Cuentas.

D. Miquel Angel Lorente Lépez, del Grupo Municipal EUPV:AC, estima que
€s una propuesta equitativa y responde a las necesidades de los grupos.

D. Ignacio Reig Sanchis, del Grupo Municipal PSOE, considera que la
propuesta es acertada y que va en la linea del equipo de gobierno de acabar con
los privilegios de los regidores durante 20 afos.

El Ayuntamiento en Pleno por veinte votos a favor (el voto del Alcalde-
Presidente y los seis votos de los concejales del Grupo Municipal PSOE, los cinco
votos de los concejales del Grupo Municipal EUPV:AC, los tres votos de los
concejales del Grupo Municipal COMPROMIS vy los cinco votos de los concejales
del Grupo Municipal PP) un voto en contra (el voto del Grupo Municipal C's) y
ninguna abstencion, ACUERDA:

Unico. Aprobar la propuesta anteriormente transcrita sobre dotacion
econOmica a los grupos politicos.

12°. EXPTE. NUM. 1757/2015, PROPUESTA DE LA ALCALDI A SOBRE
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DESIGNACION Y NOMBRAMIENTO DE PERSONAL EVENTUAL

El Secretario procede a la lectura de la propuesta que realiza el alcalde,
con el siguiente tenor literal:

“Esta Alcaldia en ejercicio de la potestad que le otorga el articulo 104 de la
Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y 176 del
Real decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril por el cual se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local,
eleva al Pleno de la Corporacion municipal la siguiente propuesta sobre
determinacion del niamero, caracteristicas y retribuciones del personal eventual y
nombramiento de los mismos.

Vista la siguiente legislacion aplicable:

1.Articulo 12 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Pudblico, a tenor del cual es personal eventual el que, en virtud de hombramiento
de caracter no permanente, sélo realiza funciones expresament cualificadas
como de confianza o asesoramiento especial, y es retribuido con cargo a los
créditos presupuestarios consignados a este fin.

2.Articulo 22.2 y) de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, en virtud de la cual corresponde al pleno municipal la aprobacion
de la plantilla de personal y de la relacion de puestos de trabajo, la determinacién
de la cuantia de las retribuciones fijas y periddicas de los funcionarios y el
numero y réegimen del personal eventual.

3.Articulo 90 de la Ley 7/85, de 2 de abril, que establece que corresponde a cada
Corporacion Local aprobar la plantilla, que deberad de contener en el personal
funcionario, al personal laboral y al personal eventual.

4.Articulo 104 de la Ley 7/85, de 2 de abril, que establece que el numero,
caracteristicas y retribuciones del personal eventual sera determinado por el
Pleno de cada Corporacion al inicio de su mandato. Pudiéndose modificar
Unicamente con motivo de la aprobacibn anual de los presupuestos.
Correspondiendo el nombramiento y cese de este personal al Alcalde de la
entidad local correspondiente.

5. Articulo 104 d) bis de la Ley 7/85, de 2 de abril, que establece como limite para
Ayuntamientos de municipios con poblaciéon superior a 20.000 y no superior a
50.000, en siete puestos de trabajo de personal eventual.

6.Articulo 19 de la Ley 10/2010, de 9 de julio de la Generalitat Valenciana, de
Ordenacion y Gestion de la Ley de la Funcion Publica Valenciana, que regula
entre otros aspectos las funciones que pueden ser desarrolladas por este
personal y la competencia para su nombramiento.

7.Articulos 23 y 24 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del
Empleado Publico, que regula el régimen retributivo de los empleados publicos.

8. Articulo 2 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, que establece el ambito de
aplicacion de la misma al personal al servicio de las Corporaciones Locales y de
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los organismos de ellas dependientes.

Considerando que existe consighacion presupuestaria suficiente para
atender el gasto que supone la creacion de los nuevos lugares de personal
eventual en la plantilla del Ayuntamiento de Xativa, segun el informe emitido por
la Seccion de Recursos Humanos sobre crédito disponible en el Capitulo Y del
Presupuesto del ejercicio 2015, junto con la resolucion de alcaldia namero
230/2015 de modificacion de presupuesto mediante la generacion de créditos por
nuevos ingresos.

Por la presente propongo al Pleno de la Corporacion la adopcion del
siguiente ACUERDO:

Primero: Crear en la plantilla los siguientes puestos de trabajo de personal
eventual:

1.Responsable del Gabinete de Alcaldia.

2.Responsable de Comunicacién y Prensa.

3.Responsable de la Secretaria del Grupo Municipal 1zquierda Unida.
4.Responsable de la Secretaria del Grupo Municipal Compromis.

Segundo: Conforme a la legislacion mencionada, este personal s6lo podra
desarrollar funciones expresament cualificadas como de confianza o
asesoramiento especial y en este sentido y con esta limitacién el contenido y
tareas a ejercer por el personal eventual que ocupo los lugares de referencia sera
el que se desprende de sus respectivas denominaciones.

Tercero: Respecto a la jornada de trabajo sera la normal establecida para
los servicios generales de la plantilla de personal y la que excepcionalmente
establezca la Alcaldia o los Grupos Municipales en su caso, con plena
disponibilidad por ésta en relacion a los cometidos propios de las tareas
encomendadas.

Cuarto: Determinar las retribuciones de estos puestos de trabajo conforme
al siguiente detalle:

1. Responsable del Gabinete de Alcaldia:

Retribuciones basicas asimiladas al Grupo de Titulacion y Subgrupo de
Clasificaci6 C1 del personal funcionario de carrera del articulo 76 de la Ley
7/2007, del Estatuto Basico del Empleado Publico. Nivel de Complemento de
Destino 22 y Complemento Especifico en cuantia de 573,94 euros, cantidades
gue se abonaran en 12 mensualidades. Mas dos pagas extraordinarias en los
meses de junio y diciembre de acuerdo con el que disponen los articulos 24.1 By
D en relacion con el articulo 20.cinco.2 de la Ley 36/2014, de 26 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2015.
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2. Responsable de Comunicacion y Prensa:

Retribuciones béasicas asimiladas al Grupo de titulacion y Subgrupo de
Clasificacio C1 del personal funcionario de carrera del articulo 76 de la Ley
7/2007, del Estatuto Basico del Empleado Publico. Nivel de Complemento de
Destino 22 y Complemento Especifico en cuantia de 928,73 euros, cantidades
que se abonaran en 12 mensualidades. M&s dos pagas extraordinarias en los
meses de junio y diciembre de acuerdo con el que disponen los articulos 24.1 By
D en relacion con el articulo 20.cinco.2 de la Ley 36/2014, de 26 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2015.

3. Responsable de la Secretaria de Grupo Municipal Izquierda Unida.

Retribuciones béasicas asimiladas al Grupo de titulacion y Subgrupo de
Clasificaci6 C2 del personal funcionario de carrera del articulo 76 de la Ley
7/2007, del Estatuto Béasico del Empleado Publico. Nivel de Complemento de
Destino 20 y Complemento Especifico en cuantia de 534,80 euros, cantidades
gue se abonaran en 12 mensualidades. Mas dos pagas extraordinarias en los
meses de junio y diciembre de acuerdo con el que disponen los articulos 24.1 By
D en relacion con el articulo 20.cinco.2 de la Ley 36/2014, de 26 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2015.

4. Responsable de la Secretaria del Grupo Municipal Compromiso.

Retribuciones béasicas asimiladas al Grupo de titulacion y Subgrupo de
Clasificacio C2 del personal funcionario de carrera del articulo 76 de la Ley
7/2007, del Estatuto Béasico del Empleado Publico. Nivel de Complemento de
Destino 20 y Complemento Especifico en cuantia de 534,80 euros, cantidades
que se abonaran en 12 mensualidades. M&s dos pagas extraordinarias en los
meses de junio y diciembre de acuerdo con el que disponen los articulos 24.1 By
D en relacion con el articulo 20.cinco.2 de la Ley 36/2014, de 26 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2015.

Quinto: Realizar los siguientes nombramientos, para cada uno de los
lugares objeto de creacion:

1.Ana Francisca Sanhipdlito Diego, Responsable del Gabinete de Alcaldia.
2.Jesus Félix Soler Valls, Responsable de Comunicacién y Prensa.
3.Carmesina Franch Alvarez, Responsable de la Secretaria del Grupo Municipal
Compromis.

Sexto: El personal eventual nombrado sera dado de alta en el Régimen
General de la Seguridad Social y percibira sus retribuciones, desde la fecha de la
Resolucién de alcaldia por la cual se efectto el nombramiento.

3
EXCM. AJUNTAMENT DE XATIVA
ACTA PLE EXTRAORDINARI, NUM. 10, DE 4 DE JULIOL DE 2@



Séptimo: Correspondera al Alcalde nombrar y cesar libremente este
personal, cesando automaticamente, en todo caso, cuando se produzca el cese o
expiro del mandato del alcalde que los nombro.

Octavo: Las determinaciones anteriormente establecidas en relacion con
los cuatro puestos de trabajo de personal eventual sélo podran modificarse con
motivo de la aprobacién de los presupuestos anuales.

Noveno: La condicion de personal eventual no constituira mérito para el
acceso a la Funcién Publica o a la promocion interna.

Décimo: Publicar estos nombramientos en el Boletin Oficial de la Provincia
de Valencia, con especificacion del lugar, régimen de retribuciones y dedicacion.”

D. Juan Giner Company, del Grupo Municipal C's, dice que no esta de
acuerdo porque para hacer una buena tarea no so6lo hace falta ordenador y
despacho, sino que necesitan recursos, y que si lo que quieren es un gobierno
participativo lo que tienen que hacer es que todos los grupos tengan acceso a
medios personales.

D2 Maria José Pla Casanova, del Grupo Municipal PP indica que no tiene
nada que objetar en cuanto al responsable de Gabinete de Alcaldia, pero si a la
creacion de un nuevo puesto y es el de responsable de comunicacion, lo que
supone un aumento del gasto, y pregunta si el responsable de comunicacion va a
serlo para todos los grupos o solo para el equipo de gobierno.

Por otro lado dice que esta en contra y pregunta si esta dentro de la
legalidad nombrar secretario de grupo politico de compromis con 3 regidores y en
cambio dejar sin secretario el PP que tiene 5, puesto que considera que todos los
grupos tendrian que tener un secretario de grupo.

D2 Cristina Maria Sufier Tormo, del Grupo Municipal Compromis, en
relacion al que ha dicho el Sr.Giner le dice que si no participa en el gobierno es
porque su partido no lo deja que gobierne con Compromis porque lo tiene
prohibido, pero que ellos no tendrian incoveniente en que participara.

En contestacion a D* Maria José Pla indica que lo que ahora se propone es
diferente a lo que se ha estado haciendo por el anterior gobierno puesto que el
secretario personal del alcalde trabajaba para el Ayuntamiento y cobraba de
Girsa, y el personal de confianza lo convirtieron en interino. Contintdia diciendo que
Compromis siempre ha pedido tener secretario de grupo y nunca se le ha
concedido y nunca lo ha criticado, el que si se critic es cuando se hicieron los
cambios de eventual a interino.

D. Miquel Angel Lorente Lopez, del Grupo Municipal EUPV:AC indica que
en este punto hay que diferenciar 2 ambitos, el de personal eventual y el de
responsable de prensa, y traslada la necesidad que se tramite un proceso de
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seleccion objetiva para optar a este al lugar de responsable de prensa.

D. Ignacio Reig Sanchis, del Grupo Municipal PSOE, en relacion con el que
ha dicho el Sr. Giner le dice que se le ofrecio entrar en el gobierno pero no quiso,
y en cuanto a la Sra. Maria José Pla dice que por julio de 2011 nombraron un
secretario de Alcalde que acabé trabajando para la Diputacion, un responsable
de prensa y del teatro que acabaron siendo funcionarios, en cambio lo que ahora
se hace es nombrar 3 personas que cobraran y trabajaran Unicamente para este
ayuntamiento el que no tiene nada que ver con el que hizo el grupo popular.

El Alcalde-Presidente en cuanto a este tipo de personal sefiala que el
importante es que todos van a saber las funciones de estas personas que asisten
el trabajo del equipo de gobierno y de la oposicion, y que cesan cuando cesa el
alcalde, y para los proximos presupuestos se estudiaran otras posibilidades en el
sentido de las peticiones hechas.

El Ayuntamiento en Pleno por quince votos a favor (el voto del alcalde-
presidente y los seis votos de los concejales del Grupo Municipal PSOE, los cinco
votos de los concejales del Grupo Municipal EUPV:AC, los tres votos de los
concejales del Grupo Municipal COMPROMIS), seis votos en contra (los cinco
votos de los concejales del Grupo Municipal PP y el voto del Grupo Municipal
C's) y ninguna abstencion, ACUERDA:

Unico. Aprobar la propuesta anteriormente transcrita sobre designacion y
nombramiento del personal eventual.

Cumplido el objeto del acto, la Presidencia a las doce horas treinta minutos
levanta la sesion. De esto se extiende la presente acta que, con el visto bueno del
presidente autorizo con mi firma, como Secretario que doy fe.

Ve BO
EL ALCALDE, EL SECRETARIO,
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