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1

EXCM. AJUNTAMENT DE XATIVA
ACTA PLE ORDINARI, NUM. 1, DE 16 DE GENER DE 2015



GRUPO ESQUERRA UNIDA DEL PAIS VALENCIA

D. Miguel Angel Lorente Lépez
D2  Francesca Chapi Albero

En la Ciutat de Xativa, a las doce horas cinco minutos del dia dieciséis de
enero de dos mil quince, se retnen en el Salon de Sesiones de la Casa
Consistorial y bajo la Presidencia del Sr. Alcalde-Presidente, D. Alfonso Rus
Terol, los Concejales indicados, al objeto de celebrar en Unica convocatoria la
sesion ordinaria previamente convocada.

La Corporacion esta asistida por la Sra. Interventora y por el Sr.
Vicesecretario, en funciones de Secretario, que actlia ademas como fedetario.

El Pleno se constituye validamente por cumplir los asistentes con el tercio del
namero legal de sus miembros, y asistir el Presidente y el Secretario en
funciones.

El Sr. Alcalde declara abierta la sesién, que se desarrolla conforme al siguiente
ORDEN DEL DIA:

1°.- APROBACION DEL ACTA DE LA SESION N° 14, DE 19 DE
DICIEMBRE DE 2014

De conformidad con lo preceptuado en el articulo 91 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las entidades Locales, de
28 de noviembre de 1986, el sefior Alcalde Presidente pregunta si algun
miembro de la Corporacion tiene que formular alguna observacion al acta de la
sesién anterior, que ha sido distribuida junto con la convocatoria de la presente
sesion.

D. Miquel Angel Lorente Lépez, del Grupo Municipal Esquerra Unida del
Pais Valencia manifiesta que en el acta consta que la mocion presentada por
su Grupo sobre la violencia de género fue leida, cosa que no ocurrié porque el
Sr. Alcalde lo impidi6. Pide que conste en acta.

D2 Cristina Maria Sufier Tormo, del Grupo Municipal Bloc-Compromis
dice que se abstendra porque no asistié a la sesion.

El Ayuntamiento Pleno, por diecinueve votos a favor (el voto del Sr.
Alcalde-Presidente y los nueve votos de los concejales del Grupo Municipal del
Partido Popular, los seis votos de los concejales del Grupo Municipal Socialista,
el voto del concejal del Grupo Municipal Bloc-Compromis y los dos votos de los
concejales del Grupo Municipal Esquerra Unida del Pais Valencia), una
abstenciéon (la abstencion de la concejal D2 Cristina Maria Sufier Tormo del
Grupo Municipal Bloc-Compromis) y ningun voto en contra, adopta el siguiente
acuerdo:

Unico .- Aprobar en todos sus términos el acta correspondiente a la
sesién ordinaria del pleno celebrada el dia 19 de diciembre de 2014
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2°.- EXPTE. NUM. 2658/2014, TOMA DE POSESION DE LA
CONCEJAL D2 JULIA ISABEL VERCHER PERIS.

Hallandose presente en la sesion Dofia Julia Isabel Vercher Peris,
integrante, que lo fue, de la lista con la que el partido Partido Popular concurrio
a las elecciones de 22 de mayo de 2011, en el puesto treceavo, convirtiéndose
en primer suplente tras la adscripcion de Concejales en virtud de los resultados
obtenidos por su candidatura y posteriores renuncias, fue llamada por el Sefor
Alcalde a prestar promesa o juramento a fin de tomar posesion de su cargo de
Concejal en este Ayuntamiento, tras habérsele expedido credencial por la
Junta Electoral Central, en Madrid y haber formalizado declaracion de intereses
ante la Secretaria General municipal.

Por D2 Julia Isabel Vercher Peris se procedio a leer la formula legal del
juramento o promesa de acatamiento a la Constitucion y al Rey, prometiendo el
edil asi hacerlo.

Y cumplidos los requisitos legales, por el Sr. Alcalde se le dio posesién
del su cargo de Concejal de este Excmo. Ayuntamiento de Xativa, le manifiesta
su bienvenida y los mejores deseos para su gestién, autorizandole el Sr
Presidente a ocupar su puesto en el estrado e incorporandose a la sesion.

3°.- DACION DE CUENTA DE LA RESOLUCION DE ALCALDIA
NUMERO 4, DE 9 DE ENERO DE 2015, SOBRE “REORGANIZAC ION DE
DELEGACIONES DE LA ALCALDIA EN CONCEJALES”.

El Sr. Secretario da cuenta de la resolucion de Alcaldia numero 4, de 9
de enero de 2015, sobre reorganizacion de delegaciones de la Alcaldia en
concejales, con el tenor literal siguiente:

“Vista la renuncia presentada por D. Rosa Maria Esteban Miedes a la
presidencia del Consell de la Dona y, a su luz, la conveniencia de residenciar
las delegaciones propias de la Concejalia de Mujer, hasta hora insitas en las
de Promocion Humana, de forma separada.

Vista la renuncia presentada en el pleno ordinario de 19 de diciembre de
2014 del cargo de Concejal de D. Enriqgue Periguell Ortega, a quien por
Resolucion de Alcaldia namero 644, de 30 de diciembre de 2011 se le
delegaron las materias propias de Juventud, Medio Ambiente y Gestién del
Patrimonio Municipal.

Vista la renuncia presentada en la Junta de Gobierno Local, de 9 de
diciembre de 2014 del Concejal D. Vicente Parra Sisternes a la delegacion de
Parques y Jardines.

Considerando que desde la Secreteria General se requirid ante la
Junta Electoral Central, tramite de sustitucién del Concejal Enrique Periguell
Ortega y ésta el 26 de diciembre de 2014 expidié credencial designando como
Concejala del Ayuntamiento de Xativa a DONA JULIA ISABEL VERCHER
PERIS.
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Considerando que, para una mejor funcionalidad en la organizacion
municipal, y tras consultar con los Concejales directamente afectados, asi
como con la estructura administrativa, se estima conveniente delegar algunas
competencias asignadas en su momento a D. Enrique Periglell Ortega, en la
nueva Concejal D? Julia Isabel Vercher Peris y otras en concejales de mayor
experiencia como D. José Antonio Vidal Piquer y D. Jorge Herrero Montagud .

Por la presente en uso de las atribuciones que me confieren los
articulos 21.3 y 23.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, y de conformidad con los articulos 43, 44, 45 y 51 del Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por que se aprueba el Reglamento
de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales,

RESUELVO

Primero .- Reasignar la competencia que tenia atribuida la Concejal
Dofla Rosa Maria Esteban Miedes , la materia propia de la mujer dentro de
Promocion Humana, a la concejal Dofia Julia Isabel Vercher Peris

Seqgundo .- Reasingar las competencias atribuidas al Concejal don
Enriqgue Perigiell Ortega , las materias propias de Juventud, Medio
Ambiente y Gestion del Patrimonio Municipal de la siguiente maneray a los
siguientes concejales:

A) D2 Julia Isabel Vercher Peris

Juventud

- Programas municipales de juventud,
- Tiempo libre.

- Programacion casa juventud.

- Centro de informacion juvenil.

- Eventos puntuales.

Gestiodn del patrimonio municipal

- Gestion del Inventario Municipal de Bienes, Derechos y Acciones.

- Compras de bienes de cualquier naturaleza.

- Ventas de bienes de cualquier naturaleza.

- Concesiones administrativas y demaniales de cualquier
naturaleza.

- Defensa del Patrimonio.

- Responsabilidad patrimonial de la Administracion.

- Y cualquier otra disposicion del patrimonio municipal.

- La gestién sobre el patrimonio, cuya competencia se atribuye al
Concejal antes reseflado, no obsta la residencia de la competencia sobre
gestion de las actividades que se realicen sobre dicho patrimonio en los
concejales del ramo, segun la atribucion realizada en el Decreto de
delegaciones de 7 de julio de 2011.
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Medio Ambiente

- Relaciones con Forestales.

- Relaciones con SEPRONA.

- Ordenanzas para la proteccion del medio ambiente.

- Proyectos en materia de medio ambiente y sostenibilidad.

B) D. José Antonio Vidal Piquer:

Medio Ambiente

- Licencias de apertura de actividades inocuas, calificadas o sujetas
al Reglamento General de Policia de Espectaculos Publicos y Actividades
Recreativas.

- Expedientes sancionadores o de proteccion de la legalidad en las
materias resefiadas.

Gestiodn del patrimonio municipal

- Arrendamientos, aprovechamientos y licencias sobre bienes tanto
demaniales como patrimoniales, excepto autorizacion de terrazas vinculadas a
establecimientos publicos, espectaculos y actividades recreativas.

C) Jorge Herrero Montagud:

Medio Ambiente

- Ciclo hidraulico integral (agua, alcantarillado, pluviales vy
depuradora).

Tercero .- Reasignar las competencias atribuidas al Concejal D. Vicente
Parra Sisternes , las materias propias de Parques y Jardines , que gestionara
directamente el Sr. Alcalde-Presidente.

Cuarto.- Quedan revocadas cuantas resoluciones anteriores se
hubieren dictado y contravengan lo ahora acordado.

Quinto .- La presente resolucion surtira efectos en el momento de la
toma de posesiéon de D2 Julia Isabel Vercher Peris.

Quinto. - Notificar personalmente la presente resolucion a los
interesados cuya delegacion se considerara aceptada tacitamente, salvo
manifestacion expresa; y remitir la Resolucion del nombramiento al Boletin
Oficial de la Provincia, para su publicacion en el mismo, igualmente publicar la
Resolucidn en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.”

Seguidamente el Sr. Secretario manifiesta que habiéndose detectado
error en la resolucion anteriormente transcrita se ha dictado una resolucion de
modificacion de error, resolucién de Alcaldia numero 12, de 15 de enero de
2015, cuya parte dispositiva es la siguiente:
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“Primero_.- Modificar el error detectado en la Resolucion de Alcaldia,
namero 4, de 9 de enero de 2015 y reasignar la competencia de Gestion del
Patrimonio Municipal, de la siguiente manera:

A) D2 Julia Isabel Vercher Peris

Gestiodn del patrimonio municipal

- Gestion del Inventario Municipal de Bienes, Derechos y Acciones.

- Compras de bienes de cualquier naturaleza.

- Ventas de bienes de cualquier naturaleza.

- Concesiones administrativas y demaniales de cualquier
naturaleza.

- Defensa del Patrimonio.

- Responsabilidad patrimonial de la Administracion.

- Y cualquier otra disposicion del patrimonio municipal.

- La gestidén sobre el patrimonio, cuya competencia se atribuye al
Concejal antes reseflado, no obsta la residencia de la competencia sobre
gestion de las actividades que se realicen sobre dicho patrimonio en los
concejales del ramo, segun la atribucion realizada en el Decreto de
delegaciones de 7 de julio de 2011.

- Arrendamientos, aprovechamientos y licencias sobre bienes tanto
demaniales como patrimoniales,

B) D. José Antonio Vidal Piquer:

Gestiodn del patrimonio municipal

- Autorizacion de terrazas vinculadas a establecimientos publicos,
espectaculos y actividades recreativas.

Seqgundo .- Notificar personalmente la presente resolucion a los
interesados cuya delegacion se considerara aceptada tacitamente, salvo
manifestacion expresa; y remitir la Resolucion al Boletin Oficial de la
Provincia, para su publicacion en el mismo, igualmente publicar la Resolucion
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.”

Abierto debate toma la palabra, en primer lugar, D. Miquel Angel Lorente
Lépez, del Grupo Municipal Esquerra Unida del Pais Valencia para dar la
bienvenida de la Concejal Julia Isabel Vercher Peris. Se ofrece a colaborar y
trabajar conjuntamente con ella. Dice que hasta ahora ese trabajo colaborativo
no ha sido posible. Sobre la organizacion considera que mas bien es una crisis
de Gobierno muy fuerte que toma tres dimensiones tres dimisiones: Rosa
Esteban, Enrique Perigtell y Vicente Parra. Espera explicaciones del Sr
Alcalde. Manifiesta que en Medio Ambiente seran tres concejales los que
gobernaran. En cuanto a la delegacién de Parques y Jardines opina que si el
Sr. Alcalde no puede llevar la propia Alcaldia menos podra con dicha
delegacion. El principal damnificado sera el ciudadano.

D2 Cristina Maria Sufier Tormo, del Grupo Municipal Bloc-Compromis
también da la bienvenida a la Concejal Julia Isabel Vercher Peris. Quiere
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resaltar la actitud del Gobierno y su incapacidad de gobernar en materia de
mujer, acentuad con la dimision y falta de explicaciones de la concejal Rosa
Maria Esteban. Considera que ésta debe explicaciones al Pleno y a los
ciudadanos. En segundo lugar dice que se utiliza la reorganizacion para tapar
la dimision de Vicente Parra. Todo evidencia incapacidad de gobierno y
agotamiento. Espera explicaciones especialmente sobre la concejalia de la
Mujer y sobre la de Parques y Jardines. Demuestra que el Partido Popular no
es un Grupo.

D. Roger Cerda Boluda, del Grupo Municipal Socialista, al igual que se
predecesores, da la bienvenida de la concejala Julia Isabel Vercher Peris y le
desea éxito. Insiste en las cuestiones apuntadas. La dimision de Rosa Maria
Esteban en materia de mujer y la de Vicente Parra en Parques y Jardines
deben explicarse, especialmente la de éste Ultimo quien llevaba Parques y
Jardines desde 1995. Considera que es poco serio que lo asuma directamente
el Sr. Alcalde dado el poco tiempo que tiene, ademas de poco operativo. No se
han dado explicaciones sobre el relevo en materia de la mujer donde el
Consell lleva tres meses inoperativo.

D2 M2 José Masip Sanchis, Portavoz del Grupo Municipal del Partido
Popular, da la bienvenida a la nueva concejal. Es un dia festivo para la
democracia donde todas las voces son escuchadas y tienen representacion.
Propone que haya reuniones de colaboracién entre grupos mas a menudo. El
Sr. Alcalde debe encargarse de todo, incluso de los problemas menores o
cotidianos. Donde la oposicion ve dimisiones el Partido Popular ve honestidad,
mérito, igualdad y oportunidades. Las cosas cambiaran si quiere el ciudadano
no por mas que lo deseen los Partidos.

D. Miquel Angel Lorente Lépez, del Grupo Municipal Esquerra Unida del
Pais Valencia dice que el Sr. Alcalde debe estar en su pueblo de lunes a
domingo y eso no ocurre. El Sr. Alcalde debe escuchar a la gente y eso no
ocurre. Ni si quiera se deja hablar a la gente en el pleno. No es una
reorganizacion, es una crisis de gobierno. ElI Sr. Alcalde debe dar
explicaciones. Lo que esta pasando no es bueno para la gente.

D2 Cristina Maria Sufier Tormo, del Grupo Municipal Bloc-Compromis
manifiesta que la dimision de Rosa Maria Esteban en materia de Mujer
evidencia inoperancia. Quedan patentes dos dimisiones no explicadas. La
dimision de Vicente Parra merece especial explicacion dada su trayectoria.

D. Roger Cerda Boluda, del Grupo Municipal Socialista considera que al
Partido Popular le resulta dificil mantener el mensaje pues no es una
reorganizacion, que seria entendible, sino una crisis que, ademas, no esta
explicada. El Sr. Alcalde ha retirado de oficio las competencias de la Mujer a la
concejal Rosa Maria Esteban.

El Sr. Alcalde-Presidente explica que la dimision de Vicente Parra se
motiva en desavenencias con un Técnico del departamento que no se han
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podido reconducir. En el caso de Rosa Maria Esteban esta enferma y se le ha
querido descargar. Sobre Enrique Periglell es por ética personal. Quien dirige
la orquesta es el Alcalde, dice, y atribuye delegaciones a quien considera
adecuado en cada momento. El Alcalde estd permanentemente pendiente de
Xativa, cada dia y a cada hora, pero hay concejales y, en consecuencia,
asuntos que se derivan a dichos concejales. La Ciudad durante estos afios ha
crecido y la gente lo sabe.

El Ayuntamiento pleno adopta el siguiente ACUERDO:

Unico .- Quedar enterado de las Resoluciones de Alcaldia,
anteriormente transcritas sobre reorganizacion de delegaciones de la Alcaldia
en concejales.

4°.- EXPTE. NUM. 8/2015, PROPUESTA DE LA ALCALDIA S OBRE
REVOCACION DE REPRESENTANTES DE LA CORPORACION EN
ORGANOS COLEGIADOS Y DESIGNACION DE NUEVOS.

El Sr. Secretario da cuenta de la propuesta de la Alcaldia sobre
revocacion de representantes de la corporacion en Organos colegiados y
designacion de nuevos, con el tenor literal siguiente:

“Vista la renuncia del Concejal D. Enrique Periguell Ortega, presentada
en el pleno ordinario, de 19 de diciembre de 2014 que desde la Secreteria
General fue remitida a la Junta Electoral Central y ésta el 26 de diciembre de
2014 expidi6 credencial designando como Concejala del Ayuntamiento de
Xativa a DONA JULIA ISABEL VERCHER PERIS.

Considerando que en la préxima sesion plenaria, Dofia Julia Isabel
Vercher Peris, tomara posesion de su cargo de concejal, asumiendo las
delegaciones propias de la Alcaldia que le serdn designadas, por resolucién de
Alcaldia.

Vistos los acuerdos plenarios en vigor, sobre nombramientos de
representantes de la Corporacién en toda clase de 6rganos colegiados en los
de deba estar representada, de los cuales algunos de ellos deben ser
revocados en orden a las delegaciones que la Alcaldia tiene previsto otorgar a
la concejala entrante.

Siendo dicha decision facultad del Pleno es por lo que esta Alcaldia
viene a proponer LO SIGUIENTE:

Primero.- Revocar el nombramiento de D? Rosa Maria Esteban Miedes,
como representantes en el Consell de la Dona y designar a D? Julia Isabel
Verger Peris.

Segundo .- Revocar el nombramiento de D. Enrique Periguell Ortega,
como representante en la Federacion Valenciana de Municipios y Provincias y
Federacion Espafola de Municipios y Provincias y en el Consell de la Juventud
y designar a D2 Julia Isabel Verger Peris.

Tercero .- Procédase a comunicar dichos nombramiento a las personas
e instituciones interesadas, para su conocimiento y efectos procedentes.-*
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Visto el dictamen de la Comisién Informativa Permanente de Régimen
Interior y Seguridad Ciudadana de 7 de enero de 2015.

D. Miquel Angel Lorente Lépez, del Grupo Municipal Esquerra Unida del
Pais Valencia manifiesta que ninguno de los removidos ha hecho balance de
su gestion como representante del Ayuntamiento. Se abstendra ante tal
carencia de balance.

D2 Cristina Maria Sufier Tormo, del Grupo Municipal Bloc-Compromis
dice que también se abstendra. Esta entre las funciones del Gobierno, Se
alegra que el Sr. Alcalde reconozca que Vicente Parra ha dimitido y que él le
ha quitado competencias a Rosa Maria Esteban. Pide que el Consell de la
Dona comience a funcionar pues su dinamica es lamentable y deberia ser
motivo de verglenza.

D. Roger Cerda Boluda, del Grupo Municipal Socialista dice que se
abstendra. Es la consecuencia l6gica de las delegaciones. Rechaza la gestion
de la crisis en el marco de la dimision de Rosa Maria Esteban en el Consell de
la Dona que arrastra tres meses, a ello se une el nombramiento de una
persona nueva que necesitara de adaptacion. Podria haber actuado mientras
tanto la Vicepresidenta y no lo ha hecho.

D2 M2 José Masip Sanchis, Portavoz del Grupo Municipal del Partido
Popular manifiesta que es la consecuencia logica del cambio de delegaciones.
En toda Comisiébn Informativa se informa de las gestiones de los
representantes en érganos supramunicipales. El Consell de la Dona lo creo el
Partido Popular. Dice que ella misma lo impulsd. Propone que se revisen las
asistencias y propuestas de los grupos de la oposicion a tal 6rgano consultivo.

D. Miquel Angel Lorente Lépez, del Grupo Municipal Esquerra Unida del
Pais Valencia dice que el balance que requeria era de fin de mandato, de
entrega de testigo. Esquerra Unida siempre ha participado activamente y junto
a asociaciones en el Consell de la Dona y el Gobierno ni siquiera lo ha
reflejado en una acta.

D2 Cristina Maria Sufier Tormo, del Grupo Municipal Bloc-Compromis
aclara que su critica al Consell de la Dona es en la ultima legislatura. Es un
organo importante de participacion al cual no se le ha dado importancia ni
dejado trabajar. Lo que se pide es que la nueva Presidenta induzca la catarsis.
Es indiscutible que el Consell no funciona en los ultimos tiempos de forma
correcta.

D. Roger Cerda Boluda, del Grupo Municipal Socialista dice que no
comparte la intervenciones del Partido Popular. La realidad es que en tres
meses no se ha convocado el Consell y la inoperancia ha sido total. No hay
voluntad politica y el Consell no es para el Gobierno lo importante que es para
los ciudadanos.
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D2 M2 José Masip Sanchis, Portavoz del Grupo Municipal del Partido
Popular acepta la aclaraciones de la oposicion y ruega se haga lo propio con
las suyas. La importancia del Consell de la Dona es la misma que era pero
antes los grupos de la oposicion no acudian. Bajo el gobierno del Partido
Socialista no se cre6 el Consell de la Dona.

El Ayuntamiento Pleno por once votos a favor (el voto del Sr. Alcalde-
Presidente y los diez votos de los concejales del Grupo Municipal del Partido
Popular) diez abstenciones (las seis abstenciones de los concejales del Grupo
Municipal del Partido Socialista, las dos abstenciones de los concejales del
Grupo Municipal Bloc-Compromis y las dos abstenciones de los concejales del
Grupo Municipal Esquerra Unida del Pais Valencia) y ningun voto en contra,
adopta el siguiente ACUERDO:

Unico .- Aprobar en todos sus términos la propuesta de la Alcaldia
anteriormente transcrita sobre revocacion de representantes de la corporacion
en organos colegiados y designacion de nuevos representantes.

5°.- EXPTE. NUM. 2398/2014, SOLICITUD DE COMPATIBIL IDAD
LABORAL DEL EMPLEADO PUBLICO JOSE VICENTE GIMENO MO NTELL.

_ Visto el informe conjunto emitido por la Secretaria General y la Direccion
de Area de Régimen interior, del tenor literal siguiente:

“INFORME CONJUNTO DE LA SECRETARIA GENERAL Y DE LA
DIRECCION DE AREA DE REGIMEN INTERIOR.

ASUNTO: SOLICITUD DE COMPATIBILIDAD DE JOSE GIMENO
MONTELL.

Se emite el presente informe a requerimiento del Sr. Concejal de
Recursos Humanos, Don José Antonio Vidal Piquer, y en relacion con la
solicitud de José Gimeno Montell sobre solicitud de compatibilidad.

ANTECEDENTES

Por José Gimeno Montell, empleado publico con vinculo juridico con
este Ayuntamiento de naturaleza laboral, que ocupa el puesto de Pedn con
funciones de Oficial en la Brigada de Policia Urbana, se ha presentado escrito
de fecha 29 de octubre de 2014, solicitando se le autorice la compatibilidad
laboral para ejercer la actividad de cantaor de musica tradicional valenciana.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera. El régimen juridico de las incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones Publicas se encuentra en la actualidad
regulado por la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, siendo de aplicacion tanto a
los funcionarios, en cualquiera de sus clases, como al personal laboral,
“cualquiera que sea la naturaleza juridica de la relaciéon de empleo” (art. 2.2).
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Segunda. La cuestion de las incompatibilidades queda configurada en
dicha Ley como un principio general, al que se encuentra sujeto el personal
comprendido en el &mbito de aplicacion de la misma y que es el enumerado en
su articulo 2.° cuyo parrafo c) se refiere “al personal al servicio de las
Corporaciones Locales y de los Organismos de ella dependientes”.

Tercera. Asi pues, el régimen legal de incompatibilidades se basa en un
sistema mixto de incompatibilidades absolutas, en las que no cabe dispensa
por la autoridad administrativa competente para el ejercicio de un segundo
puesto de trabajo y, de incompatibilidades relativas, en las que, por el contrario,
la autoridad competente, a instancia del interesado, puede autorizar la
compatibilidad de otras tareas en el sector publico

Por lo que respecta a la categoria de las incompatibilidades absolutas,
en ellas se encuadra, en primer lugar, la prohibicion contenida en el articulo 1.3
de la Ley de compatibilizar el puesto publico “con el ejercicio de cualquier
cargo, profesion o actividad, publica o privada, que pueda impedir o
menoscabar el estricto cumplimiento de sus deberes o comprometer su
imparcialidad o independencia”. Se trata de una prohibicién teleoldgica o
finalista: Su objeto es impedir que el empleado publico incumpla sus deberes y
comprometa su imparcialidad o independencia.

En la categoria de incompatibilidades relativas (articulo 12 de la Ley) y
en relacion con aquellas que pueden removerse mediante autorizacion expresa
de compatibilidad emanada por el 6rgano competente se incluyen:

1. El desempefio de actividades privadas, incluidas las de caracter
profesional, sea por cuenta propia o bajo la dependencia o al servicio de
entidades o particulares, en los asuntos en que esté interviniendo, hay
intervenido en los dos ultimos afios o tenga que intervenir por razén del puesto
publico.

2. La pertenencia a consejos de administracion u 6rganos rectores
de empresas o0 entidades privadas, siempre que la actividad de las mismas
esté directamente relacionada con las que gestione el departamento,
organismo o entidad en que preste sus servicios el personal afectado.

3. El desempefio, por si 0 por persona interpuesta, de cargos de
todo orden en empresas 0 sociedades concesionarias, contratistas de obras,
servicios 0 suministros, arrendatarias o administradoras de monopolios, o con
participacion o aval del sector publico, cualquiera que sea la configuracion
juridica de aquellas.

4. La participacion superior al 10% en el capital de las empresas o
sociedades a que se refiere el parrafo anterior.

Cuarta. No incluidas en las categorias de incompatibilidades absolutas y
relativas, la Ley regula una serie de actividades que quedan exceptuadas del
régimen de incompatibilidades, en consecuencia compatibles y para cuyo
ejercicio no se precisa autorizacion.
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Esta excepcionalidad las declara de facto compatibles vy, en
consecuencia, entiende la ley que su ejercicio no impide el estricto
cumplimiento del deber del empleado publico ni compromete su imparcialidad o
independencia

Las actividades exceptuadas del regimen de incompatibilidades son:

a) Las derivadas de la Administracion del patrimonio personal o familiar,
sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 12 de la presente Ley.

b) La direccién de seminarios o el dictado de cursos o conferencias en
Centros oficiales destinados a la formacién de funcionarios o profesorado,
cuando no tenga caracter permanente o habitual ni supongan mas de setenta 'y
cinco horas al afio, asi como la preparacion para el acceso a la funcién publica
en los casos y forma que reglamentariamente se determine.

c) La participacion en Tribunales calificadores de pruebas selectivas
para ingreso en las Administraciones Publicas.

d) La participacion del personal docente en examenes, pruebas o
evaluaciones distintas de las que habitualmente les correspondan, en la forma
reglamentariamente establecida.

e) El ejercicio del cargo de presidente, vocal o miembro de juntas
rectoras de mutualidades o patronatos de funcionarios, siempre que no sea
retribuido.

f) La produccion y creacion literaria, artistica, cientifica y técnica, asi
como las publicaciones derivadas de aquéllas, siempre que no se originen
como consecuencia de una relacion de empleo o de prestacién de servicios.

g) La participacion ocasional en coloquios y programas en cualquier
medio de comunicacién social.

h) La colaboracion y la asistencia ocasional a congresos, seminarios,
conferencias o cursos de caracter profesional.

Quinta. El personal publico incluido en el @ambito de aplicacion de la Ley,
para el ejercicio de una segunda actividad en el sector publico o para el
ejercicio de actividades privadas, debera solicitar siempre la correspondiente
autorizacion o reconocimiento de compatibilidad, salvo que se trate de las
actividades consideradas exceptuadas (articulo 19 de la Ley) y que por tanto
dichas actividades son compatibles y no precisan autorizacion.

Sexta. La Ley 10/2010, de 9 de julio, de Ordenacion y Gestion de la
Funcion Publica Valenciana, en su Seccion Il, articulo 92, regula el régimen de
incompatibilidades del personal comprendido en el &mbito de aplicacion de la
Ley, declarando que la aplicacion del régimen de incompatibilidades se ajustara
a la legislacion basica estatal en esta materia y a la normativa autonémica de
desarrollo.

CONCLUSIONES Y PROPUESTA DE ACUERDO

En consecuencia, conforme a los antecedentes y consideraciones
juridicas expuestas y habida cuenta que la actividad objeto de la solicitud del
interesado se encuadra dentro de las excepciones que contempla la Ley y que
por tanto su ejercicio no impide el estricto cumplimiento su deber como
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empleado publico ni compromete su imparcialidad o independencia, los
funcionarios que suscriben proponen:

Primero. Declarar que la actividad objeto de la solicitud de José
Gimeno Montell (cantaor de musica tradicional valenciana) esta incluida entre
las excepciones contempladas en el articulo 19 apartado f) de la Ley 53/1984:
“La produccién y creacion literaria, artistica, cientifica y técnica, asi como las
publicaciones derivadas de aquéllas”.

Segundo. Declarar, en consecuencia, que el ejercicio de dicha actividad,
siempre que se cumplan los requisitos de la Ley, no requiere autorizacion
expresa por parte de esta Administracion.”

Visto el dictamen de la Comisién Informativa Permanente de Régimen
Interior y Seguridad Ciudadana de 7 de enero de 2015.

D2 Francesca Chapi Albero, del Grupo Municipal Esquerra Unida del
Pais Valencia dice estar a favor. Reconoce la valia y entrega de Pep Botifarra
por la recuperacion de la tradicion y musica valenciana. Ratifica que no se
impide el desarrollo de su labor artistica lo que considera conforme a la Ley.

D2 Cristina Maria Sufier Tormo, del Grupo Municipal Bloc-Compromis
también manifiesta su conformidad. Se siente orgullosa de que la actividad de
Pep Botifarra vaya a mas y apela a que todo el Consistorio se ha de sentir
orgulloso.

D. Roger Cerda Boluda, del Grupo Municipal Socialista, dice que
también votara a favor. Lo contempla la Ley. La labor de cantaor no tiene nada
gue ver con lo que hace en el Ayuntamiento. Su labor como cantaor es
encomiable.

D2 M2 José Masip Sanchis, Portavoz del Grupo Municipal del Partido
Popular manifiesta que apoya lo dicho por quienes le han precedido. Considera
a Botifarra patrimonio de Xativa. Su peticion es un exceso de celo pues, dice, la
actividad que ejerce no esta sometida a compatibilidad.

El Ayuntamiento Pleno, por unanimidad de los veintin miembros,
adopta el siguiente ACUERDO:

Primero.- Aprobar la propuesta contenida en el informe conjunto emitido
por la Secretaria General y la Direccién de Area de Régimen Interior y, en
consecuencia, declarar que la actividad objeto de la solicitud de José Gimeno
Montell, cantaor de musica tradicional valenciana, estd incluida entre las
excepciones contempladas en el articulo 19, apartado f de la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, que regula el régimen de incompatibilidades del personal al
servicio de las administraciones publicas.

Seqgundo.- Declarar que el ejercicio de dicha actividad, siempre que se
cumplan los requisitos de la Ley, no requiere autorizacion expresa por parte de
esta Administracion.”
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Tercero.- Notificar el presente acuerdo al interesado y dar cuenta del
mismo al Concejal Delegado de Recursos Humanos, al Concejal Delegado de
Servicios Publicos y Medio Ambiente y al Presidente del Comité de Empresa.

6°.- EXPTE. NUM. 2448/2014, SOLICITUD DE COMPATIBILIDAD
LABORAL DEL EMPLEADO PUBLICO ANTONIO VELA MASO.

_ Visto el informe conjunto emitido por la Secretaria General y la Direccion
de Area de Régimen interior, del tenor literal siguiente:

‘INFORME CONJUNTO DE LA SECRETARIA GENERAL Y DE LA
DIRECCION DE AREA DE REGIMEN INTERIOR.

ASUNTO: SOLICITUD DE COMPATIBILIDAD DE ANTONIO VELA
MASO.

Se emite el presente informe a requerimiento del Sr. Concejal de
Recursos Humanos, Don José Antonio Vidal Piquer, y en relacion con la
solicitud de Antonio Vela Mas6 sobre compatibilidad.

ANTECEDENTES

Primero. Por Antonio Vela Maso6, Técnico Superior de la Plantilla de
Personal Funcionario de este Ayuntamiento, que ocupa el puesto de Trabajo de
Arquitecto, se ha presentado escrito de fecha 6 de octubre de 2014, solicitando
se le renueve la compatibilidad laboral para ejercer el ejercicio libre de su
profesion.

Segundo. Por acuerdo plenario de 8 de noviembre de 2001 se concedio
al interesado la compatibilidad para el ejercicio de sus actividades
profesionales con las excepciones previstas en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, que regula el régimen de Incompatibilidades del personal al servicio
de las Administraciones Publicas.

Tercero. Por acuerdo plenario de 5 de mayo de 2008, de modificacion
de la Relacién de Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento, se acordd dejar
sin efecto las compatibilidades reconocidas a los empleados publicos de este
Ayuntamiento con anterioridad a la fecha de aprobacion de la Relacién de
Puestos de Trabajo, salvo las compatibilidades concedidas en virtud de lo
dispuesto en el articulo 3° (funciones docente y sanitaria) de la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, que se mantendran vigentes en tanto en cuanto se continlien
cumpliendo los requisitos que sirvieron para su concesion.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera. La cuestién de las incompatibilidades del personal al servicio
de las Administraciones Publicas viene regulada en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de la misma denominacion, y configurada en dicha Ley como un

principio general, al que se encuentra sujeto el personal comprendido en el
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ambito de aplicacion de la misma y que es el enumerado en su articulo 2°-1,
cuyo parrafo c) se refiere “al personal al servicio de las Corporaciones Locales
y de los Organismos de ellas dependientes”.

Que conforme a dicho principio general, se establecen en la citada Ley
las normas siguientes:

A) Normas relativas a incompatibilidades para el desempefio de una
segunda actividad en el sector publico.

1. El personal comprendido en el ambito de aplicacion de esta Ley no
podra compatibilizar sus actividades con el desempefio, por si 0 mediante
sustitucion, de un segundo puesto de trabajo, cargo o actividad en el sector
publico, salvo en los supuestos previstos en la misma (articulo 1°-1 de la Ley
53/1984).

2. Tales supuestos son los previstos en los articulos 3° y 4° (funciones
docente y sanitaria), 5° (miembros de las Asambleas Legislativas de las
Comunidades Autonomas y de las Corporaciones Locales), 6° (actividades de
investigacién) y 8° (Consejos de Administracion u 6rganos de gobierno de
Entidades o Empresas publicas o privadas).

3. El personal comprendido en el ambito de aplicacion de esta Ley no
podr& percibir, salvo en los supuestos previstos en la misma (los mencionados
en el apartado 2° anterior), mas de una remuneracion con cargo a los
presupuestos de las Administraciones Publicas y de los Entes, Organismos y
Empresas de ellas dependientes; entendiéndose por remuneracion cualquier
derecho de contenido econémico derivado, directa o indirectamente, de una
prestacion o servicio personal, sea su cuantia fija o variable y su devengo
periddico u ocasional (articulo 1°-2 de la Ley 53/1984).

4. El personal comprendido en el ambito de aplicacién de esta Ley no
podra ejercer actividad consistente en el desempefio, por si o personal
interpuesta, de cargos de todo orden, en Empresas o0 Sociedades
concesionarias, contratistas de obras, servicios 0 suministros, arrendatarias o
administradoras de monopolios, o con participacién o aval del sector publico
(articulo 12-1-c de la Ley 53/1984).

B) Normas relativas a incompatibilidades para el desempefio de una
segunda actividad en el sector privado.

1. El personal comprendido en el &mbito de aplicacion de esta Ley no
podra ejercer, por si 0 mediante sustitucion, actividades privadas, incluidas las
de caréacter profesional, sean por cuenta propia o bajo la dependencia o al
servicio de Entidades o particulares, que se relacionen directamente con las
que desarrolle el Departamento, Organismo o Entidad donde esté destinado
(articulo 11-1 de la Ley 53/1984).
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2. El personal comprendido en el ambito de aplicacion de esta Ley no
podra desempefiar actividades privadas, incluidas las de caracter profesional,
sea por cuenta propia o bajo la dependencia o al servicio de Entidades o
particulares, en los asuntos en que esté interviniendo, hayan intervenido en los
dos ultimos afios o tenga que intervenir por razon del puesto publico (articulo
12-1-ade la Ley 53/1984).

3. El ejercicio de actividades profesionales fuera de las Administraciones
Publicas requerira el previo reconocimiento de compatibilidad, atribuido, en el
caso de los Ayuntamientos, a la competencia del Pleno (articulo 14 de la Ley
53/1984).

C) Normas relativas a incompatibilidades para el desempefio de una
segunda actividad tanto en el sector publico como en el sector privado.

1. En cualquier caso, el desempeiio de un puesto de trabajo por el
personal incluido en el &mbito de aplicacion de esta Ley sera incompatible con
el ejercicio de cualquier cargo, profesién o actividad, publico o privado, que
pueda impedir o menoscabar el estricto cumplimiento de sus deberes o
comprometer su imparcialidad o independencia (articulo 1°-3 de la Ley
53/1984).

2. No puede autorizarse o reconocerse compatibilidad alguna al personal
que desempefia puestos que comportan la percepcion de complementos
especificos o concepto equiparable. No obstante, para el ejercicio de
actividades privadas, podra autorizarse o reconocerse compatibilidad cuando
se trate de personal que desempefie puestos de trabajo que comporten la
percepcion de complementos especificos, o concepto equiparable cuya cuantia
no supere el 30 por 100 de su retribucién basica excluidos los conceptos que
tengan su origen en la antigledad (articulo 16, nimeros 1 y 4, de la Ley
53/1984).

A este respecto, se han emitido sendos informes por la Seccion de
Recursos Humanos, en los que se expresa, por una parte, que la valoracion del
puesto de trabajo de Arquitecto que ocupa en la actualidad Antonio Vela Maso,
incluye el factor (L) Incompatibilidad y, por otra, que el interesado percibe un
complemento especifico que incluye este concepto, en cuantia de 900,04
euros, superando este complemento el 30 por 100 de su retribucién basica,
excluida la antigiedad.

3. Se exceptuan de la prohibicion enunciada en el apartado 1 las
autorizaciones de compatibilidad para ejercer como Profesor universitario
asociado en los términos del apartado 1 del articulo 4, asi como para realizar
las actividades de investigacion o asesoramiento a que se refiere el articulo 6
de esta Ley, salvo para el personal docente no universitario a tiempo completo.
(articulo 16, numero 3 de la Ley 53/1984)

4. El incumplimiento de lo dispuesto en las disposiciones de la Ley
53/1984 (citada) serd sancionado conforme al régimen disciplinario de
aplicacion, sin perjuicio de la ejecutividad de la incompatibilidad en que se haya
incurrido (articulo 20 de dicha Ley).
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Entre los supuestos en que el personal comprendido en el ambito de
aplicacion de esta ley puede compatibilizar sus actividades con el desempefio
de un segundo puesto de trabajo en el sector publico esta, con arreglo a lo
dispuesto en el articulo 3°-1 de la Ley 53/1984, el de aquellos casos en que,
por razén de interés publico, se conceda previa y expresa autorizacion de
compatibilidad para el ejercicio de una segunda actividad en dicho sector, que
sblo podréa prestarse en régimen laboral, a tiempo parcial y con duracion
determinada, en las condiciones establecidas por la legislacion laboral y sin
que la autorizaciéon de compatibilidad suponga modificacion de la jornada de
trabajo y horario de los dos puestos, a cuyo estricto cumplimiento se condiciona
dicha autorizacion de compatibilidad.

Segunda. La Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, modifica en su Disposicion Final Tercera el apartado
primero del articulo 16 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, que queda
redactado de la siguiente forma:

“No podra autorizarse o0 reconocerse compatibilidad al personal
funcionario, al personal eventual y al personal laboral cuando las retribuciones
complementarias que tengan derecho a percibir del apartado b) del articulo 24
del presente Estatuto incluyan el factor de incompatibilidad al retribuido por
arancel y al personal directivo, incluido el sujeto a la relacion laboral de
caracter especial de alta direccion.”

Sin embargo la entrada en vigor de este apartado esta sometida a la
aprobacion de la normativa de desarrollo, y asi la Disposicion Adicional Cuarta
establece: “La disposicion final tercera 2 del presente Estatuto producira
efectos en cada Administracion Publica a partir de la entrada en vigor del
Capitulo Il del Titulo Il con la aprobacién de las Leyes de Funcion Publica de
las Administraciones Publicas que se dicten en desarrollo de este Estatuto.
Hasta que se hagan efectivos esos supuestos la autorizacion o denegacion de
compatibilidades continuara rigiéndose por la actual normativa.

El articulo 95 de la Ley 7/2007, de 12 de abril (citada), al regular las
faltas disciplinarias contempla en su apartado n) como falta muy grave el
incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades cuando ello dé lugar a
una situacion de incompatibilidad.

Tercera. La Ley 10/2010, de 9 de julio, de Ordenacién y Gestion de la
Funcion Publica Valenciana, en su Seccion Il, articulo 92, regula el régimen de
incompatibilidades del personal comprendido en el &mbito de aplicacion de la
Ley, declarando que la aplicacion del régimen de incompatibilidades se ajustara
a la legislacion béasica estatal en esta materia y a la normativa autonomica de
desarrollo y estableciendo en su apartado cuarto que en el ambito de las
entidades locales la competencia para las declaraciones de compatibilidad
corresponde al pleno de la corporacion.
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CONCLUSIONES Y PROPUESTA DE ACUERDO

Considerando que el interesado percibe en su némina mensual un
complemento especifico que retribuye, entre otros factores, la incompatibilidad
y que dicho complemento supera el 30 por 100 de sus retribuciones basicas
excluidos los conceptos que tienen su origen en la antigiedad (articulo 16,
nameros 1y 4, de la Ley 53/1984).

Considerando que conforme al acuerdo plenario de 5 de mayo de 2008,
de modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento,
se acordd dejar sin efecto las compatibilidades reconocidas a los empleados
publicos de este Ayuntamiento con anterioridad a la fecha de aprobacion de la
Relacion de Puestos de Trabajo, salvo las compatibilidades concedidas en
virtud de lo dispuesto en el articulo 3° (funciones docente y sanitaria) de la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, que se mantendran vigentes en tanto en cuanto
se continden cumpliendo los requisitos que sirvieron para su concesion, por lo
que el interesado en estos momentos no tiene reconocida por este
Ayuntamiento la compatibilidad para el ejercicio de actividades publicas o
privadas.

En consecuencia, conforme a los antecedentes y consideraciones
juridicas expuestas y, habida cuenta que la pretension del interesado no se
incluye entre las excepciones a la prohibicibn general de compatibilidad
contempladas en la Ley 53/1984, los funcionarios que suscriben proponen
desestimar la solicitud de Antonio Vela Masé sobre compatibilidad para el
ejercicio libre de la profesion.

Igualmente proponen que se ponga en conocimiento del solicitante que
la contravencion del régimen de incompatibilidades constituye infraccion al
régimen disciplinario de los funcionarios publicos.”

Visto el dictamen de la Comision Informativa Permanente de Régimen
Interior y Seguridad Ciudadana de 7 de enero de 2015.

D2 Francesca Chapi Albero, del Grupo Municipal Esquerra Unida del
Pais Valencia, manifiesta su conformidad con el informe. Un trabajador que
cobra de especifico mas de un 30% de las retribuciones basicas no puede
ejercer actividad privada. Autorizarlo seria ilegal.

D2 Cristina Maria Sufier Tormo, del Grupo Municipal Bloc-Compromis
dice que todo el mundo sabe que Antonio Vela desarrolla actividades privadas
desde hace mucho tiempo, estda imputado y ha llegado a facturar al
Ayuntamiento. Y eso el Gobierno lo sabe. Ha ejercido sin autorizacion aquello
para lo que no estaba autorizado. El era consciente que no podia pedir
compatibilidad ni ejercer actividades privadas. Se sabia y se le ha consentido.
Ha habido dejadez de funciones. Incluso llego a pedir reduccion de jornada por
cuidado de hijos, quien sabe con qué propoésito. Espera que la informacion
reservadas aperturada se amplie, se complete y esclarezca. Ha trabajado para
empresas relacionadas con el Ayuntamiento directamente y mediante personas
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0 empresas interpuestas. Pide que este expediente de compatibilidad se
adjunte a la informacién reservada.

D. Roger Cerdéa Boluda, del Grupo Municipal Socialista, manifiesta estar
a favor. Es un tema completamente diferente al anterior. La solicitud esta
relacionada con el proceso judicial. Queda claro que desde el afio 2008 el
Arquitecto es incompatible para la actividad privada. EI Ayuntamiento debe
completar la informacion reservada y esclarecer.

D& M2 José Masip Sanchis, Portavoz del Grupo Municipal del Partido
Popular dice que el informe es claro y concluyente y no se puede autorizar la
compatibilidad. Hay un expediente informativo abierto desde el afio 2013 que
Cristina Sufier conoce y que el Arquitecto ha alegado. Nada se va a paralizar.

D2 Cristina Maria Suiier Tormo, del Grupo Municipal Bloc-Compromis
dice que lo que quiere concretar es que el Ayuntamiento de Xativa es
consciente de que el Arquitecto ejercia actividades privadas sin poder. El
expediente se abre por la imputacion. Pero antes y después de la imputacion
se ha desarrollado actividad privada y eso no se ha incorporado a la
informacion. Esto es precisamente lo que pide que se haga ampliando el
expediente. Se ha abierto el expediente cuando no habia mas remedio.

D& M2 José Masip Sanchis, Portavoz del Grupo Municipal del Partido
Popular pregunta a D? Cristina Maria Sufier Tormo, porqué no ha denunciado
el ejercicio de actividades privadas del Arquitecto por escrito si lo conocia.

D2 Cristina Maria Sufier Tormo, del Grupo Municipal Bloc-Compromis
responde que con reiteracién ha solicitado comparecencias del Arquitecto por
escrito y en ellas ha denunciado que existe connivencia entre el Arquitecto y el
Gobierno. El Arquitecto ha presentado facturas al propio Ayuntamiento por
trabajos en el casco antiguo. El Plan Especial sigue sin estar aprobado y
siguen sin haber consecuencias.

El Sr. Alcalde-Presidente aclara que el Ayuntamiento jamas ha tenido
constancia de que trabajaba fuera de la Administracion municipal. Es falso que
todos eran conscientes porgue si asi hubiera sido no le hubieran retirado la
compatibilidad en el afio 2008. Niega que supiera que ejercia actividades
privadas. Manifiesta que se ha enterado a raiz de la imputacion. Si trabajaba
sin compatibilidad sera objeto de expediente sin ningun género de duda.

El Ayuntamiento Pleno, por unanimidad de los veintin miembros,
adopta el siguiente ACUERDO:

Primero.- Aprobar en todos sus términos la propuesta contenida en el
informe conjunto emitido por la Secretaria General y la Directora de Area de
Régimen Interior y, en consecuencia, desestimar la solicitud de Antonio Vela
Mas6 sobre autorizacion de compatibilidad para el ejercicio libre de la
profesion.
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Segundo.- Informar al interesado que la contravencion del régimen de
incompatibilidades constituye infraccion al régimen disciplinario de los
funcionarios publicos.

Tercero.- Notificar este acuerdo al solicitante y dar cuenta del mismo al
Concejal Delegado de Recursos Humanos, al Regidor Delegado de Fomento
y al Presidente de la Junta de Personal.

7°.- EXPTE. NUM. 2226/2014. PRESUPUESTO GENERAL 2015. PARA
LA DECLARACION DE NO DISPONIBILIDAD DE CREDITOS.

Se da cuenta de los antecedentes del expediente donde consta que el
Pleno de 14 de noviembre aprobd inicialmente el Presupuesto General para
2015, sin que en el plazo de tiempo establecido al efecto se hayan presentado
reclamaciones contra el mismo.

Visto que en el Pleno, de 14 de noviembre, se aprob6 una propuesta de
modificar el tipo de IBI, disminuyéndolo en un 5% y que de acuerdo con el
informe de la Oficina Presupuestaria esta medida supondria una disminucion
de ingresos de 400.000 euros.

Visto que, en el plazo de tiempo establecido al efecto no se presentaron
reclamaciones contra la aprobacion inicial del presupuesto, el Alcalde mediante
Decreto numero 2014/403, de 16 de diciembre elevé a definitivo el acuerdo del
Pleno de aprobacion inicial del presupuesto.

Considerando que por el Concejal de Hacienda se presentd una
propuesta para declarar no disponibles créditos por importe de 400.000 euros y
de estar forma mantener el equilibrio presupuestario que fue dictaminado
favorablemente por la Comision de Hacienda de fecha 16 de diciembre de
2014.

Considerando que de acuerdo con lo que dispone el articulo 33 del RD
500/1990, de Desarrollo de la Ley de Haciendas Locales en Materia
Presupuestaria, la declaracién de no disponibilidad es un acto que corresponde
al Pleno.

Considerando que el expediente ha sido fiscalizado de conformidad por
la Interventora.

D. Miquel Angel Lorente Lopez, del Grupo Municipal Esquerra Unida del
Pais Valencia manifiesta que el Presupuesto ni es politico ni participativo y
ademas es improvisado. Reitera que el presente es un cambio estructural del
Presupuesto que deberia llevarlo de nuevo a aprobacion inicial. El Presupuesto
es completamente diferente al que se aprobo.

D2 Cristina Maria Sufier Tormo, del Grupo Municipal Bloc-Compromis
dice que evidencia falta de planificacion e improvisacién. La propuesta es
merced a un golpe de suerte que permite al Ayuntamiento el artificio que ahora
se trae a aprobacion. Suerte y apafos. No votara a favor por que no comparte
la forma de gestionar ya que, segun ha demostrado su Grupo, pueden bajarse
los impuestos sin necesidad de perder capacidad de gasto.
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D. Roger Cerda Boluda, del Grupo Municipal Socialista dice que la
improvisacion ha hecho que el Presupuesto cueste mas que nunca de sacar
adelante. Modificaciones varias de ordenanzas, inversion del remanente de
tesoreria y otros artificios. Las consecuencias son declarar una indisponibilidad
nada mas iniciar el ejercicio. La gestion es nefasta y explica como se ha hecho
lo que se ha estado haciendo todos estos afos, decisiones no meditadas que
llevan a la situacion de endeudamiento que vive el Ayuntamiento.

D. Ramédn Vila Gisbert, Concejal Delegado de Hacienda dice que la
oposicion facilita el discurso del Concejal de Hacienda pues no hace sino
reiterar argumentos. El acuerdo tiene causa en la baja del IBIl. Los veinte afios
al frente del gobierno son fruto de una manera de gestionar distinta a la de la
oposicion y que los ciudadanos apoyan y comparten. La oposicion actia solo
en clave electoralista. La aprobacion del Presupuesto en diciembre no obsta
gue durante el afio puedan modificarse sus previsiones. Se han bajado
sustancialmente IBI, vehiculos, basura y se han realizado inversiones social y
financieramente sostenibles. No es cuestidon de suerte, es cuestion de gestion.
El Ayuntamiento se audita cada dia.

D. Miquel Angel Lorente Lépez, del Grupo Municipal Esquerra Unida del
Pais Valencia reconoce el empefio del Concejal de Hacienda. Pero ello no es
suficiente. El Presupuesto incumple la Ley. No se ha aprobado en plazo. No
dispone de plan director. La fiscalidad es injusta. No utiliza gravamen
progresivo. No utiliza tarifacion social o sostenible. El Partido Popular piensa
para una minoria y no para una mayoria. Unos presupuestos con sentido
comun habrian conseguido reducir el paro, algo que no sucede en Xativa.

D2 Cristina Maria Sufier Tormo, del Grupo Municipal Bloc-Compromis
dice que el Partido Popular no gobierna solo por haberlo hecho supuestamente
bien sino también por la red clientelar tejida. Es consciente que la
indisponibilidad de créditos es obligatoria legalmente. Ahora bien, viene
provocada por una actuacion anterior de tinte electoralista que hace que el
Ayuntamiento reduzca ingresos, en particular el IBI. El Partido Popular se
opone a la subida del IBI al 10% de los inmuebles de gran valor lo que
evidencia que se gobierna para los que mas tienen. Compromis defiende que
no se pague la deuda ilegitima y que se rescate antes a las personas que a los
bancos. El Partido Popular suscribe un préstamo a un interés muy alto y para
pagar facturas irregularmente contraidas, a lo que Compromis se ha opuesto.
La parte de los cuatro millones de euros sin consignacion es causa de
responsabilidad patrimonial de los concejales del Partido Popular que
ordenaron el gasto y su Grupo la exigira.

D. Roger Cerda Boluda, del Grupo Municipal Socialista manifiesta que la
actitud del Ayuntamiento no es en uso de la flexibilidad sino fruto de la
proximidad de las elecciones. El Partido Popular no defiende el interés general
Sino su propio interés en perpetuarse en el gobierno. Al vecino le llega el recibo
del IBl y ve como en diez afios se ha triplicado sin contraprestacion alguna.
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El Sr. Alcalde-Presidente dice que el Ayuntamiento durante veinte afios
ha aprobado los presupuestos antes de fin de afio, jamas los ha prorrogado. El
Presupuesto no es un corsé. Valora las necesidades de cada area y de la
ciudadania. En el afio 2013 bajo los impuestos y no era afo electoral. Esa
bajada no la ha hecho ningun ayuntamiento. La oposicion esta siempre
pidiendo bajada de impuestos y cuando se hace dicen que es electoral. Pide
que identifique las referencias de quienes van a pagar mas para decirles lo que
haria Compromis si gobernara. La oposicion desprecia a los ciudadanos que
votan a quien ha transformado una ciudad que era en blanco y negro. Xativa es
una de las ciudades que mas ha bajado los impuestos en los ultimos dos afios.

El Ayuntamiento Pleno, por once votos a favor (el voto del Sr. Alcalde-
Presidente y los diez votos de los concejales del Grupo Municipal del Partido
Popular) diez votos en contra (los seis votos de los concejales del Grupo
Municipal del Partido Socialista, los dos votos de los concejales del Grupo
Municipal Bloc-Compromis y los dos votos de los concejales del Grupo
Municipal Esquerra Unida del Pais Valencia) y ninguna abstencion, adopta el
siguiente ACUERDO:

Primero .- Declarar no disponibles los créditos de las aplicaciones
siguientes con los impuestos que se indican:

3410.60000 Esports. Valoraci6 terrenys Ciutat de I'esport ..... 375.000,00

3380.22608 Fira i Festes. Altres despeses especials ............ 25.000,00

Seqgundo .- Comunicar el presente acuerdo a la Oficina Presupuestaria
para su conocimiento y efectos.

8°.- RESOLUCIONES DE PRESIDENCIA

En cumplimiento de lo que preceptia el vigente Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales
de 28 de noviembre de 1986, en su articulo 53-1, en relacion con el 42, a los
efectos de control y fiscalizacion previstos en el articulo 22-2 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, se dio cuenta en la sesion plenaria de las siguientes
Resoluciones del Sr. Alcalde Presidente:

Numeros del 385 al 411 (correspondientes al mes de noviembre de
2014)

El Ayuntamiento Pleno queda enterado.

Siendo las trece horas cuarenta y cinco minutos se ausenta de la sesion
del concejal D. Roger Cerda Boluda.

9°.- DESPACHO EXTRAORDINARIO

9°.1.- MOCION PRESENTADA POR EL GRUPO MUNICIPAL
ESQUERRA UNIDA DEL PAIS VALENCIA PARA LA MODIFICACI ON DE LA
ORDENANZA MUNICIPAL REGULADORA DE TENENCIA Y PROTEC CION
DE ANIMALES
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El Sr. Secretario anuncia la mocién presentada por D. Miquel Angel
Lorente Lopez, del Grupo Municipal Esquerra Unida del Pais Valencia, el 9 de
enero de 2015, registro de entrada numero 152 y posteriormente el 16 de
enero de 2015, registro de entrada numero 332 para modificacion error, para la
modificacion de la ordenanza municipal reguladora de tenencia y proteccion de
animales, con el siguiente tenor literal:

“EXPOSICION DE MOTIVOS

Con esta propuesta el Grupo Municipal de Izquierda Unida reivindica la
necesidad de hacer efectiva una modificacion en la Ordenanza Municipal
reguladora de Tenencia y Proteccidon de animales del Ayuntamiento de Xativa y
a la articulacion de nuevas campafas por poner en valor las obligaciones que
supone tener un animal de compafia. Esta iniciativa va dirigida a evitar,
principalmente, el abandono de perros. Unos abandonos que terminan con
episodios muy desagradables para los animales, tal y como ha ocurrido en las
pasadas Navidades con el abandono y muerte de un perro en las puertas de la
Sociedad Protectora de Animales de Xativa. Situaciones que a lo largo del
tiempo se han reiterado y que han desbordado a las propias asociaciones
dedicadas a la proteccion de los animales. Sin obviar que estos abandonos en
muchas ocasiones acaban ocasionando peligros de transito y seguridad.

Por todo lo expuesto anteriormente, el Grupo Municipal de EUPV
propone para su debate y aprobacion los siguientes ACUERDOS:

Instar al Gobierno Municipal a modificar la nombrada Ordenanza
Municipal reguladora de Tenencia y Proteccion de animales:

Primero.- Celebracion de una jornada, anual, de sensibilizacion sobre el
abandono de animales y la responsabilidad de tener un animal de compafia.
La jornada serviria para poner en contacto a los vecinos de Xativa con la
problematica de los abandonos mediante la presencia de animales en proceso
de adopcion.

Segundo.- Modificar el TITULO VII sobre infracciones y sanciones el
articulo 40 donde en el apartado 3 se plantea como infraccion grave: el
abandono de un animal, no catalogado como potencialmente peligroso, o no
adoptar las medidas necesarias para evitar su fuga o pérdida. Para que esta
circunstancia pase a ser tratada en la Ordenanza Municipal reguladora de
Tenencia y Proteccion de animales del Ayuntamiento de Xativa como infraccién
muy grave de acuerdo con aquello establecido en la Ley 4/1994, de 8 de julio,
sobre proteccidén de animales de compafiia.

Tercero.- Modificar en el TITULO VIl sobre infracciones y sanciones el
apartado 1.c del articulo 41 donde las infracciones muy graves son
sancionadas pecuniariamente con multas de entre 600'01€ hasta 1.000€, para
que se apliguen las cantidades que plantea la Ley 4/1994, de 8 de julio, sobre
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proteccion de animales de compaiiia. Las cuales en el caso de las infracciones
muy graves van de 6.000€ a 18.000€. “

El Ayuntamiento Pleno, por once votos en contra (el voto del Sr. Alcalde-
Presidente y los diez votos de los concejales del Grupo Municipal del Partido
Popular), nueve votos a favor (los cinco votos de los concejales presentes del
Grupo Municipal del Partido Socialista, los dos votos de los concejales del
Grupo Municipal Bloc-Compromis y los dos votos de los concejales del Grupo
Municipal Esquerra Unida del Pais Valencia) y ninguna abstencion, adopta el
siguiente ACUERDO:

Unico .- No conferir la urgencia a la mocion presentada por el Grupo
Municipal Esquerra Unida del Pais Valencia para la modificacion de la
ordenanza municipal reguladora de tenencia y proteccion de animales.

8°.2- MOCION PRESENTADA POR EL GRUPO MUNICIPAL BLOC -
COMPROMIS PARA SOLICITAR AL INSTITUTO VALENCIANO DE
AUDIOVISUAL Y CINEMATOGRAFIA LAS GRABACIONES DE
RADIOTELEVISION VALENCIANA EN LAS QUE APAREZCA LA C IUDAD
DE XATIVA.

El Sr. Secretario anuncia la mocion presentada por D. Joan Josep
Garcia Terol, del Grupo Municipal Bloc-Compromis, el 14 de enero de 2015,
registro de entrada niamero 236 y posteriormente el 15 de enero de 2015,
registro de entrada numero 308 para modificacion error, para solicitar al
Instituto Valenciano de Audiovisual y Cinematografia las grabaciones de
Radiotelevisién Valenciana en las que aparezca la Ciudad de Xativa, con el
siguiente tenor literal:

“Radiotelevisién Valenciana (RTVV), con los canales de television y de
radio, ha tenido, en los ultimos 24 afos, un registro de muchos de los
acontecimientos principales que han pasado en el Pais Valenciano: desde
fiestas a catastrofes, desde deportes a noticias econdmicas. RTVV era un ente
con una presencia importantisima del valenciano, que ofrecia un servicio
publico de television y radio de proximidad, y que garantizaba que muchos
pueblos y comarcas, que muchas tradiciones e iniciativas, tuviesen una
repercusion publica que ahora, desde su cierre, dificilmente podran lograr.

La Conselleria de Cultura ha previsto que el archivo audiovisual de
RTVV sea depositado en el Instituto Valenciano de Audiovisual y la
Cinematografia, a la Filmoteca, con la intencidn que fuera protegido.

A pesar de que Compromis ha pedido la consideracion de BIC para los
archivos audiovisuales y documentales de la extinguida Canal 9, desde el PP
se ha considerado que las decisiones anteriores ya garantizaban un nivel de
proteccion similar.

Desde Compromis Xativa consideramos que, ademas de proteger, cabe
poner a disposicion de la ciudadania el importante legado cultural que supone
el archivo de RTVV. Seria de gran importancia para la ciudad de Xativa contar
con una copia de los momentos mas relevantes o de mas importancia para la
ciudad que, sin duda, han estado grabados por las camaras de RTVV. Nos
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consta que los archivos de Canal 9 estan completamente organizados y resulta
facil localizar los documentos en virtud de una exhaustiva clasificacion.

Urge disponer un listado de todas las grabaciones en las que sale Xativa
por tal de poder hacer un estudio de cuales podrian interesar tener un soporte
material y que, asi, no quedan en el olvido.

Es por todo esto que proponemos al pleno la adopcion de los siguientes:
ACUERDOS

Primero.- Instar al 6rgano correspondiente a iniciar las gestiones por tal
de conseguir que el Instituto Valenciano del Audiovisual y la Cinematografia
nos envie un listado de las grabaciones de Radiotelevision Valenciana en las
qgue aparezca la ciudad de Xativa en el momento en que legalmente sea
posible.

Segundo.- Solo tener a disposicion el listado, esta se pondra a
disposicion de la Comision Sociocultural de esta Ayuntamiento que hard una
seleccion por tal de pedir una copia de los documentos mas valiosos o
significativos. Estas copias pasaran a formar parte del Archivo Municipal y
estaran a disposicion de la ciudadania.”

El Ayuntamiento Pleno, por once votos en contra (el voto del Sr. Alcalde-
Presidente y los diez votos de los concejales del Grupo Municipal del Partido
Popular), nueve votos a favor (los cinco votos de los concejales presentes del
Grupo Municipal del Partido Socialista, los dos votos de los concejales del
Grupo Municipal Bloc-Compromis y los dos votos de los concejales del Grupo
Municipal Esquerra Unida del Pais Valencia) y ninguna abstencion, adopta el
siguiente ACUERDO:

Unico .- No conferir la urgencia a la mocion presentada por el Grupo
Municipal Bloc-Compromis para solicitar al Instituto Valenciano de Audiovisual
y Cinematografia las grabaciones de Radiotelevisiéon Valenciana en las que
aparezca la Ciudad de Xativa.

10°.- RUEGOS Y PREGUNTAS

A) Al no haber pregunta pendientes de contestar de la sesion plenaria
anterior se procede a responder las preguntas formuladas por escrito.

1.- D. Roger Cerda Boluda, del Grupo Municipal Socialista, presenta el
14 de enero de 2015, registro de entrada numero 264, las siguientes preguntas
dirigidas al concejal D. Jorge Herrero Montagud:

= ¢Cuadles son lo motivos que han provocado que el gasto en agua potable
suministrada por la empresa EGEVASA se multiplique por diez en 2014,
respecto del 20137
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= ¢Porqué motivo no se previé el incremento del consumo de agua de
EGEVASA y se incrementd la partida del presupuestaria 161.22105 MSA
EGEVASA para el ejercicio 20147

= ¢,En cargo a que partida del presupuesto del 2014 se ha pagado las
facturas de EGEVASA?

= ¢Va a mantenerse este consumo extraordinario de agua de EGEVASA a lo
largo del afio 20157 ¢Cuando se prevé que deje de consumirse agua del
depdsito de la bola para la red general de agua potable?

= ¢Por qué motivo no se ha incrementado en el Presupuesto de 2015 la
cantidad destinada a pagar el agua de EGEVASA?

D. Jorge Herrero Montagud, Concejal Delegado de Ciclo Hidraulico
Integral ruega que se le permita recabar informacion dada su reciente llegada a
la ponencia en cuyo seno se gestiona el asunto objeto de informacion. Se
compromete a verterla a la mayor brevedad.

2.- Miquel Angel Lorente Lopez, del Grupo Municipal Esquerra Unida del
Pais Valencia, presenta el 30 de diciembre de 2014, registro de entrada
namero 10307, las siguientes preguntas dirigidas a la concejal D? Rosa Maria
Esteban Miedes:

= (¢ Qué empresas eléctricas han recibido este acuerdo plenario?

= ¢;Cual ha sido el resultado de las gestiones destinadas ha hacer efectivo
este acuerdo plenario?

= ¢ Cuantas familias que viven en la ciudad se han visto beneficiadas por este
acuerdo?

= ¢Se ha hecho un estudio sobre la evolucién de la pobreza energética en
Xativa desde el afio 2008 hasta ahora?

D2 Rosa Maria Esteban Miedes, Concejala Delegada de Bienestar Social
presenta lista de empresas a las que se notifico el acuerdo plenario.
D. Miquel Angel Lorente Lopez, del Grupo Municipal Esquerra Unida del
Pais Valencia pregunta si las eléctricas han contestado.
D2 Rosa Maria Esteban Miedes, Concejala Delegada de Bienestar Social
dice que no.
D. Miquel Angel Lorente Lopez, del Grupo Municipal Esquerra Unida del
Pais Valencia solicita que conste en acta la relacion de empresas y que no han
contestado y que, conforme al informe evacuado por la Secretaria General, son
las siguientes:
- CIDE HCENERGIA, SA (‘acuse recibo 20 junio de 2014).
-  GAS NATURAL SERVICIOS SDG, SA (acuse recibo 18 junio 2014).
- ENDESA ENERGIA XXI, S.L.U. (acuse recibo18 junio 2014).
- ENDESA ENERGIA, S.A. (acuse recibo 18 junio 2014).
- E.ON ENERGIA, S.L. (acuse recibo 19 junio 2014).
-  GAS NATURAL COMERCIALIZADORA, S.A (acuse recibo 18 junio
2014).
- IBERDROLA GENERACION, S.A.U. (acuse recibo 19 junio 2014).
- NATURGAS ENERGIA COMERCIALIZADORA, S.A.U (acuse recibo
18 junio 2014).
- IBERDROLA COMERCIALIZACION DE ULTIMO RECURSO, S.A.U.
(acuse recibo 20 junio 2014)..
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D. Miquel Angel Lorente Lopez, del Grupo Municipal Esquerra Unida del
Pais Valencia pregunta si se ha hecho el estudio de pobreza energética.

D2 Rosa Maria Esteban Miedes, Concejala Delegada de Bienestar Social
responde que no.

D. Miguel Angel Lorente Lopez, del Grupo Municipal Esquerra Unida del
Pais Valencia solicita que se haga.

B) Seguidamente se procede a formular preguntas orales.

» D. Miquel Angel Lorente Lopez, del Grupo Municipal Esquerra Unida del
Pais Valencia, pregunta porqué no se actu6 en el Jardin de la Paz cuando
se detect6 una fuga de agua.

El Sr. Alcalde-Presidente responde que cuando hay una rotura los técnicos
van y la reparan cuanto antes.

D. Miquel Angel Lorente Lépez, del Grupo Municipal Esquerra Unida del
Pais Valencia pregunta si el Ayuntamiento de Xativa no tiene medios para
solucionar una rotura en cuarenta y dos dias.

El Sr. Alcalde-Presidente dice que no.

» D. Miquel Angel Lorente Loépez, del Grupo Municipal Esquerra Unida del
Pais Valencia dice que en la Plaza La Bassa hay un reventon y pregunta si
para su reparacion se ha hecho excavacion arqueoldgica previa.

D. Jorge Herrero Montagud, concejal delegado del ciclo hidraulico integral
responde que era el alcantarillado y esta arreglado.

» D. Miquel Angel Lorente Loépez, del Grupo Municipal Esquerra Unida del
Pais Valencia manifiesta, sobre el reportaje del ADN canino que sale en
television, deberia contarse lo bueno y lo malo.

El Sr. Alcalde-Presidente responde que para decir lo malo ya se encarga
Esquerra Unida.

D& M2 José Masip Sanchis, Portavoz del Grupo Municipal del Partido
Popular explica que fue Telecinco quien contactdé con Enrique Periguell
antes de dejar el cargo. Nadie del Ayuntamiento indicé a qué ciudadanos
entrevistar.

» D. Miquel Angel Lorente Loépez, del Grupo Municipal Esquerra Unida del
Pais Valencia pregunta por la programacion de la Plaza de Toros para este
mes.

El Sr. Alcalde-Presidente dice que contestara cuando crea conveniente.

» D. Miquel Angel Lorente Lépez, del Grupo Municipal Esquerra Unida del
Pais Valencia, ruega que sobre la mocion de abandono de animales se
inicie modificacién de la ordenanza ya que es un problema para el animal y
para la seguridad ciudadana.

El Sr. Alcalde-Presidente responde que rechazada la mocion no procede
tratarla como ruego. Debe pasar a comision.
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D2a. Francesca Chapi Albero, del Grupo Municipal Esquerra Unida del Pais
Valencia pregunta al Sr. Alcalde si se ha reunido con el club Can Xativa.

El Sr. Alcalde-Presidente responde que no han acudido a su despacho a tal
efecto.

D23. Francesca Chapi Albero, del Grupo Municipal Esquerra Unida del Pais
Valencia dice que Xateva (colectivo de mujeres de Xativa) ha solicitado
audiencia con el Sr. Alcalde que derivé en Periglell quien sugirié que se
incoara expediente pues él poco podia hacer a dos dias de marchar.

El Sr. Alcalde-Presidente dice que atiende a todo el mundo pero hay diez
concejales que son los responsables de cada area. Lo que hace es
redireccionar.

Da. Francesca Chapi Albero, del Grupo Municipal Esquerra Unida del Pais
Valencia pregunta por la externalizacion del Castillo.

D2 M2 Emilia Soro Perona, concejala delegada de Turismo responde que no
hay ningun expediente de externalizacion. Hay servicios que se vienen
dando por medio de empresas y que se van a unifica bodas y aparcamiento.
El personal continuara en la misma situacion. Hay que tener en cuenta que
no se puede contratar personal laboral.

D3. Francesca Chapi Albero, del Grupo Municipal Esquerra Unida del Pais
Valencia dice, sobre el balance de desahucios que se les ha facilitado, que
deberia incorporar las consecuencias de tales deshaucios para las familias
asi como la operatividad de la oficina creada.

D2 Rosa Maria Esteban Miedes, concejala delegada de bienestar social dice
que respondera en la proxima Comision.

D2 Cristina Maria Sufier Tormo, del Grupo Municipal Bloc-Compromis
manifiesta que se ha abierto decreto de incoacion por infracciones a la
ordenanza de perros. Pregunta si hay mas expedientes y que tardan los
analisis.

D. José Antonio Vidal Piquer responde que si hay mas expedientes. Que los
analisis tardan unos quince dias. Desde que se recibe el acta del laboratorio
se inicia el tramite por el Departamento de medio ambiente.

D2 Cristina Maria Sufier Tormo, del Grupo Municipal Bloc-Compromis,
pregunta si hay datos para acreditar que se ha reducido las deposiciones.
D. José Antonio Vidal Piquer dice que si que lo tiene confirmado por los
distintos canales de que dispone el Ayuntamiento.

D2 Cristina Maria Sufier Tormo, del Grupo Municipal Bloc-Compromis
pregunta si tiene informes del departamento de limpieza.

D. José Antonio Vidal Piquer responde que los informes los tiene la Policia.

D2 Cristina Maria Sufier Tormo, del Grupo Municipal Bloc-Compromis,
sobre las pérdidas de agua en poligonos industriales pregunta si hay
posibilidad de modificar el sistema para evitarlo.

El Sr. Alcalde-Presidente explica que los aspersores se manipulan a
conciencia. Cuando se detecta parques y jardines actua y corrige.
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D2 Cristina Maria Sufier Tormo, del Grupo Municipal Bloc-Compromis ruega
gue cuando se contrate con algin tercero se le exija que el nombre de
Xativa se escriba correctamente.

D. Rafael Llorens Gosélbez, del Grupo Municipal Socialista entiende que la
reduccion de heces caninas es una mera estimacion pero en su opinion en
muchas calles, entre ellas la zona alta de Xativa, no se ha notado. No sdlo
hay que contar el ensanche y la zona central del casco urbano, también la
periferia.

D. Rafael Llorens Gosalbez, del Grupo Municipal Socialista pregunta por la
adjudicacioén del Cigroner.
El Sr. Alcalde-Presidente dice que se ha presentado una empresa.

D. Pedro Aldavero Lépez, del Grupo Municipal Socialista pregunta si el
Ayuntamiento tiene previsto un viaje a Teruel.

D2 Rosa Maria Esteban Miedes, Concejala Delegada de Bienestar Social
dice que si, que es para las Amas de Casa. Quieren conocer las
festividades medievales. Lo pidié la Presidenta que acaba de llegar al
cargo. Se ha previsto una de Jubilados a las bodegas de Moixent.

D2 M2 Consuelo Angulo Luna, del Grupo Municipal Socialista pregunta si se
va a convocar el CLAS.

D2 Rosa Maria Esteban Miedes, Concejala Delegada de Bienestar Social
responde que faltan algunos informes. En cuanto los tenga convocara.

D2 M2 Consuelo Angulo Luna, del Grupo Municipal Socialista dice que habra
varios temas. Reitera la pregunta de cuando se va a convocar.

D2 Rosa Maria Esteban Miedes, Concejala Delegada de Bienestar Social
cuando tenga los dos informes que le faltan por justificar.

D. Juan Ignacio Reig Sanchis, del Grupo Municipal Socialista pregunta
quién esta previsto que viaje a FITUR con cargo al presupuesto.

D2 M2 Emilia Soro Perona, Concejala Delegada de Turismo dice que los
dos informadores y ella misma como Concejal del ramo. Se habilitar4 un
autobus para hosteleros que han sido invitados por mediacion de las
asociaciones representativas.

D. Roger Cerda Boluda, del Grupo Municipal Socialista pregunta que obras
van a hacerse en la Plaza de Toros con el Convenio de la Diputacion .

D. Ramon Vila Gisbert, concejal delegado de la Plaza de Toros, dice que
quien lo sabe es la Diputacion y que empezaran pronto.

D. Roger Cerda Boluda, del Grupo Municipal Socialista dice que viene
solicitando la informacién desde hace meses y no se le facilita.

D. Ramoén Vila Gisbert, concejal delegado de La Plaza de Toros, responde
que la informacion que tiene es la que hay en el convenio. ElI Ayuntamiento
le ha cedido la Plaza a la Diputacion para la Escuela de Tauromaquia pero
no sabe mas que van a dejar la Plaza en condiciones para el ejercicio de
sus actividades, tal y como estipula el convenio.
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D. Roger Cerda Boluda, del Grupo Municipal Socialista pregunta si van a
hacer la pintura antioxidante.

El Sr. Alcalde-Presidente dice que posiblemente. Lo necesario para que se
puedan hacer actividades taurinas.

» D. Roger Cerda Boluda, del Grupo Municipal Socialista pregunta si asistira a
la Comision Informativa de Fomento para dar informacion de Parques y
Jardines.

El Sr. Alcalde-Presidente responde que no, que destacara a un Concejal.

Cumplido el objeto del acto, la Presidencia a las catorce horas treinta minutos
levanta la sesion. De ello se extiende la presente acta que, con el visto bueno
del Sr. Alcalde-Presidente, autorizo con mi firma, como Secretario en funciones
que doy fe.

\/°Be°:
EL ALCALDE, EL SECRETARIO EN FUNCIONES,
EL VICESECRETARIO,
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