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En la Ciutat de Xativa, a las doce horas del dia siete de agosto de dos mil
nueve, se reanen en el Salon de Sesiones de la Casa Consistorial y bajo la



Presidencia del Sr. Alcalde-Presidente, D. Alfonso Rus Terol, los Concejales
indicados, al objeto de celebrar en Unica convocatoria la sesion ordinaria
previamente convocada.

La Corporacion esta asistida por la Sra. Interventora y por el Sr.
Vicesecretario, en funciones de Secretario, que actia ademéas como fedetario.

Falta a la sesién la Concejala D* Rosa Maria Esteban Miedes, del grupo
municipal Popular a quien el Sr. Alcalde considera excusada.

El Pleno se constituye validamente por cumplir los asistentes con el tercio del
namero legal de sus miembros, y asistir el Presidente y el Secretario en
funciones.

El Sr. Alcalde declara abierta la sesion, que se desarrolla conforme al siguiente
ORDEN DEL DIA:

1°.- APROBACION DEL ACTA DE LA SESION N° 9, DEL 3 DE JULIO
DE 2009.

De conformidad con lo preceptuado en el articulo 91 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las entidades Locales, de
28 de noviembre de 1986, el sefior Alcalde Presidente pregunta si algun
miembro de la Corporacion tiene que formular alguna observacién al acta de la
sesion anterior, que ha sido distribuida junto con la convocatoria de la presente
sesion.

No habiéndose formulado ninguna objecion, por unanimidad de los
veinte miembros presentes se aprueba el acta de referencia, correspondiente
a la sesion ordinaria celebrada el dia 3 de julio de 2009.

2°.- DACION DE CUENTA DE LA RESOLUCION DE ALCALDIA
NUMERO 414, DE 29 DE JULIO DE 2009, SOBRE “AUSENCIA DE LA
LOCALIDAD Y DELEGACION DE LAS FUNCIONES DE ALCALDE EN EL 2°
TENIENTE DE ALCALDE D. MARCO ANTONIIO SANCHIS FERNANDEZ.

Por el Sr. Secretario se da cuenta de la Resolucion de Alcaldia, nUmero
414, de 29 de julio de 2009, sobre ausencia de la localidad y delegacién de las
funciones de Alcalde en el 2° Teniente de Alcalde, D. Marco Antonio Sanchis
Fernandez, con el tenor literal siguiente:

“Debiendo ausentarme de la localidad, desde el dia 31 de julio hasta el 5 de
agosto de 2009, ambos inclusive, por razones personales, y de conformidad con lo
que disponen los articulos 21-3 de la Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local,
de 2 de abril de 1985 y 43.5 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, de 28 de noviembre de 1986,
RESUELVO:

Primero.- Delegar las funciones de Alcalde, desde el dia 31 de julio hasta el 5
de agosto de 2009, ambos inclusive, en el 2° Teniente de Alcalde D. Marco Antonio
Sanchis Fernandez, para realizar las funciones de Alcalde.

Segundo.- La Delegacién de que se trata, surtird efectos durante ese dia, sin
perjuicio de la preceptiva publicacion de este Decreto en el Boletin Oficial de la
Provincia.



Tercero.- Comunicar la presente Resolucion a los miembros de la Corporacion
y a los Departamentos Municipales interesados y dar cuenta al Ayuntamiento Pleno en
la primera sesion que se celebre.”.

El Ayuntamiento Pleno, por unanimidad de los veinte miembros
presentes adopta el siguiente ACUERDO:

Unico.- Quedar enterado de la resolucion de referencia anteriormente
transcrita.

3°.- TOMA DE POSESION DEL CONCEJAL D. JOAN JOSEP GARCIA
TEROL.

Hallandose presente en la sesion Don Joan Josep Garcia Terol,
integrante, que lo fue, de la lista con la que el partido Bloc Nacionalista
Valencia concurrio a las elecciones de 27 de mayo de 2007 y segundo suplente
tras la adscripcion de Concejales en virtud de los resultados obtenidos por su
candidatura, fue llamado por el Sefor Alcalde a prestar promesa o juramento a
fin de tomar posesion de su cargo de Concejal en este Ayuntamiento, tras
habérsele expedido credencial por la Junta Electoral Central, en Madrid, y
haber formalizado declaracion de intereses.

Por el D Joan Josep Garcia Terol se procedio a leer la formula legal del
juramento o promesa de acatamiento a la Constitucion y al Rey, prometiendo el
edil asi hacerlo.

Y cumplidos los requisitos legales, por el Sr. Alcalde se le dio posesién
del su cargo de Concejal de este Excmo. Ayuntamiento de Xativa, dandole la
bienvenida y autorizandole a ocupar su puesto en el estrado, e incorporandose
a la sesion.

4°.- EXPTE. NUM. 555/20009, DETERI~VIINACION DE LAS FIESTAS
LOCALES NO RECUPERABLES PARA EL ANO 2010.

Dada cuenta del escrito de la Direccién Territorial de Empleo y Trabajo
de la Generalitat Valenciana, en el que se solicita se determinen por este
Ayuntamiento las dos fiestas de caracter local no recuperables para el proximo
afno 2010, con la finalidad de elaborar el calendario laboral de la provincia.

Considerando que las dos fiestas que se celebran en este municipio,
dias 1 de agosto domingo y 5 de agosto jueves, con caracter de fiestas locales
coincide en domingo el dia 1 de agosto.

Vista la reunién celebrada entre la Concejalia de Comercio, la Agencia
de Fomento de Iniciativas Comerciales, el Departamento de Gestion de
Personal y los Presidentes de las Asociaciones de Comerciantes de Xativa, a
los efectos de determinar el dia festivo que sustituye al domingo 1 de agosto,
se ha determinado de forma consensuada establecerlo en el lunes 12 de abril,
segunda pascua.

Visto el dictamen de la Comision Informativa Permanente de Régimen
Interior y Seguridad Ciudadana de 8 de julio de 2009.

El Ayuntamiento Pleno, por unanimidad de los veinte miembros
presentes, adopta el siguiente ACUERDO:

Primero.- Declarar que las dos fiestas locales no recuperables seran en
esta Ciudad para el proximo ejercicio 2010, las correspondientes a los dias 12



de abril, lunes, festividad de San Vicente Ferrer y 5 de agosto jueves, festividad
de la Virgen de las Nieves.

Segundo.- Remitir copia certificada del presente acuerdo a la Direccion
Territorial de Empleo y Trabajo y dar cuenta del mismo a la Asociacion de
Empresarios de Xativa

5°- EXPTE. NUM. 577/2009, APROBACION MODIFICACION
CARACTERISTICAS DEL PUESTO DE TRABAJO DE PERSONAL
EVENTUAL.

Vista la propuesta de Alcaldia sobre modificacion de las caracteristicas
de puesto de trabajo de personal eventual, del tenor literal siguiente:

Visto el acuerdo del Ayuntamiento Pleno de fecha 11 de julio de 2007,
por el que se determind el nimero, caracteristicas y retribuciones del personal
eventual, concretamente el puesto de Coordinador de Actos y Eventos, Gran
Teatro y Juventud, con las funciones y tareas que se desprende de su
denominacion y con la jornada de trabajo equivalente a la establecida para los
servicios administrativos de la plantilla de este Ayuntamiento.

Vista la resolucion de esta Alcaldia, de 13 de septiembre de 2007, por la
que se nombré a Armando Vila Garcia para desempefar dicho puesto de
trabajo.

Visto, asimismo, sendos acuerdos del Ayuntamiento Pleno de 11 de
julio de 2007, que establecieron el cargo del Concejal Marco Antonio Sanchis
Fernandez, en régimen de dedicacion exclusiva y la delegacién en el mismo
de entre otras materias la de Juventud, que comprende las siguientes
competencias: Programas municipales de juventud. Tiempo libre.
Programacion de la Casa de Juventud. Centro de informacién Juvenil. Eventos
puntuales.

Resultando que el desarrollo de estas competencias aconsejan que la
responsabilidad directa de coordinacién, control y direccién recaiga en la
persona de Marco Antonio Sanchis Fernandez, como concejal delegado de
esta materia y cuya dedicacion exclusiva le permite el ejercicio de dicha
facultad, con la dotacion de los recursos humanos adscritos al Departamento
de que se trata.

Visto lo dispuesto en los articulos 104 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, 176 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local y 12 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, que regulan
el régimen de esta clase de personal al servicio de las Corporaciones Locales.

Resultando que la modificacién que se plantea no supone incremento de
gasto y en consecuencia no contraviene lo dispuesto en los articulos 104 de la
Ley 7/85, de 2 de abril y 126.2 del Real Decreto 781/1986, de 18 de abril
citados, en relacion con el articulo 90.1 de la Ley 7/85.

Considerando, que de conformidad con lo dispuesto en los articulos 21-
1-h de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, y 61-12-g del Reglamento de Organizaciéon, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de
28 de noviembre, esta Alcaldia ostenta la facultad de dirigir el gobierno y la
administracion municipal y la de organizar los servicios administrativos de la
Corporacion.



Visto el dictamen de la Comisién Informativa Permanente de Régimen
Interior y Seguridad Ciudadana de 8 de julio de 2009.

D2 Cristina M2 Sufier Tormo, del grupo municipal Bloc, manifiesta no
entender lo que se esta aprobando; considera que el expediente constituye una
componenda para arreglar la situacion personal de un cargo de confianza; le
preocupa que el Concejal D. Marco Antonio Sanchis Fernandez asuma tantas
funciones ya que desde que es concejal no ha sido capaz de hacer ninguna
gestion en materia de juventud, espera que mejore ahora que es responsable
directamente. Manifiesta que se abstendra.

D. Roger Cerda Boluda, del grupo municipal Socialista, considera que es
evidente que priman los intereses personales de D. Armando Vila Garcia a los
generales de la Ciudad; considera la propuesta una mera justificacion politica
hecha para poder darle la compatibilidad sin otra motivacion; critica el hecho de
gue no sea la mejor forma de trabajar. Se abstendra.

El Ayuntamiento, Pleno, por once votos a favor (el voto del Sr. Alcalde-
Presidente y los diez votos de los concejales presentes del grupo municipal
Popular), nueve abstenciones (las siete abstenciones de los concejales del
grupo municipal Socialista y las dos abstenciones de los concejales del grupo
municipal Bloc) y ningun voto en contra, adopta el siguiente ACUERDO:

Primero.- Nombrar responsable directo al Concejal Delegado Marco
Antonio Sanchis Fernandez, para ejercer las facultades de coordinacion,
control y direccién en materia de Juventud.

Segundo.- Modificar, en consecuencia las caracteristicas funcionales y
la jornada de trabajo del puesto de trabajo reservado a personal eventual
denominado Coordinador de Actos y Eventos, Gran Teatro y Juventud, creado
por acuerdo plenario de 11 de julio de 2007, pasando a denominarse
Coordinador de Actos, Eventos y Gran Teatro y estableciendo su jornada de
trabajo a tiempo parcial, reducida en un 15 por ciento respecto a la normal
establecida para los servicios administrativos de este Ayuntamiento, con la
consiguiente reduccion proporcional de haberes.

6°.- EXPTE. NUM. 639/2009, SOLICITUD DE COMPATIBILIDAD DE D.
ARMANDO VILA GARCIA.

Por el Sr. Secretario se explica la necesidad de votar la ratificacion de la
inclusién del presente punto en el orden del dia, y con ello su urgencia, al
tratarse de un expediente no dictaminado previamente por Comision
Informativa.

D2 Cristina M2 Suiier Tormo, del grupo municipal Bloc, manifiesta que
no sabia que el dia 6 de agosto hubo Comision Informativa ya que no le fue
debidamente convocada.

D. José Antonio Vidal Piquer, Concejal Delegado de Recursos Humanos,
dice que le consta que se convocé debidamente.

D2 Cristina M2 Sufier Tormo, del grupo municipal Bloc, manifiesta estar
en contra de la ratificacion de la urgencia en orden a poder impugnar la
comision, duda que se convocase debidamente.

El Ayuntamiento Pleno, por dieciocho votos a favor (el voto del Sr.
Alcalde-Presidente més los diez votos de los concejales presentes del grupo
municipal Popular y los siete votos de lo concejales del grupo municipal



Socilista), dos votos en contra (los dos votos de los concejales del grupo
municipal Bloc) y ninguna abstencion, aprueba ratificar la inclusion del presente
asunto en el orden del dia.

Visto el informe conjunto emitido por la Secretaria General y por la
Direccion de Area de Régimen Interior de fecha 16 de julio de 2009, del tenor
literal siguiente:

“Por Armando Vila Garcia, que pertenece a la plantilla de personal
eventual de este Ayuntamiento, se ha presentado escrito de alegaciones a la
propuesta de Alcaldia sobre modificacion del puesto de Coordinador de Actos y
Eventos, Gran Teatro y Juventud en puesto de Coordinador de Actos, Eventos
y Gran Teatro con dedicacion a tiempo parcial, manifestando por una parte la
conformidad con la propuesta sobre reduccién de competencias, jornada y
haberes y por otra solicitando el reconocimiento de compatibilidad para el
ejercicio privado de la abogacia por cuenta propia durante la jornada que
queda libre como consecuencia de la conversion de su puesto en puesto de
trabajo a tiempo parcial.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

El articulo 145 del Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de régimen local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986,
establece que el régimen de incompatibilidades de los funcionarios de la
Administracion Local es el establecido con caracter general para la funcion
publica en la Ley de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas y en las Normas que se dicten por el Estado para su
aplicacion a los funcionarios de la Administracién Local.

Asi, la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas establece en su articulo 2
cual es su ambito de aplicaciéon, comprendiendo, segun su apartado c), “el
personal al servicio de las Corporaciones Locales y de los Organismos de ellas
dependientes”.

Los principios inspiradores de la Ley 53/1984 parten de establecer una
absoluta incompatibilidad para el desempefio de dos puestos de trabajo en el
sector publico, salvo las tasadas excepciones que contempla y que no hacen al
caso, permitiendo por el contrario el ejercicio de actividades privadas, previa la
obtencion de la correspondiente autorizacién de compatibilidad, salvo que la
misma haya de ser denegada cuando tal segunda actividad pueda impedir o
menoscabar el estricto cumplimiento de los deberes del funcionario o
comprometer su imparcialidad e independencia (art. 1.3) o bien se den otras
circunstancias que impidan el ejercicio de actividades privadas, ya se trae por
la naturaleza de la actividad (art. 12), la coincidencia de horarios, el percibo de
complementos especificos o concepto equiparable.

Y asi, el articulo 11.1 de la Ley 53/1984, establece que el personal
comprendido en el &mbito de aplicacién de esta Ley no podra ejercer, por si 0
mediante sustitucién, actividades privadas, incluidas las de caréacter
profesional, sea por cuenta propia o bajo la dependencia o al servicio de
Entidades o particulares, que se relacionen directamente con las que desarrolle
el Departamento, Organismo o Entidad donde esté destinado.



Segun el articulo 12.1.a) el personal comprendido en el dmbito de
aplicaciéon de esta Ley no podra desempefiar actividades privadas, incluidas las
de carécter profesional, sean por cuenta propia o bajo la dependencia o al
servicio de Entidades o particulares, en los asuntos en que esté interviniendo,
hayan intervenido en los dos ultimos afios o tenga que intervenir por razon del
puesto publico.

Disponiendo el articulo 14 que el ejercicio de actividades profesionales
fuera de las Administraciones Publicas requerira el previo reconocimiento de
compatibilidad, atribuido, en el caso de los Ayuntamientos, a la competencia
del Pleno.

Ademas, y siguiendo el mismo texto legal, no puede autorizarse o
reconocerse compatibilidad alguna al personal que desempefia puestos que
comportan la percepcion de complementos especificos o concepto equiparable.
No obstante, para el ejercicio de actividades privadas, podra autorizarse o
reconocerse compatibilidad cuando se trate de personal que desempefie
puestos de trabajo de comporten la percepcion de complementos especificos, o
concepto equiparable cuya cuantia no supere el 30 por 100 de su retribucion
basica excluidos los conceptos que tengan su origen en la antigiedad (articulo
16, nUmeros 1y 4, de la Ley 53/1984).

En materia de incompatibilidades nada, o casi nada, ha regulado el
Estatuto Basico del Empleado Publico que se remite expresamente a la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas. A los efectos que nos ocupa, tan solo introduce
una modificacion del articulo 16.1 de la Ley 53/1984 en el sentido de prohibir
autorizarse o reconocerse compatibilidad al personal funcionario, eventual y
laboral cuando las retribuciones complementarias que tengan derecho a
percibir incluyan el factor de incompatibilidad.

La entrada en vigor de este apartado, no obstante, estd sometida a la
aprobacion de la normativa de desarrollo, y asi la Disposicion Adicional Cuarta
establece “La disposicién final tercera 2 del presente Estatuto producira efectos
en cada Administracién Publica a partir de la entrada en vigor del Capitulo IlI
del Titulo Il con la aprobacion de las Leyes de Funcion Publica de las
Administraciones Publicas que se dicten en desarrollo de este Estatuto. Hasta
gue se hagan efectivos esos supuestos la autorizacion o denegacién de
compatibilidades continuara rigiéndose por la actual normativa.”

Sin embargo, lo que si constituye una novedad en la legislacion béasica
de funcién publica es la nueva regulacion que de la jornada introduce el EBEP
al establecer en su articulo 47 de la Ley 7/2007, que la jornada de los
funcionarios publicos podra ser a tiempo completo o a tiempo parcial.

En cuanto a las retribuciones de los empleados publicos, concretamente
en lo que respecta al complemento especifico, el articulo 4 del Real Decreto
861/1986, de 25 de abril, que regula el régimen de retribuciones de los
funcionarios de Administracién Local, dispone que el complemento especifico
esta destinado a retribuir las condiciones particulares de algunos puestos de
trabajo en atencibn a su especial dificultad técnica, dedicacion,
incompatibilidad, responsabilidad, peligrosidad o penosidad.

CONCLUSIONES



En este marco normativo, podemos afirmar que el régimen de
incompatibilidades de los empleados publicos presenta dos objetivos
fundamentales:

La dedicacion de dichos empleados a un solo puesto de trabajo publico.

El respeto del ejercicio de las actividades privadas que no puedan
impedir o menoscabar el estricto cumplimiento de sus deberes o comprometer
su objetividad, imparcialidad o independencia.

En cuanto al primero de los objetivos, La Ley de 1984 no podia
contemplar la posibilidad de compatibilizar un segundo puesto de trabajo, salvo
las excepciones contempladas en los articulos 3° y 4° (funciones docente y
sanitaria), 5° (miembros de las Asambleas Legislativas de las Comunidades
Auténomas y de las Corporaciones Locales), 6° (actividades de investigacion) y
8° (Consejos de Administracion u Organos de gobierno de Entidades o
Empresas publicas o privadas), habida cuenta que la legislacion béasica de
funcién publica anterior al EBEP no permitia la jornada parcial para los
funcionarios publicos por lo que para garantizar la dedicacién a un solo puesto
de trabajo contiene dos limites:

Por una parte, el articulo 16 de la Ley 53/1984, excluye la posibilidad de
autorizar compatibilidad alguna al personal que desempefia puestos que
comportan la percepcion de complementos especificos o concepto equiparable.

Por otra parte, contempla una excepcion a este limite consistente en
permitir el reconocimiento de la compatibilidad para el ejercicio de actividades
privadas siempre que el complemento especifico no supere el 30 por 100 de su
retribucién bdasica excluidos los conceptos que tengan su origen en la
antigiiedad (articulos 16,1y 4).

Excepcion ésta Ultima, cuyo sentido no es otro que excluir de la
posibilidad de autorizar la compatibilidad a aquellos puestos de trabajo cuyo
complemento especifico retribuya por una parte la incompatibilidad, y asi lo
introduce el EBEP en su Disposicion Final Tercera, y por otra el caracter
exclusivo de su dedicacion.

En este sentido el puesto desempefiado por el interesado deja de tener,
en cuanto a la dedicacion, caracter exclusivo, al convertirse en un puesto de
trabajo a tiempo parcial. Abriéndose por tanto la posibilidad de compatibilizar su
desempefio con la actividad privada, siempre y cuando se den las
circunstancias contempladas en los articulos 11.1 y 12.1 a), preceptos
destinados a garantizar el segundo de los objetivos que consiste precisamente
en garantizar la objetividad, imparcialidad o independencia del empleado
publico.

Interpretar lo contrario seria, una vez declarada por la legislacion de
funcién publica la posibilidad de la jornada a tiempo parcial, vetar al funcionario
la posibilidad de completar su jornada laboral con una segunda actividad.

En cuanto al elemento sustancial de la actividad que pretende
compatibilizar el interesado, el ejercicio privado de la abogacia, no menoscaba
la prestacién del servicio publico que deviene del contenido de su puesto de
trabajo, ya que tal actividad en el marco competencial del puesto que
desempenfa, no es susceptible de comprometer su objetividad, imparcialidad o
independencia.

No obstante, la posibilidad de autorizar la compatibilidad en el supuesto
concreto que nos ocupa requiere ademas de lo hasta ahora dicho, dos
condicionantes, a saber:



En primer lugar, la modificacién de la valoracién del puesto de trabajo
que desempefia el interesado, excluyendo de su complemento especifico la
cuantia destinada a retribuir la dedicacion con caracter especial o exclusivo.
Pasando por tanto, tal puesto a ser un puesto de trabajo con dedicacion
normal, en congruencia, ademas con su caracter de parcial.

En segundo lugar, la modificacion asimismo de la valoracion del puesto
de trabajo de que se trata, con la finalidad de excluir del complemento
especifico la cuantia destinada a retribuir cualquier incompatibilidad que pueda
entrar en conflicto con el objeto de la solicitud del interesado, y que es objeto
del presente informe. “

Vista la propuesta del Concejal Delegado de Régimen Interior, de 23 de
julio de 2009.

Visto el dictamen de la Comision Informativa Permanente de Régimen
Interior y Seguridad de 6 de agosto de 2009.

Abierto el debate para tratar el fondo del asunto, D? Cristina M2 Sufier
Tormo, manifiesta que votard en contra ya que se trata de un asunto que
determina un cambio de funciones y organizativo en el Ayuntamiento; no
comparte el criterio politico de que a un cargo de confianza se le aplique
normativa para los empleados publicos, a no ser que esto tenga algo que ver
con la proxima convocatoria de la plaza de coordinador de funcionario interino;
considera que todo es una filigrana para favorecer a una persona préxima al
equipo de gobierno; critica lo que le parece incomprensible y dice que el tiempo
demostrara que son ajustes inadecuados.

D. Roger Cerda Boluda, del grupo municipal Socialista, considera que el
acuerdo carece de sentido ya que se esta ante un cargo de confianza respecto
del cual no procede la declaracion de compatibilidad a no ser que en el futuro
se convierta, por oposicibn hecha a medida, al personal eventual en
funcionario; queda en evidencia que hay trabajadores de primera y de segunda,;
a unos se les niega la prorroga de jubilacion y a otros se les dan todas las
facilidades; se gestiona el personal con criterios politicos y partidistas.

El Sr. Alcalde-Presidente manifiesta que cuando se presupone que se
convertird al personal eventual en funcionario es porque se ha hecho antes;
solo se da la compatibilidad cuando y como se puede dar; el trabajador es un
gran profesional y el servicio no se resentira.

D. Roger Cerda Boluda, del grupo municipal Socialista considera que el
Sr. Alcalde demuestra que la mayoria la usa para favorecer a sus proximos; las
oposiciones son trajes a medida y el tiempo lo demostrard cuando se
produzcan los resultados de los exadmenes.

El Sr. Alcalde-Presidente dice que la democracia se demuestra en las
urnas.

D2 Cristina M2 Sufier Tormo, del grupo municipal Bloc, manifiesta que el
Sr. Alcalde nunca se pregunta publicamente porqué ha contratado a noventa
trabajadores sin oposicion; tampoco se pregunta porqué ha sacado dos plazas
a medida y que acabaran ocupandolas dos personas de confianza; no le vale el
mensaje de que otros también lo han hecho.

El Sr. Alcalde-Presidente dice que su recuerdo de lo hecho en el pasado
no justifica nada del presente, ahora se habla de una compatibilidad que
considera justa y ademas con reduccion de sueldo y con la anuencia sindical.



El Ayuntamiento Pleno, por once votos a favor (el voto del Sr. Alcalde-
Presidente y los diez votos de los concejales presentes del grupo municipal
popular) nueve votos en contra (los siete votos de los concejales del grupo
municipal Socialista y los dos votos de los concejales del grupo municipal Bloc)
y ninguna abstencion, adopta el siguiente ACUERDO:

Primero.- Autorizar la compatibilidad a Armando Vila Garcia, que
desempenia el puesto de caracter eventual denominado Coordinador de Actos y
Eventos y Gran Teatro, para el ejercicio privado de la abogacia por cuenta
propia durante la jornada que queda libre como consecuencia de la conversion
de su puesto en puesto de trabajo a tiempo parcial.

Seqgundo.- Modificar la valoracién del puesto de trabajo que desempeiia
el interesado, excluyendo de su complemento especifico la cuantia destinada a
retribuir la dedicacion con caracter especial o exclusivo, convirtiéndose el
puesto en puesto de trabajo con dedicacién normal, en congruencia con su
caracter de parcial.

Tercero.- Modificar, asimismo, la valoracion del puesto del puesto de
trabajo, excluyendo de su complemento especifico la cuantia destinada a
retribuir cualquier incompatibilidad que pueda entrar en conflicto con el objeto
de la actividad que el interesado pretende compatibilizar.

Cuarto.- Notificar el presente acuerdo al interesado y dar cuenta del
mismo al Concejal Delegado de Régimen Interior, Concejala Delegada de Feria
y Fiestas, Concejal Delegado de Cultura y al Presidente de la Junta de
Personal.

7°.- RESOLUCIONES DE ALCALDIA

En cumplimiento de lo que preceptia el vigente Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales de
28 de noviembre de 1996, en su articulo 53-1, en relacion con el 42, a los
efectos de control y fiscalizacidn previstos en el articulo 22-2 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, se dio cuenta en la sesion plenaria de las siguientes
Resoluciones del Sr. Alcalde Presidente:

Numeros del 363 al 426 (correspondiente al mes de julio de 2009).

De todo lo cual, queda el Pleno enterado.

8°.- DESPACHO EXTRAORDINARIO.
No se trata asunto alguno
9°.- RUEGOS Y PREGUNTAS
Se formularon los siguientes ruegos y preguntas:
» D2 Cristina M2 Suiier Tormo, del grupo municipal Bloc, requiere de D2 M
Emilia Soro Perona, Concejala Delegada de Turismo, que responda a la

pregunta de la sesidén anterior sobre el coste de la comida de 11 de febrero
de 2009.
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D2 M2 Emilia Soro Perona, responde la comida se realiz6 por la
representacion periodistica de una revista italiana, organizado por la
Diputacion de Valencia, con menus gastrondmicos previamente
concertados para cuatro personas que costo 60 €.

D2 Cristina M2 Sufier Perona, del grupo municipal Bloc, le pregunta a D2
M2 Emilia Soro Perona, Concejala Delegada de Turismo, sobre el analisis
del estudio de diagndéstico del Plan Turistico.

D2 M2 Emilia Soro Perona, responde que al no estar presente en la
Comision Informativa Socio-cultural no puede informar. Ofrece a la sefiora
Sufier Tormo que pueda recabar toda la inforamcién en el departamento.

D2 Cristina M2 Suiier Tormo, del grupo municipal Bloc, pregunta a D. Marco
Antonio Sanchis Fernandez, Concejal Delegado de Juventud, porqué solo
se ha dado una ayuda a asociaciones juveniles.

D. Marco Antonio Sanchis Fernandez explica que solo se dio una ayuda
porque la Asociacion Atalaya fue la Unica que se presentd en el plazo y
amplia que luego quedan las colaboraciones concretas.

D. Rafael Llorens Gosalbez, del grupo municipal Socialista, pregunta a D.
Vicente Parra Sisternes, Concejal Delegado de Obras y Urbanismo, que
medidas se han tomado en relacién con La Posada del Pescado.

D. Vicente Parra Sisternes, dice que se ha comunicado la orden de
ejecucion en 48 horas y frente a su desatencion se ha procedido a la
ejecucion subsidiaria. Explica que la calle Valles estara abierta.

D. Rafael Llorens Gosalbez, del grupo municipal Socialista, pregunta a D.
Vicente Parra Sisternes, Concejal Delegado de Obras y Urbanismo, porque
se ha retrasado dos afios la recepcion de la obras en la urbanizacion del
Palasiet. Qué ocurre con los problemas entre ADIF e Iberdrola para que se
conecte el suministro eléctrico y que problemas existen en la vieja Estacion
del Ferrocarril.

D. Vicente Parra Sisternes, responde, en primer lugar, que el Ayuntamiento
no se ha retrasado, en todo caso sera el urbanizador. En segundo lugar,
que los transformadores del Palasiet no estan en zona de dominio
ferroviario, se esta dialogando con ADIF y se ha instado al urbanizador a
realizar gestiones para solucionar los problemas que puedan existir. Y en
tercer lugar, la autorizacion de ADIF para la estacion vieja del ferrocarril
esta exclusivamente en la mesa del propio ADIF y también insta al sefior
Concejal a realizar gestiones para solucionarlo.

D. Roger Cerda Boluda, del grupo municipal Socialista pregunta al Sr.

Alcalde por la factura del alquiler de coches del concierto de Elton John y si
queda alguna factura por pagar.
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El Sr. Alcalde-Presidente responde que no sabe si queda algo, considera
que fue un orgullo que a Xativa viniera un cantante como Elton John
cofinanciado por la Generalitat Valenciana, la Diputacién de Valencia y el
Ayuntamiento .

D. Roger Cerd& Boluda, del grupo municipal Socialista, pregunta a D. José
Antonio Vidal Piquer, Concejal Delegado de Trafico y Seguridad Ciudadana,
por la peatonalizaciéon del casco antiguo y si el proyecto se ha enviado a
patrimonio.

D. José Antonio Vidal Piquer responde que se esta a la espera de los
permisos para realizar las primeras catas.

D. Roger Cerda Boluda, del grupo municipal Socialista, le dice al Sr. Vidal
Piquer que existen mas de cien firmas de vecinos y comerciantes del casco
antiguo denunciando falta de informacién, comunicacion y rechazando el
proyecto de peatonalizacion. Ruega que se produzcan reuniones antes de
la aprobacion del plan de movilidad.

El Sr. Alcalde responde que el Ayuntamiento no actuara sin contar con los
vecinos y comerciantes.

D. José Antonio Vidal Piqguer manifiesta que la informacion se dara en su
debido momento.

D. Roger Cerda Boluda, del grupo municipal Socialista, pregunta al Sr.
Alcalde si piensa realizar un nuevo acto de entrega de llaves a los nuevos
propietarios de la Viviendas de Proteccion Publica.

El Sr. Alcalde responde que cuando se vaya el Sr. Rodriguez Zapatero que
ha sido el culpable de la crisis y de la demora en la construccion y entrega
de las viviendas..

Cumplido el objeto del acto, la Presidencia a las trece horas y quince minutos
levanta la sesion. De ello se extiende la presente acta que, con el visto bueno
del Sr. Alcalde-Presidente, autorizo con mi firma, como Secretaria que doy fe.

\/°Be°:
EL ALCALDE, EL SECRETARIO EN FUNCIONES,
EL VICESECRETARIO,
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