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En la ciudad de Xativa, a las doce horas y diez minutos del dia trece de agosto
de dos mil diez, se retnen en el Salon de Sesiones de la Casa Consistorial y
bajo la Presidencia del Sr. Alcalde-Presidente, D. Alfonso Rus Terol, los
Concejales indicados, al objeto de celebrar en Unica convocatoria la sesién
ordinaria previamente convocada.

La Corporacion esta asistida por la Sra. Interventora y por el Sr.
Vicesecretario, en funciones de Secretario, que actla ademas como fedetario.

El Pleno se constituye validamente por cumplir los asistentes con el tercio del
namero legal de sus miembros, y asistir el Presidente y el Secretario en
funciones.

El Sr. Alcalde declara abierta la sesidn, que se desarrolla conforme al siguiente
ORDEN DEL DIA:

1°.- APROBACION DEL ACTA DE LA SESION N° 7, DEL 2 DE JULIO
DE 2010.

De conformidad con lo preceptuado en el articulo 91 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las entidades Locales, de
28 de noviembre de 1986, el sefior Alcalde Presidente pregunta si algun
miembro de la Corporacion tiene que formular alguna observacion al acta de la
sesién anterior, que ha sido distribuida junto con la convocatoria de la presente
sesion.

D. Rafael Llorens Gosalbez, portavoz del Grupo Socialista, manifiesta
que en su intervencion realizada en el punto tercero pidio al sefior Alcalde que
se evitaran valoraciones personales, si bien, en relacién con la financiacién de
la Ciudad del Deporte y no con el coste de la misma que, en todo caso, ha
guedado acreditado, y asi lo dijo, que asciende a 10,6 millones de euros tras la
aprobacion del modificado.

Y no habiéndose formulado ninguna otra objecion, por unanimidad de los
veintidn miembros se aprueba el acta de referencia, correspondiente a la
sesion ordinaria celebrada el dia 2 de julio de 2010.

2°.- DACION DE CUENTA DE LA RESOLUCION DE ALCALDIA
NUMERO 340, DE 28 DE JULIO DE 2010, SOBRE “AUSENCIA DE LA
LOCALIDAD Y DELEGACION DE LAS FUNCIONES DE ALCALDE EN 4°
TENIENTE DE ALCALDE D. JOSE ANTONIO VIDAL PIQUER”

El Sr. Secretario da cuenta de la Resolucion de Alcaldia numero 340, de
28 de julio de 2010, sobre “Ausencia de la localidad y delegacion de las
funciones de Alcalde en el 4° Teniente de Alcalde, D. Jose Antonio Vidal
Piquer”, con el siguiente tenor literal:

“Debiendo ausentarme de la localidad, desde el dia 30 de julio hasta el
miércoles 4 de agosto de 2010, ambos inclusive, por motivos personales y de
conformidad con lo que disponen los articulos 21-3 de la Ley Reguladora de las



Bases del Régimen Local, de 2 de abril de 1985 y 43.5 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
de 28 de noviembre de 1986, RESUELVO:

Primero.- Delegar las funciones de Alcalde desde el dia 30 de julio
hasta el miercoles 4 de agosto de 2010, en el 4°. Teniente de Alcalde D. Jose
Antonio Vidal Piquer, para realizar las funciones de Alcalde.

Segundo.- La Delegacion de que se trata, surtira efectos durante ese
dia, sin perjuicio de la preceptiva publicacion de este Decreto en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Tercero.- Comunicar la presente Resolucion a los miembros de la
Corporacion y a los Departamentos Municipales interesados y dar cuenta al
Ayuntamiento Pleno en la primera sesioén que se celebre”.

El Ayuntamiento Pleno, queda enterado de la Resolucion de Alcaldia
namero 340, de 29 de julio de 2010, sobre “Ausencia de la localidad y
delegacion de las funciones de Alcalde en el 4° Teniente de Alcalde, D. José
Antonio Vidal Piquer.

3°.-EXPTE. NUM. 553/2010, MEDIDAS EXTRAORDINARIAS PARA LA
REDUCCION DEL DEFICIT PUBLICO EN APLICACION DEL RDL 8/2010.

Se da cuenta al Pleno de la resolucion de Alcaldia nimero 269, de fecha
28 de junio de 2010, sobre medidas extraordinarias para la reduccion del déficit
publico en aplicacion del RDL 8/2010, del tenor literal siguiente:

“En relacion con el asunto de referencia objeto del Expediente 553/2010,
procede adoptar la presente resolucion de acuerdo con los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

1. El RDL 8/2010, de 20 de mayo, por el que se adoptan medidas
extraordinarias para la reduccién del déficit publico, obliga a todas las
Administraciones Publicas a adoptar una serie de medidas conducentes a la
minoracion del 5% del conjunto global de las retribuciones (art. 1.2.B) en
términos anuales.

2. Como dichas medidas tienen que surtir efectos en la ndémina
correspondiente al mes de junio y no va a ser posible que el Ayuntamiento
Pleno se pronuncie con anterioridad, se han de adoptar las medidas
correspondientes sin perjuicio de su ratificacion por dicho érgano colegiado a la
mayor brevedad posible.

3. Por otra parte, debe tenerse en cuenta que el sistema retributivo del
personal laboral de este Ayuntamiento fue homologado al del personal
funcionario mediante convenio colectivo de 7 de mayo de 2007.

4. Por la Delegacion de Régimen Interior se ha emitido propuesta
conjunta con la Secretaria, la Intervencion y la Directora de Area de Régimen
Interior, para la aplicacion del Real Decreto Ley de que se trata.



5. Dicha propuesta ha sido objeto de negociacion en sesion de la Mesa
General de Negociacion, celebrada el dia 23 de junio de 2010.

A los siguientes antecedentes son de aplicacién los siguientes

FUNDAMENTOS JURIDICOS

A) De acuerdo con el apartado 2 de la DF 42 de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico (EBEP), el régimen retributivo
regulado en los arts. 21 a 30, excepto el 25.2 (reconocimiento de los trienios de
los interinos correspondientes a los servicios prestados antes de la entrada en
vigor del EBEP), producira efectos en cada administracion a partir de la entrada
en vigor de las Leyes de Funcion Publica de las Administraciones Publicas que
se dicten en desarrollo del EBEP.

Asi pues, hasta que se produzca dicho desarrollo, es de aplicacion la
normativa vigente en la actualidad que se concreta, fundamentalmente, en lo
dispuesto por la vigente legislacion estatal en materia (arts. 23 y 24 de la
LMRFP y normativa de desarrollo).

B) El art. 1.2 del RDL 8/2010, de 20 de mayo por el que se adoptan
medidas extraordinarias para la reduccion del déficit publico, da una nueva
redaccion al art. 22.2 de la Ley 26/2009, de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para 2010, dispone en su letra B lo siguiente:

B) Con efectos de 1 de junio de 2010, el conjunto de las retribuciones de
todo el sector publico a que se refiere el apartado Uno de este articulo
experimentara una reduccion del cinco por ciento, en términos anuales,
respecto a las vigentes a 31 de mayo de 2010. Esta reduccion se aplicara de la
forma siguiente:

1. Las retribuciones basicas del personal al servicio del sector publico,
excluida la correspondiente a la paga extraordinaria del mes de diciembre a
que se refiere el punto 3 de este apartado, quedan fijadas en las cuantias
recogidas en el apartado Cinco de este articulo.

2. Una vez aplicada la reduccién de las retribuciones béasicas en los
términos indicados en el punto anterior, sobre el resto de las retribuciones se
practicara una reduccion de modo que resulte, en términos anuales, una
minoracion del 5 por ciento del conjunto global de las retribuciones.

3. La paga extraordinaria del mes de diciembre que corresponda en
aplicacion del articulo 21.Tres de la Ley 42/2006, de 29 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para 2007, en los términos de lo recogido
en el apartado Dos del articulo 22 de la Ley 2/2008, de 23 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para 2009, incluira, ademas de la cuantia
del complemento de destino o concepto equivalente mensual que corresponda
una vez practicada la reduccion indicada en el punto 2 anterior, las cuantias en
concepto de sueldo y trienios que se recogen en el cuadro siguiente o, en su
caso, las que se sefialen en esta Ley en funcién de la Carrera, Cuerpo o Escala
a la que pertenezcan los correspondientes empleados publicos:

Grupo/Subgrupo Ley Sueldo Trienios
7/2007 Euros Euros




Al 623,62 23,98
A2 662,32 24,02
B 708,25 25,79
C1l 608,34 22,23
C2 592,95 17,71
E 548,47 13,47

El resto de los complementos retributivos que integren la paga
extraordinaria o se abonen con motivo de la misma tendran la cuantia que
corresponda por aplicacién de lo dispuesto en este apartado.

4. La masa salarial del personal laboral del sector publico definido en el
apartado Uno de este articulo experimentara la reducciéon consecuencia de la
aplicacion a este personal, con efectos de 1 de junio de 2010, de una
minoracion del 5 por ciento de las cuantias de cada uno de los conceptos
retributivos que integran la ndbmina y que les corresponda percibir segin los
convenios colectivos que resulten de aplicacion, a excepcién de lo que se
refiere a la paga extraordinaria del mes de junio de 2010 a la que no se aplicara
la reduccidn prevista en el presente apartado.

En el supuesto en que a 1 de junio de 2010 no hubiera finalizado la
negociacion colectiva para aplicar el incremento retributivo establecido en el
articulo 22.Dos.A) de esta ley, la minoraciéon del 5 por ciento sobre los
conceptos retributivos a que se refiere el parrafo anterior se aplicard sobre las
actualizadas a 1 de enero de 2010 de acuerdo con los incrementos previstos
en las correspondientes leyes de presupuestos.

Sin perjuicio de la aplicacion directa e individual en la nGmina del mes de
junio de 2010 de la reduccion a que se refieren los parrafos anteriores, la
distribucion definitiva de la misma podra alterarse en sus ambitos
correspondientes mediante la negociacion colectiva sin que, en ningun caso, de
ello pueda derivarse un incremento de la masa salarial como consecuencia de
la aplicacién de las medidas recogidas en los puntos anteriores.

La reduccién establecida en el parrafo primero de este nimero 4 sera de
aplicacion al personal laboral de alta direccion y al no acogido a convenio
colectivo que no tenga la consideracion de alto cargo.

No obstante lo dispuesto en los péarrafos anteriores, dicha reduccion no
sera de aplicacion al personal laboral cuyas retribuciones por jornada completa
no alcancen 1,5 veces el salario minimo interprofesional fijado por el Real
Decreto 2030/2009, de 30 de diciembre.

C) Ademas, art. 1.3.B del citado RDL 8/2010 establece lo siguiente:

B) Las retribuciones a percibir con efectos de 1 de junio de 2010,
excluidas las que se perciban en concepto de pagas extraordinarias que se
fijan en el apartado Dos de este articulo, por los funcionarios a los que resulta
de aplicacion el articulo 76 del Estatuto Basico del Empleado Publico incluidos
en el ambito de aplicacion de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, en los términos
de la Disposicion Final Cuarta del citado Estatuto Basico, en concepto de
sueldo y trienios que correspondan al Grupo o Subgrupo en que se halle
clasificado el Cuerpo o Escala a que pertenezca el funcionario, referidas a doce
mensualidades, serén las siguientes:



Grupo / Sueldo Trienios

Subgrupo Ley Euros Euros
7/2007

Al 13.308,60 511,80

A2 11.507,76 417,24

B 10.059,24 366,24

C1 8.640,24 315,72

Cc2 7.191,00 214,80

E 6.581,64 161,64

D) A tenor de lo previsto por el art. 93 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, las retribuciones basicas de los
funcionarios locales tendran la misma estructura e idéntica cuantia que las
establecidas con caracter general para toda la funcion publica.

Las retribuciones complementarias se atendran, asimismo, a la estructura
y criterios de valoracion objetiva de las del resto de los funcionarios publicos.
Su cuantia global sera fijada por el Pleno de la Corporacion dentro de los
limites maximos y minimos que se sefialen por el Estado.

Las Corporaciones locales reflejaran anualmente en sus presupuestos la
cuantia de las retribuciones de sus funcionarios en los términos previstos en la
legislacion bésica sobre funcion publica.

E) Por otra parte, debe tenerse en cuenta que el art. 37.1.a) y b) del
EBEP impone la negociacion de la “aplicacion de las retribuciones
complementarias de los funcionarios”.

F) En cuanto a la determinacién del 6rgano competente para la aplicacion
de las previsiones RDL 8/2010, el art. 22.2 de la LRBRL asigna al Pleno la
atribucion consistente en:

- letra e: la aprobacion y modificacion de los presupuestos y la disposicion
de gastos en materia de su competencia y la aprobacion de las cuentas.

- letra i: la fijacion de la cuantia de las retribuciones complementarias fijas
y periddicas de los funcionarios y el nimero y régimen del personal eventual.

G) En cuanto a la determinacién del 6rgano competente para la aplicaciéon
de las previsiones RDL 8/2010, el art. 21.1 de la LRBRL, asigha a la Alcaldia
Presidencia la atribucion consistente en:

- letra a): Dirigir el gobierno y la administracion municipal.

- letra f): El desarrollo de la gestibn econémica de acuerdo con el
Presupuesto aprobado y disponer gastos dentro de los limites de su
competencia.

- letra g: distribuir las retribuciones complementarias que no sean fijas y
periddicas.

- letra h: desempenar la jefatura superior de todo el personal.

En vista de los antecedentes y fundamentos juridicos expuestos,
RESUELVO:

PRIMERO.- Dar cumplimiento a las medidas de ajuste establecidas en
los diferentes ambitos de aplicacion en el Real Decreto Ley 8/2010, de 20 de



mayo, en los términos acordados en el mismo y de obligada aplicacion a todas
las Administraciones Publicas.

SEGUNDO.- Reducir las retribuciones de los empleados publicos al
servicio de este ayuntamiento, personal funcionario de carrera, funcionario
interino y personal laboral cuyas tablas salariales sean equivalentes a la
estructura salarial del personal funcionario, con efectos a partir de 1 de junio de
2010 y respecto de las vigentes a 31 de mayo y que se haran efectivas tanto
sobre las retribuciones basicas como complementarias conforme a los criterios,
normas especificas para el personal funcionario del grupo E -Agrupaciones
Profesionales- y personal laboral y cuantias establecidas en el Real Decreto
Ley 8/2010, de 20 de mayo y Anexos IV y V de la Resolucién de 25 de mayo de
2010 de la Secretaria de Estado, Hacienda y Presupuestos.

Se exceptuan de la reduccidon anterior el personal laboral cuyas
retribuciones por jornada completa no alcancen 1,5 veces el salario minimo
interprofesional fijado por el Real Decreto 2030/2009 de 30 de diciembre.

TERCERO.- Reducir las retribuciones del personal laboral al servicio de
este ayuntamiento cuyas tablas salariales no sean equivalentes a la estructura
salarial del personal funcionario, con efectos a partir de 1 de junio de 2010 y
respecto de las vigentes a 31 de mayo y que se haran efectivas sobre cada uno
de los conceptos retributivos que integran la ndmina, de conformidad con lo
dispuesto en el art. 1.D0s.B) 4 del RDL 8/2010.

CUARTO.- Las cantidades globales o crédito total para las retribuciones
complementarias, experimentaran una reduccion con efectos del 1 de junio de
2010 para que en términos anuales se alcance una reduccién del 5% del
conjunto global de las retribuciones.

QUINTO.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del Real
Decreto Ley 8/2010, de 20 de mayo, se declara la afectacion de los ahorros
derivados de los gastos de personal al saneamiento de remanentes negativos,
a la reduccion del endeudamiento o en su caso a la financiacion de inversiones
de acuerdo con el orden de preferencia y criterios determinados en el citado
articulo.

La ejecucion presupuestaria y modificaciones de crédito que
correspondan a efectos de llevar a cabo lo establecido en este acuerdo, se
efectuaran por el Area Econémico Financiera y su fiscalizacién por la
Intervencion General Municipal.

SEXTO.- La adopcién del presente acuerdo en ejecucion del Real
Decreto Ley 8/2010, de 20 de mayo, deja sin efecto cualquier otro acuerdo de
contenido econdmico que contravenga lo establecido en el mismo en tanto no
exista norma posterior que lo modifique o derogue.

SEPTIMO.- Dar cuenta de la presente Resolucion al Pleno de la
Corporacion Municipal para su ratificacion y/o aprobacion en la primera sesion
que se celebre.



OCTAVO.- Notificar la presente Resolucién a la Seccion de Recursos
Humanos, a la Intervencion Municipal y a la Tesoreria, a los efectos oportunos,
asi como a la Junta de Personal y Comité de Empresa.

NOVENO.- Exponer anuncio de la presente Resolucién y acuerdo Pleno
de ratificacion en el Tabldn de Edictos Municipal para general conocimiento del
personal interesado, indicandoles que, de conformidad con lo establecido por el
art. 52.2 de la LRBRL, asi como el art. 109 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, pone fin a la via administrativa. Contra el
mismo podrd interponerse, con caracter potestativo, recurso de reposicion o
impugnarlo directamente ante la jurisdiccion contencioso-administrativa. Si se
opta por la interposicion del recurso de reposicion, se presentara ante esta
Alcaldia en el plazo de un mes contado a partir del siguiente al de su
notificacion. En el caso de optarse por la interposicion del recurso contencioso-
administrativa, se presentara ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Valencia, en el plazo de dos meses contados a partir del siguiente al de la
notificacion. Todo ello sin perjuicio de ejercer cualquier otra accion o recurso.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde Presidente en Xativa, veintiocho de
junio de dos mil diez.”

Visto el dictamen de la Comision Informativa Permanente de Régimen
Interior y Seguridad Ciudadana de 4 de agosto de 2010.

Vista la enmienda sobre la aplicacion a los concejales con dedicacién
exclusiva del regimen de reduccion de salarios recomendado por la FEMP, que
formula el Concejal Delegado de Régimen Interior don José Antonio Vidal
Piquer, y que dice:

“Vista la resolucion de Alcaldia numero 269 de fecha 28 de junio de 2010
sobre medidas extraordinarias para la reduccion del déficit publico en
aplicacion del RDL 8/2010, por el que se adoptan medidas extraordinarias para
la reduccién del déficit publico, obliga a todas las Administraciones Publicas a
adoptar una serie de medidas conducentes a la minoracion del 5% del conjunto
global de las retribuciones (art. 1.2.B) en términos anuales.

Visto el dictamen de la Comision Informativa Permanente de Régimen
Interior y Seguridad Ciudadana de 4 de agosto de 2010 el sentido de proponer
al Pleno la ratificacion de la citada resolucion.

Atendido que la parte dispositiva del Decreto de la Alcaldia contempla
los siguientes aspectos:

PRIMERO.- Dar cumplimiento a las medidas de ajuste establecidas en
los diferentes ambitos de aplicacion en el Real Decreto Ley 8/2010, de 20 de
mayo, en los términos acordados en el mismo y de obligada aplicacion a todas
las Administraciones Publicas.

SEGUNDO.- Reducir las retribuciones de los empleados publicos al
servicio de este ayuntamiento, personal funcionario de carrera, funcionario
interino y personal laboral cuyas tablas salariales sean equivalentes a la
estructura salarial del personal funcionario, con efectos a partir de 1 de junio de



2010 y respecto de las vigentes a 31 de mayo y que se haran efectivas tanto
sobre las retribuciones basicas como complementarias conforme a los criterios,
normas especificas para el personal funcionario del grupo E -Agrupaciones
Profesionales- y personal laboral y cuantias establecidas en el Real Decreto
Ley 8/2010, de 20 de mayo y Anexos IV y V de la Resolucién de 25 de mayo de
2010 de la Secretaria de Estado, Hacienda y Presupuestos.

Se exceptuan de la reduccidon anterior el personal laboral cuyas
retribuciones por jornada completa no alcancen 1,5 veces el salario minimo
interprofesional fijado por el Real Decreto 2030/2009 de 30 de diciembre.

TERCERO.- Reducir las retribuciones del personal laboral al servicio de
este ayuntamiento cuyas tablas salariales no sean equivalentes a la estructura
salarial del personal funcionario, con efectos a partir de 1 de junio de 2010 y
respecto de las vigentes a 31 de mayo y que se haran efectivas sobre cada uno
de los conceptos retributivos que integran la ndmina, de conformidad con lo
dispuesto en el art. 1.Dos.B) 4 del RDL 8/2010.

CUARTO.- Las cantidades globales o crédito total para las retribuciones
complementarias, experimentaran una reduccion con efectos del 1 de junio de
2010 para que en términos anuales se alcance una reduccién del 5% del
conjunto global de las retribuciones.

QUINTO.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del Real
Decreto Ley 8/2010, de 20 de mayo, se declara la afectacion de los ahorros
derivados de los gastos de personal al saneamiento de remanentes negativos,
a la reduccion del endeudamiento o en su caso a la financiacion de inversiones
de acuerdo con el orden de preferencia y criterios determinados en el citado
articulo.

Atendido que el Pleno de fecha 4 de julio de 2010 se adoptaron
acuerdos de revocacion del acuerdo del pleno de 11 de julio de 2007 por el que
se acordd la asignacion de una dotacidbn economica a los grupos politicos
municipales y de rechazo a las mociones presentadas por el Grupo Municipal
Bloc y por el Grupo Municipal Socialista, sobre remuneracién econdmica a los
Concejales tanto en forma de suelo como en forma de indemnizacion por
asistencia a érganos colegiados.

Considerando que, no obstante ello, se vienen aplicando a los
Concejales con dedicacion exclusiva las recomendaciones efectuadas por la
Federacion Espafiola de Municipios y Provincias.

Atendido, en relacion con los créditos que se liberan y que ascienden a
un total de 169.974'29 €, que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14
del Real Decreto Ley 8/2010, de 20 de mayo, se declara la afectacion de los
ahorros derivados de los gastos de personal al saneamiento de remanentes
negativos, a la reduccion del endeudamiento o en su caso a la financiacion de
inversiones de acuerdo con el orden de preferencia y criterios determinados en
el citado articulo, procede declarar la no disponibilidad de los mismos conforme
al siguiente detalle, por grupos de funcion:

-912.1 7.325'81
-921.1 10.755'83
-491.1 2.152'11
-132.1 34.799'77



-231.1 5.127'75

-323.1 20.819'14
-151.1 13.824'10
-171.1 6.281'19
-161.1 3.365'19
-334.1 15.808'93
-341.1 16.086'31
-414.1 829’76

-931.1 10.082'63
-437.1 1.854’41
-241.1 5.668'73
-222.1 15.192’63

Considerando que conforme a lo dispuesto en el articulo 97.5 del Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
de organizacion, funcionamiento y régimen juridico de las Entidades locales por
enmienda cabe entender “la propuesta de modificacion de un dictamen o
proposicién presentada por cualquier miembro, mediante escrito presentado al
Presidente antes de iniciarse la deliberacion del asunto”.

Por la presente SE PROPONE LA SIGUIENTE ENMIENDA

Adicionar al dictamen de la Comision Informativa Permanente de
Régimen Interior y Seguridad Ciudadana de 4 de agosto de 2010 sobre
ratificacion de la resolucién de Alcaldia nimero 269 de fecha 28 de junio de
2010 sobre medidas extraordinarias para la reduccion del déficit publico en
aplicacion del RDL 8/2010, por el que se adoptan medidas extraordinarias para
la reduccion del déficit pablico, los siguientes dos puntos:

Primero.- Aplicar a los Concejales con dedicacion exclusiva el régimen
de reduccién de salarios recomendado por la Federacion Espafiola de
Municipios y Provincias, con efectos 1 de julio de 2010.

Segundo.- En relacién con los créditos que se liberan y que ascienden a
un total de 169.974'29 € respecto de los cuales, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 14 del Real Decreto Ley 8/2010, de 20 de mayo, se
declara la afectacion de los ahorros derivados de los gastos de personal al
saneamiento de remanentes negativos, a la reduccién del endeudamiento o en
su caso a la financiacion de inversiones de acuerdo con el orden de preferencia
y criterios determinados en el citado articulo, declarar la no disponibilidad de
los mismos conforme al siguiente detalle, por grupos de funcion:

-912.1 7.325'81
-921.1 10.755’83
-491.1 2.152'11
-132.1 34.799'77
-231.1 5.127'75
-323.1 20.819'14
-151.1 13.824'10
-171.1 6.281'19
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-161.1 3.365'19

-334.1 15.808'93
-341.1 16.086'31
-414.1 829’76
-931.1 10.082'63
-437.1 1.854’41
-241.1 5.668'73
-222.1 15.192'63"

Abierto debate D2 Cristina Maria Suiier Tormo, del Grupo Municipal Bloc,
solicita a D. José Antonio Vidal Piquer que expligue su enmienda v,
particularmente, el punto segundo de la misma, en concreto que se va a hacer
con el ahorro generado por la aplicacién del Real Decreto Ley. Recuerda que
se aprobé una mocion presentada por el Grupo Municipal Bloc solicitando
medidas de compensacion a los trabajadores por la reduccion de salario.

D. José Antonio Vidal Piguer, Concejal Delegado de Recursos Humanos
manifiesta que la primera parte de la enmienda se aplica la recomendacién
FEMP a Concejales con dedicacion exclusiva y en la segunda parte de la
misma se declara la no disponibilidad de las economias generadas en el
capitulo | por la aplicacion de la norma y en el futuro se decidira su destino
conforme a lo legalmente establecido.

El Sr. Alcalde-Presidente manifiesta que se sabe que la mala prevision
del Gobierno de la Nacion provocara una devolucién de 600.000 € por
participacion en tributos del Estado; ese es uno de los factores por los que
ahora se decide declarar la no disponibilidad.

D2 Cristina Maria Suifier Tormo, del Grupo Municipal Bloc, dice que la
aplicacion del RDL es contradictoria con la mocién aprobada en el pleno y
presentada por el Grupo Municipal Bloc. Tampoco acaba de entender como se
van a aplicar los ahorros, o que demuestra que el Gobierno no tiene claro que
se va a hacer. Por coherencia con su mocion y con el acuerdo votara en contra
y se reserva el ejercicio de acciones.

D. Roger Cerda Boluda, del Grupo Municipal Socialista, también dice
gue la enmienda es necesaria pero se queda corta especialmente en el punto
primero ya que la reduccion de salario deberia ser a todos los conceptos,
incluidas asistencias a 6rganos colegiados, y no sélo al concepto salaria de
dedicacion exclusiva. Respecto al segundo punto manifiesta que el RDL es
muy claro y debe destinarse a pagar remanente negativo, preferentemente.

Terminada la deliberacion por el Sr. Secretario se informa que debe
procederse previamente a la votacion la enmienda presentada por el Concejal
sefor Vidal Piquer.

Y el Ayuntamiento Pleno, por doce votos a favor (el voto del Sr. Alcalde-
Presidente y los once votos de los concejales del Grupo Municipal Popular),
dos votos en contra (los dos votos de los concejales presentes del Grupo
Municipal Bloc y los dos votos de los concejales del Grupo Municipal Bloc) y
siete abstenciones (las siete abstenciones de los concejales del Grupo
Municipal Socialista), adopta el siguiente ACUERDO.
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Unico.- Aprobar la enmienda sobre la aplicacion a los concejales con
dedicacion exclusiva el régimen de reduccion de salarios recomendados por la
FEMP.

Seguidamente se procede a la votacion sobre la ratificacion de la
resolucion de Alcaldia nimero 269 de 28 de junio de 2010, sobre medidas
extraordinarias para la reduccion del déficit pablico en aplicaciéon del RDL
8/2010, dictaminada por la Comision Informativa

Y el Ayuntamiento Pleno, por diecinueve votos a favor (el voto del Sr.
Alcalde-Presidente, los once votos de los concejales del Grupo Municipal
Popular y los siete votos de los concejales del grupo municipal socialista) dos
votos en contra (los dos votos de los concejales del Grupo Municipal Bloc) y
ninguna abstencién, adopta el siguiente ACUERDO:

Unico.- Ratificar la resolucién de Alcaldia nimero 269 de 28 de junio de
2010, sobre medidas extraordinarias para la reduccion del déficit publico en
aplicacion del RDL 8/2010.

Por lo que, a tenor del resultado de las votaciones que ha sido
debidamente resefado, el Ayuntamiento Pleno ACUERDA LO SIGUIENTE:

PRIMERO.- Dar cumplimiento a las medidas de ajuste establecidas en
los diferentes ambitos de aplicacion en el Real Decreto Ley 8/2010, de 20 de
mayo, en los términos acordados en el mismo y de obligada aplicacion a todas
las Administraciones Publicas.

SEGUNDO.- Reducir las retribuciones de los empleados publicos al
servicio de este ayuntamiento, personal funcionario de carrera, funcionario
interino y personal laboral cuyas tablas salariales sean equivalentes a la
estructura salarial del personal funcionario, con efectos a partir de 1 de junio de
2010 y respecto de las vigentes a 31 de mayo y que se haran efectivas tanto
sobre las retribuciones basicas como complementarias conforme a los criterios,
normas especificas para el personal funcionario del grupo E -Agrupaciones
Profesionales- y personal laboral y cuantias establecidas en el Real Decreto
Ley 8/2010, de 20 de mayo y Anexos IV y V de la Resolucién de 25 de mayo de
2010 de la Secretaria de Estado, Hacienda y Presupuestos.

Se exceptuan de la reduccidon anterior el personal laboral cuyas
retribuciones por jornada completa no alcancen 1,5 veces el salario minimo
interprofesional fijado por el Real Decreto 2030/2009 de 30 de diciembre.

TERCERO.- Reducir las retribuciones del personal laboral al servicio de
este ayuntamiento cuyas tablas salariales no sean equivalentes a la estructura
salarial del personal funcionario, con efectos a partir de 1 de junio de 2010 y
respecto de las vigentes a 31 de mayo y que se haran efectivas sobre cada uno
de los conceptos retributivos que integran la ndbmina, de conformidad con lo
dispuesto en el art. 1.Dos.B) 4 del RDL 8/2010.
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CUARTO.- Las cantidades globales o crédito total para las retribuciones
complementarias, experimentardn una reduccion con efectos del 1 de junio de
2010 para que en términos anuales se alcance una reduccion del 5% del
conjunto global de las retribuciones.

QUINTO.- En relacién con los créditos que se liberan y que ascienden a
un total de 169.974'29 € respecto de los cuales, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 14 del Real Decreto Ley 8/2010, de 20 de mayo, se
declara la afectacion de los ahorros derivados de los gastos de personal al
saneamiento de remanentes negativos, a la reduccién del endeudamiento o en
su caso a la financiacion de inversiones de acuerdo con el orden de preferencia
y criterios determinados en el citado articulo, declarar la no disponibilidad de
los mismos conforme al siguiente detalle, por grupos de funcion:

-912.1 7.325'81
-921.1 10.755’83
-491.1 2.152'11
-132.1 34.799'77
-231.1 5.127'75
-323.1 20.819'14
-151.1 13.824'10
-171.1 6.281'19
-161.1 3.365'19
-334.1 15.808'93
-341.1 16.086'31
-414.1 829’76

-931.1 10.082'63
-437.1 1.854’41
-241.1 5.668'73
-222.1 15.192'63

SEXTO.- La adopcion del presente acuerdo en ejecucion del Real
Decreto Ley 8/2010, de 20 de mayo, deja sin efecto cualquier otro acuerdo de
contenido econdmico que contravenga lo establecido en el mismo en tanto no
exista norma posterior que lo modifique o derogue.

SEPTIMO.- Aplicar a los Concejales con dedicacion exclusiva el régimen
de reduccién de salarios recomendado por la Federacion Espafola de
Municipios y Provincias, con efectos 1 de julio de 2010.

OCTAVO.- Notificar la presente Resoluciéon a la Seccion de Recursos
Humanos, a la Intervencion Municipal y a la Tesoreria, a los efectos oportunos,
asi como a la Junta de Personal y Comité de Empresa.

NOVENO.- Exponer anuncio de la presente Resolucién y acuerdo Pleno
de ratificacion en el Tabldn de Edictos Municipal para general conocimiento del
personal interesado, indicandoles que, de conformidad con lo establecido por el
art. 52.2 de la LRBRL, asi como el art. 109 de la Ley 30/1992, de 26 de
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noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, pone fin a la via administrativa. Contra el
mismo podra interponerse, con caracter potestativo, recurso de reposicion o
impugnarlo directamente ante la jurisdiccion contencioso-administrativa. Si se
opta por la interposicion del recurso de reposicion, se presentara ante esta
Alcaldia en el plazo de un mes contado a partir del siguiente al de su
notificacion. En el caso de optarse por la interposicion del recurso contencioso-
administrativa, se presentara ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Valencia, en el plazo de dos meses contados a partir del siguiente al de la
notificacion. Todo ello sin perjuicio de ejercer cualquier otra accién o recurso.

4°.- EXPTE. NUM. 617/2010, DETERMINACION DE LAS FIESTAS
LOCALES NO RECUPERABLES PARA EL ANO 2011.

Dada cuenta del escrito de la Direccion Territorial de Empleo y Trabajo
de la Generalitat Valenciana, de 12 de julio de 2010, por el que se solicita se
determinen por este Ayuntamiento las dos fiestas de caracter local no
recuperables para el proximo afio 2011, con la finalidad de elaborar el
calendario laboral de la provincia.

Considerando que las dos fiestas que se celebran en este municipio,
dias 1 y 5 de agosto, con caracter de fiestas locales no coinciden en dias
festivos.

Visto el dictamen de la Comision Informativa Permanente de Régimen
Interior y Seguridad Ciudadana, de fecha 4 de agosto de 2010.

El Ayuntamiento Pleno, por unanimidad de los veintin miembros
presentes adopta el siguiente ACUERDO:

Primero.- Declarar que las dos fiestas locales no recuperables seran en
esta Ciudad para el préximo afio 2011, las correspondientes a los dias lunes 1
de agosto, festividad de San Félix y viernes 5 de agosto, festividad de la Virgen
de las Nieves.

Seqgundo.- Remitir copia certificada del presente acuerdo a la Direccion
Territorial de Empleo y Trabajo y dar cuenta del mismo a la Asociacion de
Empresarios de Xativa.

5°.- EXPTE. NUM. 615/2010, PARA LA MODIFICACION DE LA
ORDENANZA FISCAL DEL PRECIO PUBLICQ POR ASISTENCIA AL
CONSERVATORIO ELEMENTAL DE MUSICA LUIS MILAN.

Dada cuenta de los antecedentes del expediente donde consta
propuesta de la concejala del Conservatorio proponiendo el incremento de las
tarifas a aplicar, habida cuenta que del estudio econémico del servicio se
deduce un déficit de 208.884 €, ya que los ingresos se estiman en 358.600 € y
los gastos en 567.484 €.

Visto el dictamen favorable de la Comisién Informativa de Hacienda, y
que el expediente ha sido fiscalizado de conformidad por la Interventora.

Visto lo establecido en el articulo 17 del texto refundido de la ley
reguladora de las haciendas locales, en relacién a la modificacion de las
ordenanzas fiscales.
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D2 Cristina Maria Sufier Tormo, del Grupo Municipal Bloc, manifiesta que
la ordenanza habla de precio publico y no de tasa; que no esta justificado ni el
déficit en el servicio ni el incremento. Que el balance econdmico no consta en
el expediente sino un estudio econémico no firmado y los datos que se
contienen en el documento no firmado ni siquiera estan documentados.

El Alcalde-Presidente dice que toda esa informacion deberia solicitarse
en la Comision Informativa.

D2 Cristina M2 Suiier Tormo, del Grupo Municipal Bloc, dice que la
prevision de ingresos no esta hecha hasta 31/12 por lo que tampoco se ajusta
a la norma. En cuanto al estudio comparativo de las tasas de otros
conservatorios tampoco estd documentado. Observa deficiencias en la
estimacion de alumnos. Por todo ello considera no justificado el incremento y
se reserva el ejercicio de acciones de impugnacion.

D. Roger Cerda Boluda, del Grupo Municipal Socialista, dice que
ademas de la falta de informacion considera que no se puede incrementar
tasas por encima del IPC que, ademas, es el compromiso asumido por el
Gobierno Municipal en su propio Plan de Saneamiento recientemente
aprobado. EIl problema es la repercusion directa en los usuarios de la decision
unilateral de la Generalitat de reducir drasticamente la subvencién. No ha
habido voluntad municipal de reivindicar ante la Generalitat Valenciana la
minoracion de la subvencion. Anticipa que habra otras reducciones. No es
correcto repercutir directamente a los ciudadanos la reduccién de la subvencién
sin ninguna medida de ahorro previo y preferente.

D2 Marian Soro Perona, Concejal Delegada del Conservatorio Municipal,
manifiesta que las cosas no se han hecho bien desde el principio. El estudio
econdmico esta perfectamente detallado gasto por gasto. El Conservatorio esta
dando servicio a toda la Comarca. Durante muchos afos fue totalmente
gratuito. Fue la Conselleria la que impuso la obligacion de establecer tasas
supervisadas por ésta; es la situacion de crisis promovida por el Gobierno
central la que aboca en la necesidad de revisar al alza las tasas. En el
comparativo con otros centros puede verse que el Conservatorio de Xativa esta
por debajo de la media de otros. La informacién es completa y obra en el
expediente.

D2 Cristina Maria Sufier Tormo, del Grupo Municipal Bloc, manifiesta que
no pone en duda ninguna de las cifras sino que no aparece documentacion que
las avale. El expediente no estd completo. Una subida de este tipo debiera
estar suficientemente justificada. Intentard que el incremento de la tasa no se
produzca. El Ayuntamiento de Xativa tiene dinero para toros pero no para otras
cosas como la musica o la ensefianza. La precaria situacion econdémica en la
Generalitat Valenciana viene dada por una pésima gestion econdémica y por
una nefasta reivindicacion de recursos ante el Gobierno del Estado.

D. Roger Cerda Boluda, del Grupo Municipal Socialista, reitera que si la
Generalitat Valenciana no hubiera reducido la subvencion no se hubiera
producido el aumento de tasas; esta propuesta es contradictoria con el Plan de
Saneamiento que establecia el incremento de tasas al IPC. Manifiesta que
votara en contra. El enorme déficit del la Generalitat Valenciana esta
conduciendo a estas medidas.

El Sr. Alcalde-Presidente, dice que el expediente esta perfecto lo que
evidencia que no se lo han estudiado. Hablar de la improvisacion de algun
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Gobierno territorial viendo lo que hace el Gobierno central resulta paradojico. El
expediente es tan sencillo como que necesita equilibrar ingresos y gastos. El
problema del Conservatorio es que no puede incorporarse a la red publica de la
Generalitat Valenciana por los antecedentes que traia consigo. Con la subida
sigue habiendo déficit. Este es un ejemplo de gobierno con sentido comun.

El Ayuntamiento Pleno, por doce votos a favor (el voto del Sr. Alcalde-
Presidente y los once votos de los concejales del Grupo Municipal Popular),
nueve votos en contra (los siete votos de los concejales presentes del Grupo
Municipal Socialista y los dos votos de los concejales del Grupo Municipal Bloc)
y ninguna abstencién, adopta el siguiente ACUERDO:

Primero.- Aprobar inicialmente la modificar el articulo 3 del ordenanza
fiscal reguladora de la tasa del conservatorio de musica Luis Milan que
redactado de la siguiente forma:

Arte. 3°. Cuantia.

La cuantia del precio publico regulado en esta ordenanza es la fijada en
la tarifa contenida en el apartado siguiente para cada uno de los diferentes
servicios.

Tasas y cuotas

Matricula (POr aSigNatUra). .........cceeeeeveeuuriiiiieeeeeeeeeeiiiee e e eeeeeeennnen 42,58€
(O T4 T =T Yoo ] =T 2,57€
Abertura de expediente (alumnos de nuevo iNgreso) .................... 20,07€
Cuotas trimestrales

INSTIUMENTO ... 67,55€
Asignaturas COmMpIEMENTArias. ..........uiireeeeeeiieiiiiiiiee e 40,53€

(a partir de 5 signaturas, el resto exento)

Las familias numerosas tendrdn una bonificacion del 50% en la
matricula.

El segundo hermano tendra una bonificacion del 25% en la matricula.

Sequndo.- Continuar la tramitacion administrativa del expediente, de
acuerdo con lo establecido en la ley reguladora de las haciendas locales.

Tercero.- Comunicar el presente acuerdo a los directores de las areas
de cultura y econ6mica y a la secretaria del conservatorio, a los efectos
oportunos.

6°.- RESOLUCIONES DE ALCALDIA

En cumplimiento de lo que preceptia el vigente Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales
de 28 de noviembre de 1986, en su articulo 53-1, en relacion con el 42, a los
efectos de control y fiscalizacién previstos en el articulo 22-2 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, se dio cuenta en la sesion plenaria de las siguientes
Resoluciones del Sr. Alcalde Presidente:

Numeros del 278 al 347 (correspondiente al mes de julio de 2010)

De todo lo cual, queda el Pleno enterado.

7°.- DESPACHO EXTRAORDINARIO.

No se tratan asuntos fuera del orden del dia
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8°.- RUEGOS Y PREGUNTAS
Se realizaron los siguiente ruegos y preguntas:

» D2 Cristina Maria Sufier Tormo, del Grupo Municipal Bloc, reitera la
pregunta a D? Rosa Maria Esteban Miedes sobre el fraccionamiento de los
expedientes de contratacion de servicios de cabalgata de reyes vy
actuaciones en campo de futbol Murta.

D2 Rosa Maria Estaban Miedes, Concejala Delegada de Feria y Fiestas,
dice que no ve ningun fraccionamiento e insta a que se trate el asunto con
la Interventora. Manifiesta que todos los contratos se han hecho
correctamente.

» D. Joan Josep Garcia Terol, del Grupo Municipal Bloc pregunta a D. José
Antonio Vidal Piquer sobre el aumento de plazas ORA en el Hort de
I'Almunia.

D. José Antonio Vidal Piquer, Concejal Delegado de Seguridad Ciudadana
responde que la empresa adjudicataria tiene un déficit de 55 plazas
correspondiente a terrazas que el Ayuntamiento de Xativa ha autorizado a
posteriori y por las que cobra por canon. Con la prolongacion de Hort de
I’Almunia se compensaran 10 de esas 55 plazas.

D. Joan Josep Garcia Terol, del Grupo Municipal Bloc, pregunta si hace
falta algun acuerdo que apruebe esto.

D. Jose Antonio Vidal Piquer, Concejal Delegado de Seguridad Ciudadana,
responde que el Hort de I'’Almunia ya figuraba en el pliego de la concesién.

» D. Joan Josep Garcia Terol, del Grupo Municipal Bloc dice que los recibos
del IBI domiciliados ya se ha pasado al cobro, con antelacién a lo habitual,
lo que no consta en ningun acuerdo ni resolucién. Pregunta por el criterio
que se ha seguido.

D. Jorge Herrero Montagud, Concejal Delegado de Hacienda, responde que
el criterio seguido es el legal.

» D. Rafael Llorens Gosalbez, del Grupo Municipal Socialista pregunta sobre
la entrega de las obras del sector Palasiet.

D. Vicente Parra Sisternes, Concejal de Obras y Urbanismo, responde que
la entrega esta a punto. Se han conectado dos centros de transformaciéon
de los cinco que habia. Las zonas verdes estan limpias y la recepcion es
inminente.

D. Rafael Llorens Gosalbez, del Grupo Municipal Socialista ruega que se
agilice, especialmente respecto al parking.
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D. Rafael Llorens Gosalbez, del Grupo Municipal Socialista pregunta a D.
Vicente Parra Sisternes por los problemas con la linea de tension del Sector
Pla de la Mezquita.

D. Vicente Parra Sisternes, Concejal Delegado de Obras y Urbanismo,
responde que esta solucionado y solo faltan detalles de la urbanizacion.

D. Rafael Llorens Gosalbez, del Grupo Municipal Socialista, pregunta si la
Universidad Catdlica ha fijado plazo de finalizacién de las obras de
remodelacion del antiguo Intituto Doctor Simarro.

D. Vicente Parra Sisternes, Concejal Delegado de Obras y Urbanismo,
responde que la Universidad Catdélica quiere estar en funcionamiento en
septiembre de este afio.

D. Rafael Llorens Gosalbez, del Grupo Municipal Socialista, pregunta a D.
Vicente Parra Sisternes, a que responden las lonas publicitarias de la Plaza
de Toros

D. Vicente Parra Sisternes, Concejal Delegado de Obras y Urbanismo,
responde que el concesionario tiene un arrendamiento y, si no esta
prohibido en el contrato, puede poner la publicidad que quiera.

D. Rafael Llorens Gosalbez, del Grupo Municipal Socialista, ruega que se
limpien los solares municipales

D. Vicente Parra Sisternes, responde que los solares municipales ya estan
limpios

D. Roger Cerda Boluda, del Grupo Municipal Socialista, pregunta si se
piensa aplicar el mismo criterio utilizado en el aparcamiento de la Plaza La
Basa al resto de concesiones

D. Jorge Herrero Montagud, Concejal Delegado de Hacienda, dice que la
propuesta no es aleatoria, responde a un estudio minucioso y riguroso y
responde a la obligacibn municipal de mantener el equilibrio econémico de
la concesion

El Sr. Alcalde-Presidente, dice que en mayo se denegd porque no estaba
justificada ni documentada suficientemente lo que ha sido subsanado en
esta nueva peticion. Anuncia que hara lo propio con cualquier concesionario
que lo solicite y le asista la razon.

D. Roger Cerda Boluda, del Grupo Municipal Socialista, pregunta si se sabe

quien es el responsable de que la presentacién de la Fallera Mayor en los
jardines del Palasiet se hiciera sin luz ni sonido.
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D. José Antonio Vidal Piquer, Concejal Delegado de Seguridad Ciudadana,
manifiesta que el acto se hizo con la luz natural. Hubo un problema técnico
qgue no se pudo solucionar.

D2 Cristina M2 Sufier Tormo, del Grupo Municipal Bloc, alega que se pudo
leer gracias a los focos de la Television y el problema técnico es que no
habia llave para conectar la luz.

D. Roger Cerda Boluda, del Grupo Municipal Socialista, dice que como es
posible que se tenga que pagar diez euros para adquirir una entrada por
David Bisbal siendo que la Diputacién las proporciona gratis.

El Sr. Alcalde-Presidente, responde que esa afirmacion es incierta. El
Ayuntamiento de Xativa repartird en su momento gratuitamente las entradas
de David Bisbal que regala la Diputacion de Valencia. En estos momentos
se reparten ambas vinculadas por cuestiones de seguridad. A partir del dia
16 de Agosto se repartiran sin vinculacion a las entradas del Mago de Oz.

D. Roger Cerda Boluda, del Grupo Municipal Socialista, pregunta que como
es posible que se haya adjudicado el servicio de la gria a una empresa sin
experiencia ni medios ni objeto social adecuado.

D. José Antonio Vidal Piquer, Concejal Delegado de Seguridad Ciudadana,
responde que la empresa adjudicataria dispone de clasificacion por lo tanto
no es cierto que no tenga experiencia ni medios ni objeto. La adjudicacion
dispone de todos los informes técnicos técnicos vy juridicos favorables por lo
que es una adjudicacion impoluta.

D. Roger Cerda Boluda, del Grupo Municipal Socialista, pregunta si es
cierto que a otra empresa licitadora se le informd, con caracter previo, que
la adjudicacion recaeria en la empresa de la ORA.

D. José Antonio Vidal Piquer, Concejal Delegado de Seguridad Ciudadana,
manifiesta que eso es falso, la otra empresa licitadora no tenia clasificacion
y por eso fue inadmitida.

D. Roger Cerda Boluda, del Grupo Municipal Socialista, pregunta porqué se
han pagado seis mil euros a una empresa por informar del cierre del Casco
Antiguo si se comprometio el Alcalde a hacerlo personalmente.

El Sr. Alcalde-Presidente, responde que tras la desinformacion dada por el
Grupo Socialista era necesario repartir folletos informativos, y ello ademas
de las gestiones personales hechas por el propio Alcalde y, sobre todo, en
aras a cursar altas en la base de datos de matriculas autorizadas.

D. Roger Cerda Boluda, del Grupo Municipal Socialista, manifiesta que el

libro de la feria es una propaganda del Partido Popular y sugiere que éste
pague por dicha propaganda.
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El Sr. Alcalde-Presidente, responde que el Partido Socialista no tiene
legitimidad para hacer esa critica cuando bajo su gobierno editaba un
boletin municipal que pagaba el Ayuntamiento de Xativa y servia de
propaganda propia. El libro de la feria lo pagan los esponsors.

Cumplido el objeto del acto, la Presidencia a las trece horas treinta y cinco
minutos levanta la sesion. De ello se extiende la presente acta que, con el
visto bueno del Sr. Alcalde-Presidente, autorizo con mi firma, como Secretaria
que doy fe.

\/°BO:

EL ALCALDE, EL SECRETARIO EN FUNCIONES,
EL VICESECRETARIO,
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