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ACTA

Expedient num.: Organ col-legiat:
PLN/2021/12 El Ple

DADES DE CELEBRACIO DE LA SESSIO
Tipus de convocatoria : Ordinaria.
Data : 6 de novembre de 2021.
Durada : Des de les 11:05 fins a les 12:35 hores
Lloc : Salé de plens

Presidida per :
Secretari :

Interventora:

ROGER CERDA BOLUDA

EDUARDO BALAGUER PALLAS

MARIA DEL CARMEN GARCIA QUINTANILLA

ASSISTENCIA A LA SESSIO

DNI

20***90G
20****18M
20*++31T
20****42H
20****30W
19%+++73
20507
20*09Q
20****36B
20***09B
20****59,

Nom i Cognoms

ALDAVERO LOPEZ, PEDRO
AMOROS GIMENEZ, MARIA AMOR
ANGULO LUNA, XELO

BARAZA LORENTE. LENA
BELTRAN FERRERO. MARIA
BENAVENT CERVERA, JOSE VICENTE
BOLUDA PERUCHO, ALFRED
CABALLERO PASTOR, RAQUEL
CHAPI ALBERO, FRANCESCA
CUENCA MARTINEZ, HECTOR
GARCIA MORELL, PILAR

1

AJUNTAMENT DE XATIVA
Acta Ple num. 12— Sessi6 Ordinaria - 6 de novembre de 2021

Assisteix
Si
Sl
S’absenta en el punt
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
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20"**52N GINER COMPANY. JUAN NO
20" 27TW LLOPIS ARNERO. EDUARDO Si
20***95C LORENTE LOPEZ, MIGUEL ANGEL Si
20"**91R MARTINEZ NAVARRO, RICARDO Si
20"***45G PLA CASANOVA, MARIA JOSE Si
20****53B REIG SANCHIS. JUAN IGNACIO Si
20****35B SANCHIS DEL VALLE. MARIOLA Si
20****55F SANCHIS FERNANDEZ. MARCO ANTONIO S’incorpora en el punt 4
19****94A SINISTERRA CARINENA, MARIA REMEDIOS Si

Una vegada verificada pel Secretari de la sessi6 la constitucié valida de I'dérgan,
el President obri la sessio, procedint a la deliberacié sobre els assumptes
inclosos en l'ordre del dia

e
-
(ol ()
— 5
A) PART RESOLUTIVA THRS
O
1. Aprovacié de l'acta de la sessié anterior de data 28 d’octubre de 2021 i de Id<—t g
sessio de 25 de setembre de 2021. &E)é
Favorable Tipus de votacié: Ordinaria —
- Afavor: 20 - Unanimitat. ——
- En contra: 0. —
- Abstencions: 0. —

- Absents: 0 =3

ICa.es)

sedelectron
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En compliment d'alld preceptuat en l'article 91 del vigent Reglament d'Organitzacidees
Funcionament i Régim Juridic de les Entitats Locals, de 28 de novembre de 1986——
I'Alcalde President pregunta si algun membre de la Corporacié ha de formular algun
observacié a l'acta de la sessié anterior corresponent al dia 28 d’octubre de 2021 i
l'acta de la sessié de 25 de setembre de 2021, que els ha estat facilitades am
anterioritat a la convocatoria de la present sessio.

Il

https://xati

Iva

Il

ll

A continuacio i no formulant-se cap objeccio, s'aprova l'acta corresponent a la sessi
extraordinaria urgent celebrada el dia 28 d’octubre de 2021 i I'acta corresponent a [;
sessio ordinaria celebrada el dia 25 de setembre de 2021.

Codi Validacié: 62LE4ZHMR6JLD4RZDKHBQN4ZC | Verificacio:
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2. Expedient 10581/2021. Presa de radé del passe a la situaciéo de no adscrita de la
regidora del Grup Municipal Ciudadanos.

El Sr. Secretari informa del dictamen de la Comissié Informativa Permanent de Régim Interior i
Seguretat celebrada el passat dia 29 d’octubre de 2021, que eleva al Plenari en els seguents
termes:

«Pel Secretari es dona lectura a la proposta de I'Alcalde sobre el passe a la situacié de no
adscrita de la regidora del grup municipal Ciudadanos, del sentit literal seglient:

Vist que en data 25 de setembre de 2021 va ser presentat escrit per registre electronic
d'entrada de I'Ajuntament de Xativa per Maria Beltran Ferrero, regidora del Grup Politic
Municipal Ciutadans, comunicant la baixa en el partit politic Ciutadans i, per tant, en el Grupg'
municipal.

3/12/2

Vist, aixi mateix, l'escrit presentat per registre electronic d'entrada en aquest ajuntament pq_r,_[a.:;
representant legal del partit politic Ciutadans- Partit de la Ciutadania el 29 de setembre—des
2021, pel qual comunica la baixa voluntaria i la perduda de militancia en el partit po‘l"}t'icLh
Ciutadans- Partit de la Ciutadania de Maria Beltran Ferrero, la qual cosa comporta a l'aplic
del suposit legal tant de l'article 73.3 de la Llei 7/1985 de Bases de Regim Local com de l'aryre{e
134.4.d) de la Llei de Regim Local Valencia i, en conseqliéncia,el seu passe a la condicio_gel
regidora no adscrita. )

obY

CT

Atés l'informe de la Secretaria General de data 18 d’octubre de 2021 en el qual es posf’éle%
manifest que queda acreditat per part del partit politic Ciutadans- Partit de la Ciutadania, ===
el qual la Sra Maria Beltran Ferrero va concorrer a les eleccions municipals de maig de 201
compliment dels requisits establits en I'article 73 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladore=—
les Bases del Regim Local, en relacié amb l'article 134.4.d) de la Llei 8/2010, de 23 de jun ym
regim local de la Comunitat Valenciana, que determinen el passe a la condicié de regidor=—=
adscrits.»

7

Vist que Comissio Informativa Permanent de Reégim Interior i Seguretat va prendre ra
passe a la situacié de no adscrita de la regidora del Grup Municipal Ciudadanos.

[

Pel Ple de I'Ajuntament, s'adopta el seguent ACORD:

Primer.- Prendre rad de l'informe de la Secretaria General sobre el compliment dels req
legalment establits que determinen el passe a la condicié de no adscrita de la regidora |V
Beltran Ferrero i, en consequéncia, prendre coneixement del passe a la dita condicié.

I
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Segon.- La regidora no adscrita tindra els drets politics i economics que establisca la legisI=—=
vigent i el Reglament Organic Municipal i actuara a titol individual en tots aquells Ori==

ronicamen
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col-legiats en que estiguera ja nomenada.

La presidéncia déna la paraula als portaveus dels grups politics municipals i no es produeix
cap intervencio.

El Sr. Alcalde dona per finalitzat el tractament d'aquest punt, procedint a realitzar la votacio
sobre l'acord proposat, de tot aix0, es pot consultar i escoltar en el fitxer d'audio adjunt al
document "punt.02.mp3" i en el video que podra copiar I'enllag en el seu navegador web per a
la reproduccid.

Video: video.punt.02.

3. Expedient 10581/2021. Adscripcié a les Comissions Informatives Permanents de la
regidora no adscrita Maria Beltran Ferrero. N

Favorable Tipus de votacid: Ordinaria
- A favor: 11

® 10 dels membres del Grup Socialista
e 1 Regidora no adscrita Maria Beltran Ferrero

-Encontra: 0

- Abstencions: 5
e 5 dels membres del Grup Xativa Unida

® 3 dels membres del Grup Popular.
- Absents: 0

NUmero: 2021-0015 Data: 13/12/202

|||||I|| ACTA DEL PLE

El Sr. Secretari informa del dictamen de la Comissié Informativa de de Régim Inter
Seguretat celebrada el passat dia 29 d’octubre de 2021, que eleva al Plenari en els segli
termes: ——

«Pel Secretari es dona lectura a la proposta de I'Alcalde sobre I'adscripcio a les comiss=——
informatives permanents de la regidora no adscrita Maria Beltran Ferrero del sentit liem==

seguent:

Vistos els antecedents que obren en l'expedient instruit a aquest efecte i que culmina aNees
passe a la situacié6 de no adscrita de la regidora Maria Beltran Ferrero, que va integra
origen el Grup municipal Ciutadans.

Vist l'informe de la Secretaria General de data 18 d’octubre de 2021 en relacié amb l'apliC—=
de l'article 73 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Regim Local, g
relacio amb l'article 134.d) de la Llei 8/2010, de 23 de juny, de régim local de la Comu——
Valenciana i quants concorren en el suposit de fet.

Codi Validacié: 62LE4ZHMR6JLD4RZDKH6QN4ZC | Verificacio: https://xativa.sedelectronica.es/
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Atés l'escrit presentat per Maria Beltran Ferrero en data 21 d’octubre de 2021, sol-licitant la
integracié, com a regidora no adscrita i a titol individual, en |a comissié informativa d’Hisenda i
Especial de Comptes aixi com en la comissio informativa de Regim Interior i Seguretat, de les
quals no formava part.

Considerant que, conforme indica l'informe de la Secretaria General, el passe de la edil a la
condicio de regidora no adscrita no podra comportar majors drets economics ni politics dels
quals gaudia amb caracter previ a aquesta situacio, sense perjudici del manteniment dels drets
individuals que li corresponen per trobar-se en l'estatut juridic del Regidor.

Considerant el contingut de la doctrina del Tribunal Constitucional vist en les sentencies
indicades en l'informe de la Secretaria General, referent al dret dels regidors no adscrits a
integrar-se en les comissions informatives, si bé a titol individual i no en representacio del seu
grup municipal de procedencia.»

N

o

Vist que Comissio Informativa Permanent de Reégim Interior i Seguretat va dictamina%
favorablement I'adscripcio a les Comissions Informatives Permanents de la regidora no adscrita?
Maria Beltran Ferrero. 5 B
o8

Pel Ple de I'Ajuntament s'adopta el seguent ACORD: W
g

Primer.- Reconéixer el dret a integrar-se en totes les comissions informatives a la regidorﬁcg
adscrita Maria Beltran Ferrero, si bé a titol individual. <
-

Q

Segon.- Implementar el sistema de vot ponderat en les totes les comissions informati\gsé

conforme consta a I'informe de la Secretaria General de 18 d’octubre de 2021.

La presidéncia déna la paraula als portaveus dels grups politics municipals i no es prod
cap intervencio.

El Sr. Alcalde dbéna per finalitzat el tractament d'aquest punt, procedint a realitzar la VO
sobre l'acord proposat, de tot aix0, es pot consultar i escoltar en el fitxer d'audio adjur

document "punt.03.mp3" i en el video que podra copiar I'enlla¢ en el seu navegador web p——=
la reproduccio.

Video: video.punt.03.
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4. Expedient 7720/2021. Sol-licitud de reconeixement de compatibilitat de Arturo Javier
Martin olivares.

Favorable Tipus de votacio: Ordinaria
- Afavor: 20 - Unanimitat.
- En contra: 0.
- Abstencions: 0.
- Absents: 0

El Sr. Secretari informa del dictamen de la Comissié Informativa de de Régim Interior i
Seguretat celebrada el passat dia 29 d’octubre de 2021, que eleva al Plenari en els seglents
termes:

“ANTECEDENTS

1. L'empleat public Arturo Javier Martin Olivares, Economista, Responsable de la Seccio de_,
Recursos Financers i Gestié Patrimonial, Técnic Superior d'’Administracié Especial de I&

plantilla de personal funcionari d'aquest Ajuntament, ha presentat sol-licitud per a que se lij

concedisca la compatibilitat laboral per a exercir com a professor associat en el Departamenty
d'Economia i Ciéncies Socials en la Universitat Politécnica de Valéncia, extensio universitiidaz
d'Alcoi, en 12 hores setmanals, 6 d'elles lectives (presencials) en horari de vesprada dl//UE B
dimarts de 17:00 a 20:00 i les 6 restants de tutoria baix demanda (sense que puga afectar gn
I'horari lectiu ni al de I'activitat en ’Ajuntament de Xativa). g 8

2. A la sol‘licitud acompanya el certificat relatiu a la fitxa d’horaris a realitzar per l'interessakg!f,
el curs 2021-2022 signada per la direccioé del departament, aixi com el certificat de retribuciprnss
mensual aplicables per al curs escolar 2020-2021 de la Universitat citada.

AT,
NUmero: 20

3. Informe del Departament de Gestio de Recursos Humans en el que consta que la quare—
total percebuda per tots dos llocs o activitats no supera la remuneracié prevista en——
Pressupostos Generals de I'Estat per al carrec de Director general, ni supera la corresponel—
principal, estimada en regim de dedicacio ordinaria, incrementada en un 30 per 100, pe/—
funcionaris del grup A o personal de nivell equivalent.

4. La Relacié de Llocs de Treball de I'Ajuntament de Xativa, determina per al lloc de tre=
d’Economista, el factor J (jornada) amb un J3 (jornada ordinaria normal amb possibilita s
guarda localitzable tot I'any) i un factor K (dedicacié) amb un K2 (dedicacié normal amb |
disponibilitat i amb possibilitat d’adaptacio de [I'horari fixe de ftreball) i el facto
(incompatibilitat) amb un L3 (incompatibilitat parcial per a professions lliberals que no po—
tindre relacio amb el lloc de treball en I'ambit territorial de I'entitat local).

Codi Validacio: 62LE4ZHMRGJLD4RZDKH6QN4ZC | Verificacm https://xatlva sedelectronica es/

CONSIDERACIONS JURIDIQUES —
Primera.- La quiestio de les incompatibilitats del personal al servei de les Administrac

Pabliques ve regulada en la Llei 53/1984, de 26 de desembre, de la mateixa denominacio, —=
troba configurada en aquesta Llei com un principi general al que esta subjecte el pers<=
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compres en I'ambit d'aplicacio de la mateixa que d’acord amb el determinat en el seu article
2.1.c) es troba el personal al servei de les Corporacions Locals i dels Organismes d'elles
dependents.

Segona.- La Legislacio aplicable és la seglient:

— L'article 145 del Text Refos de les disposicions vigents en materia de Regim Local aprovat
pel Reial decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril.

— La Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'Incompatibilitats del Personal al Servei de les
Administracions Publiques.

— El Reial decret 598/1985, de 30 d‘abril, sobre incompatibilitats del personal al servei de
I'Administraci6 de ['Estat, de la Seguretat Social i dels Ens, Organismes i empreses

dependents. ~
&

— Articles 16, 95.2.n) i Disposicié Final Tercera del text refés de la Llei de I'Estatut Basic dex
I'Empleat public aprovat pel Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre. LLd z
T8

— L'article 50.9 del Reglament d'Organitzacié, Funcionament i Regim Juridic de les Entitajsq
Locals aprovat pel Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre. g §

— Articles 22.2.q) i 47.1 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Ré
Local.

CTA%

- Article 103 i disposiciéo addicional vint-i-dosena de la Llei 4/2021, de 16 d'abril, d
Generalitat, de la Funcié Publica Valenciana.

Tercera.- Que conforme a aquest principi general, s'estableixen en l'esmentada Llei les no ==
seguents:

I|I|II||||II||I|I

Codi Validacio: 62LE4ZHMRGJLD4RZDKH6QN4ZC | Verificacio: https //xatlva sedelectronica.es/

A) Normes relatives a incompatibilitats per a I'acompliment d'una segona activitat e
sector public.

1. El personal compres en I'ambit d'aplicacio d'aquesta Llei no podra compatibilitzar les S
activitats amb l'acompliment, per si o mitjangant substitucio, d'un segon lloc de treball, carr—= :
activitat en el sector public, excepte en els suposits previstos en la mateixa (article 1°-1 d=
Llei 53/1984).

2. Tals suposats son els previstos en els articles 3° i 4° (funcions docent i sanitaria)
(membres de les Assemblees Legislatives de les Comunitats Autonomes i de les Corporac==
Locals), 6° (activitats d’investigacio) i 8° (Consells d’Administracié o organs de govern d'Ent
o0 Empreses publiques o privades).

Per a l'exercici de la segona activitat sera indispensable la prévia i expressa autorn‘zac:c=
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compatibilitat, que no suposara modificacio de jornada de treball i horari dels dos llocs i que es
condiciona al seu estricte compliment en tots dos.

3. Entre els suposits en que el personal compres en I'ambit d'aplicacié d'aquesta llei pot
compatibilitzar les seues activitats amb I'acompliment d'un segon lloc de treball en el sector
public esta, conforme al que es disposa en l'article 3°-1 de la Llei 563/1984, el d'aquells casos
en que, per rao d'interes public, es concedisca previa i expressa autoritzacio de compatibilitat
per a l'exercici d'una segona activitat en aquest sector, que nhomés podra prestar-se en regim
laboral, a temps parcial i amb durada determinada, en les condicions establides per la
legislacio laboral | sense que l'autoritzacio de compatibilitat supose modificacié de la jornada de
treball i horari dels dos llocs, a l'estricte compliment dels quals es condiciona aquesta
autoritzacio de compatibilitat.

4. Podra autoritzar-se la compatibilitat complides les restants exigencies d'aquesta llei, per a
l'acompliment d'un lloc de treball en l'esfera docent com a Professor universitari associat en
regim de dedicacié no superior a la de temps parcial i amb durada determinada. (article 4 de l&
Llei 53/1984).

a13/12/2

3

Conforme l'article 14 del Reial decret 598/1985, de 30 d'abril, en tots els suposits en que la
53/1984, de 26 de desembre, o aquest Reial decret es refereixen a llocs de treball amb jorn
a temps parcial, s'ha d'entendre per tal aquella que no supere les 30 hores setmanals.

R
Eﬁt

8 DEL
-0015

5. El personal compres en I'ambit d'aplicacié d'aquesta Llei no podra percebre, excepte en
suposits previstos en la mateixa (els esmentats en l'apartat 2° anterior), mes d'una remuneragd:
amb carrec als pressupostos de les Administracions Publiques i dels Ens, Organism
Empreses d'elles dependents; entenent-se per remuneracié qualsevol dret de conti
economic derivat, directa o indirectament, d'una prestacio o servei personal, siga la seua
quantia fixa o variable i la seua meritacio periodica o ocasional (article 1°-2 de la Llei 53/19 G

0

NUMéro:

6. El personal compres en I'ambit d'aplicacio d'aquesta Llei no podra exercir activitat consise—=
en l'acompliment, per si o personal interposada, de carrecs de tot ordre, en Emprese=
Societats concessionaries, contractistes d'obres, serveis o subministraments, arrendatarieas
administradores de monopolis, o amb participacié o aval del sector public (article 12-1-c o—=—=
Llei 53/1984).

7. Sera requisit necessari per a autoritzar la compatibilitat d'activitats publiques el que la
quantitat total percebuda per tots dos llocs o activitats no supere la remuneracio prevista e
Pressupostos Generals de I'Estat per al carrec de Director general, ni supere la correspone s
principal, estimada en regim de dedicacio ordinaria, incrementada en:

-Un 30 per 100, per als funcionaris del grup A o personal de nivell equivalent.

La superacio d'aquests limits, en comput anual, requereix en cada cas acord exprés
Govern, organ competent de les Comunitats Autonomes o Ple de les Corporacions Lo
sobre la base de raons d'especial interes per al servei.

8
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8. Els serveis prestats en el segon lloc o activitat no es computaran a l'efecte de triennis ni de
drets passius, podent suspendre's la cotitzacio a aquest dltim efecte. Les pagues
extraordinaries, aixi com les prestacions de caracter familiar, només podran percebre's per un
dels llocs, qualsevol que siga la seua naturalesa (article 7.2 de la Llei 53/1984).

B) Normes relatives a incompatibilitats per a I'acompliment d'una segona activitat tant en
el sector public com en el sector privat.

1. En qualsevol cas, I'acompliment d'un lloc de treball pel personal inclos en I'ambit d'aplicacio
d'aquesta Llei sera incompatible amb I'exercici de qualsevol carrec, professio o activitat, public
o privat, que puga impedir o menyscabar l'estricte compliment dels seus deures o comprometre
la seua imparcialitat o independencia (article 1-3 de la Llei 53/1984).

2. No podra autoritzar-se o reconéixer-se compatibilitat al personal funcionari, eventual o
laboral, quan les retribucions complementaries que tinguen dret a percebre de l'apartat b de
l'article 24 del text refos de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public aprovat pel Reial decre
Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, incloguen el factor d'incompatibilitat al retribuit per aranzel, R
al personal directiu, inclos el subjecte a la relacié laboral de caracter especial d'alta direccié?
(article redactat d'acord amb I'apartat 2n de la Disposicié Final Tercera del Text Refos de la Wi
de [I'Estatut Basic de I'Empleat Public aprovat pel Reial decret Legislatiu 5/2015, dea_zla‘-f’
d'octubre).(article 16.1 de la Llei 53/1984) W

o

1

2/202

LLl 5
S'exceptuen de la prohibicié enunciada en l'apartat 1 de l'article 16, les autoritzacionsCa_sNi
compatibilitat per a exercir com a Professor universitari associat en els termes de l'apartat l«gte’
l'article 4, aixi com per a realitzar les activitats d'investigaciéo o assessorament al fet qu SS
refereix l'article 6 d'aquesta Llei, amb I'excepcié del personal docent no universitari a te =]
complet. (article 16, numero 3 de la Llei 53/1984)

A

3. Ara bé, per excepcio, i sense perjudici de les limitacions assenyalades en els articles Jmm—
proteccié de la imparcialitat i independencia del personal-, 11, 12 i 13 -incompatibil—=
d'activitats privades- de la Llei 53/1984, podra reconeixer-se compatibilitat per a ['exe
d'activitats privades al personal que exercisca llocs de treball que comporten la percepCi(a :
complements especifics, o concepte equiparable, la quantia del qual no supere el 30% '
seua retribucio basica, exclosos els conceptes que tinguen el seu origen en l'antiguitat.

es/

iIca

Il
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4. L'incompliment del que es disposa en les disposicions de la Llei 53/1984 sera sancie=—
conforme al regim disciplinari d'aplicacio, sense perjudici de I'executivitat de la incompatib:
en que s'haja incorregut.

ficacio: https

Quarta.- Existeixen determinades activitats que es troben exceptuades de I'aplicacio del re :
d'incompatibilitats | poden realitzar-se lliurement, sense necessitat d'autoritzaci
reconeixement de compatibilitat. En concret, les assenyalades en l'article 19 de la Llei 53/1 ==

|

err

Cinquena.- Pel que fa a la duracié del procediment i efectes del silenci administratiu en el
de les sol‘licituds de compatibilitat laboral dels empleats publics, s’ha d'estar a allo dispos
la disposicié addicional vint-i-dosena de la Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la Generalitat, d==
Funcio Publica Valenciana, que establix que el termini maxim per a dictar i notificar la reSo | mmm—

Codi Validacié: 62LE4ZHMR6JLD4RZDKHBQN4ZC | Ve
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expressa, sera de 3 mesos | comengara a comptar, en els procediments iniciats a instancies
de la persona interessada, des que la data en qué la sol-licitud haja tingut entrada en el
registre de I'organ competent. El venciment d'aquest termini maxim sense que S'haja dictat i
notificat la resolucié expressa del procediment produira els efectes desestimatori i per tant, s'ha
d'entendre desestimada la sol-licitud.

Tot ago sense perjudici de ['obligacio de [I'Administracio, de resoldre els expedients
administratius de manera expressa, amb una resolucioé escrita, de conformitat a l'article 21 de
la Llei 39/2015 de 1 d'octubre de Procediment Administratiu Comd.

Sisena.- La Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la Generalitat, de la Funcié Publica Valenciana en la
seua Seccio Il, del capitol IV article 103, regula el régim d'incompatibilitats del personal
compreés en l'ambit d'aplicacio de la Llei, declarant que l'aplicacio del regim d'incompatibilitats
S'ajustara a la legislacio basica estatal en aquesta materia i a la normativa autonomica de
desenvolupament.

912021

Aixi mateix, establix que en I'ambit de les entitats locals la competencia per a les declaracion
de compatibilitat correspon al ple de la corporacio.

@a_taE:B/l

Vist I'lnforme conjunt de la Vicesecretaria i de la seccido de Recursos Humans, en relac
I'expedient referenciat, en el que s’informa favorablement la sol-licitud d’autoritzacio de g
comptabilitat citada, atés que la pretensio de l'interessat s'inclou entre les excepcions alES
prohibicié general de compatibilitat contemplada en la Llei 53/1984, en el seu article 3°, fur@JN
docent, amb una dedicacié no superior a la de temps parcial i duracié determinada, i amb ua@s‘\'
retribucions que es troben dins dels limits establerts .»

(0N

Vist que Comissié Informativa Permanent de Reégim Interior i Seguretat va dictam
favorablement la sol-licitud de reconeixement de compatibilitat de Arturo Javier Martin OI|va

N |I|I 3&%

Pel Ple de I'Ajuntament, s'adopta el seguent ACORD:

Primer.- Autoritzar la compatibilitat del funcionari de carrera Arturo Javier Martin Olivares, p=
I'exercici de les seues funcions en el lloc de treball d'Economista, Responsable de la Secci=—=
Recursos Financers i Gestio Patrimonial en aquest Ajuntament i com a professor associat ee—
Departament d'Economia i Ciéncies Socials en la Universitat Politécnica de Valéncia, exte ===
universitaria d'Alcoi, en 12 hores setmanals, 6 d'elles lectives (presencials) en horar—=
vesprada dilluns i dimarts de 17:00 a 20:00 i i les 6 restants de tutoria baix demanda (
que puga afectar a I'horari lectiu ni al de 'activitat en I'Ajuntament de Xativa).

i

Codi Validacié: 62LE4ZHMR6JLD4RZDKH6QN4ZC | Verificacio: https://xativa.sedelectronica.es/

Segon.- Establir que d’acord amb l'article 7°-2 de la Llei 53/1984 els serveis prestats
segon lloc no se computaran a efectes de triennis ni de drets passius.

Aixi mateix 'empleat public haura d'escollir i comunicar de quin dels dos llocs ha de perc
les pagues extraordinaries aixi com les prestacions de caracter familiar.
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Tercer.- La compatibilitat autoritzada en l'ordinal primer ha d'estar ajustada a les previsions
dels articles 1.3 de la citada Llei 53/1984, per tant, haura d'exercir-se amb escrupolds respecte
a I'horari assignat al lloc de treball de l'interessat, i no podra impedir o menyscabar I'estricte
compliment dels seus deures ni comprometre la seua imparcialitat o independéncia.

Aixi mateix, tenint en compte el factor jornada i el factor dedicacié de la Relacio de Llocs de
Treball, que es conté en la determinacié del lloc de treball que ocupa l'interessat, en el suposat
que per necessitats del servei s’hagen de realitzar activitats en el I'Ajuntament que
requerisquen la preséncia del treballador en horari distint a I'ordinari (de dilluns a divendres de
8 a 15 hores), i aquest s’opose a prestar el servei requerit, se li podria revocar la compatibilitat
autoritzada.

Quart.- L’autoritzacié de la compatibilitat ve referida exclusivament a l'activitat concreta sobre
la que s’ha realitzat la sol‘licitud i amb les condicions en que han motivat I'autoritzacio, de tal
manera que quan es modifique o canvie la seua situacié, canvie de lloc de treball o es done,

una nova circumstancia no recollida en aquest informe, quedaran automaticament sense efecteg
i haura de sol-licitar revisio i nova autoritzacio o reconeixement de compatibilitat N
Il

Cinqué.- Informar a | linteressat que la contravencié del régim d'incompatibilitats dddaz
sancionat conforme al regim disciplinari corresponent. C_LI a
et

Sisé.- Notificar el present acord a l'interessat i adonar del mateix a la Universitat UnivergilaiS
Politécnica de Valéncia, extensié universitaria d'Alcoi, a la Directora de I'Area 2, al Reg@n’;
Delegat de Recursos Humans i al Regidor Delegat d'Hisenda. <
= 8

La presidéncia déna la paraula als portaveus dels grups politics municipals i no es prodtg =

cap intervencio.

En aquest punt, abans de la votacio, s’incorpora a la sessio el regidor del Grup Mun|(=
Popular Marco Antonio Sanchis Fernandez.

El Sr. Alcalde dbéna per finalitzat el tractament d'aquest punt, procedint a realitzar la vot e
sobre l'acord proposat, de tot aix0, es pot consultar i escoltar en el fitxer d'audio adjur==
document "punt.04.mp3" i en el video que podra copiar I'enllag en el seu navegador web p=——
la reproduccid.

nmim

Codi Validacié: 62LE4ZHMR6JLD4RZDKH6QN4ZC | Verificacio: https://xativa.sedelectronica.es/

Video: video.punt.04.
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5. Expedient 10700/2021. Modificacié puntual de la relacié de llocs de treball de
I'Ajuntament de Xativa 2021.

Favorable Tipus de votacio: Ordinaria
- Afavor: 11
® 10 dels membres del Grup Socialista
® 1 regidora no adscrita Maria Beltran Ferrero

- En contra: 0

- Abstencions: 9
® 5 dels membres del Grup Xativa Unida

e 4 dels membres del Grup Popular.
- Absents: 0

El Sr. Secretari informa del dictamen de la Comissié Informativa de de Régim Interior
Seguretat celebrada el passat dia 29 d’octubre de 2021, que eleva al Plenari en els seguent
termes:

ata: 13/92/2021

LE

“Vistos els antecedents obrants a I'expedient en el que consta la providéncia d’alcaldia de @af&
4 d’octubre de 2021, en la que es disposa que es realitzen els tramits i gestions oportuanJa‘_’.
I'efecte de I'aprovacié de la modificacio de la Relacié de Llocs de Treball de I’Ajuntamen
Xativa per adequar-los a les necessitats dels serveis municipals, i que s’emeta un info
sobre la legislacié aplicable i el procediment que s’ha de segquir per a la modificacio dﬂa
mateixa.

P2621%B0

C

Vist aixi mateix la proposta del regidor delegat de Recursos Humans que consta a I expedleﬁl
la seua resolucio, relativa a la modificaciéo puntual de la Relacié de Llocs de Trebal=
I’Ajuntament de Xativa i la seua motivacio, que a continuacio es detalla:

[TE

Amb l'objectiu de satisfer les necessitats tant internes com externes de treball amb
racionalitzacié i eficiéncia, s’ha observat per aquest govern diverses necessitats pPuN
sorgides en les diferents dependéncies i serveis d’aquest ajuntament, que porten incardir—=
la modificacié de funcions i responsabilitats de determinats llocs de treball aixi com la crea—/8
supressio d’uns altres, per tal de millorar la prestacio dels serveis publics, que es reculle =—
aquesta proposta. La creacio, modificacié i supressio de llocs de treball, porta incardinace—
modificacio de la Relacio de Llocs de Treball de I'’Ajuntament de Xativa, que té el seu reﬂe_
els complements retributius que arrepleguen la valoracié dels factors corresponents,
necessari el logic ajust dels mateixos a causa dels canvis establerts.

Donat que la relacié de llocs de treball és l'instrument tecnic a través del qual I'administr=—=
organitza, racionalitza i ordena el seu personal per a una efica¢ prestacio del servei plem=s
resulta necessari per tant, modificar la Relacio de Llocs de Treballs per tal d’adaptar-la
nova necessitat dels serveis publics a prestar.
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Mitjangant providencia d’alcaldia de data 4 d’octubre de 2021, es disposa que es realitzen els
tramits i gestions oportunes a l'efecte de I'aprovacio de la modificacio de la Relacio de Llocs de
Treball de I'Ajuntament de Xativa per adequar-los a la nova realitat dels serveis publics a
prestar per I'Ajuntament amb l'eficacia i eficiencia requerida, que porta inherent la modificacio
de la mateixa.

Per tant, a continuacioé es relacionen els antecedents a tenir en compte en aquest expedient
per a la modificacio citada:

PRIMER: L’organitzacio dels serveis municipals és un element viu que requereix de constants
adaptacions per a fer front als reptes que la ciutadania, la resta d'Institucions i el propi
ordenament juridic demanden. A¢o fa que estiga en constant evolucié requerint i propiciant
constants canvis tant en l'assignacié de recursos com en l'ordenacié de funcions, tasques i
responsabilitats.

SEGON: Despres de les eleccions municipals de maig de 2019 i la conformacio del nou.
Govern, es va suscitar la necessitat d'alinear I'ordenacié dels serveis municipals als acord%
organitzatius adoptats per la nova Corporacio, amb dues vessants:

b) Reconfiguracio del decret d'organitzacio dels serveis municipals alineant la relacio de /‘gjg
de treball, la vigent organitzacio politica i els objectius fixats pel Govern, amb vista a QU
produisca, en el més breu espai de temps, una comunié entre les politiques publiq
dissenyades pel Govern municipal i els recursos que han de fer-les possible, que
materialitzat en la resolucié d’alcaldia numero 2020-0169 de 17 de febrer de 2020, i
possibilitar la millora en I'eficacia dels serveis publics en un marc d'eficiencia, de tal man
que amb menys s'aconseguisca fer més i millor.

Nimefd: %o

TERCER: Després de l'aprovacio de la Resolucié referenciada, es va observar la heces——
d’actualitzar els canvis esdevinguts en la planta de 'ocupacio publica municipal, aixi O
I'adaptacio de l'estructura organitzativa de I'Ajuntament de Xativa a determinades innovac=—= %
orientades a una millor i més eficient satisfaccié de les necessitats publiques; i, amb
definir i assignar les funcions, competencies i operativa de les diferents arees, seccio——
departaments en que s'integren els serveis administratius municipals.

[

Codi Validacié: 62LE4ZHMR6JLD4RZDKH6QN4ZC | Verificacio: https://xativa.sedelectronica es/

En eixe sentit, mitjiangcant Resolucio de I'Alcaldia num. 1403, de 9 de novembre de 2020, v
aprovada la vigent organitzacio dels serveis administratius municipals, adaptat a l'estructu
govern sorgida despreés de les eleccions municipals de maig de 2019 i als acords adopta
el si de la relacié de llocs de treball, i conseqientment es van adscriure al personal em,
public que en ell es determina a les arees, seccions i departaments que es detallen en aq
amb les competencies, responsabilitats i funcions que han sigut previament atribuides a
segment de l'organitzacio.

[l

~~

JINI

QUART: Posteriorment, i després d’observar alguns errors o omissions en el decret refere

|
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en l'ordinal anterior que recomanen la seua rectificacio, aixi com l'existéncia de determinades
quiestions puntuals que requerien ser modificades, de manera igualment puntual, es va aprovar
la Resolucio d’Alcaldia numero: 2021-0916 de 21 de juliol de 2021, d’organitzacio dels serveis
municipals de I'’Ajuntament de Xativa.

CINQUE: Error aritmétic o de fet observat en I'acord d’aprovacié definitiva de la modificacié de
la Relaci6 de Llocs de Treball de I'Ajuntament de Xativa del dia 29 de febrer de 2020
referenciada en I'antecedent segon, pel que fa al lloc de treball d’Intendent de la Policia Local,
subgrup A2, que va quedar determinat de la forma que a continuacié es detalla, amb un
Complement de Destinacié 26 i un Complement Especific de 2150 punts:

ACTORF A | B| C | D | E | F|G|H|I | J|K|L | M N
PUNTS | 400|200| 1501 250[225|100| 0 [25| O |500| 75 |150| 75 0

Aixi, d’acord amb l'article 109.2 de la Llei 39/2015, de Procediment Administratiu Comu de /e@
Administracions Publiques, aquestes estan facultades per a rectificar d’ofici dit error en':,\'
qualsevol moment. Amb la qual cosa, en aquest lloc procedix modificar el complement dea
destinacio ja que li correspon un nivell 25 d’acord amb la valoracio efectuada dels cinc pr/mﬂs

factors que es compte en la norma técnica d’aplicacio. Q B

SISE: Aprovacié el 20 de novembre de 2003 per la mesa de negociaci6 la norma técnica gd
conté la relacio de catorze factors, la seua puntuacio i la definicio dels codis utilitzats gyex

-0®15

serveixen de base per a l'elaboracio de la relacio de llocs de treball d'aquest Ajuntament eﬁ
dita relacié de llocs va ser aprovada definitivament pel ple de la Corporacié el dia e
novembre de 2005. &E) E

=

Aixi per a l'exercici d’un lloc de treball en aquest Ajuntament, la relacié6 de treball CI=
cataloga i determina el seglient:

111

a) Les necessitats linglistiques dels llocs de treball (Formacié especifica: Valencia
definint el contingut dels perfils lingliistics corresponents amb els nivells de coneixement:
valencia que contempla la legislacio vigent, amb les seglients codificacions:

Codi Validacié: 62LE4ZHMR6JLD4RZDKH6QN4ZC | Verificacio: https://xativa.sedelectronica.es/

0 Sense formacio —
1 |Nivell Oral i Comprensié6 Lectora —
2 INivell Elemental =
3 Nivell Mitja —
4 |Nivell Superior —

Consequientment, el requisit linglistics d’accés per a ocupar un lloc de treball en aq
Ajuntament el determina la Relacio de Llocs de Treball, i el requisit linglistic d’acomplimen
lloc sera el que determina el Decret 3/2017, de 13 de gener, pel qual s'aprova el reglamer.
seleccio, provisio de llocs de treball i mobilitat del personal de la funcié publica valenciana.
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Aixi, donada la necessitat de fixar la competéncia linglistica en els coneixements de valencia
requerida per als llocs de treball de nova creacio, el peffil lingliistic del quals no es troba definit
en la Relacio de Llocs de Treball, procedix establir el seglient:

En el cas que un determinat lloc de treball no figure en la Relacio de Llocs de Treball de
I’Ajuntament de Xativa, el requisit d'accés al mateix i d’acompliment del lloc seran coincidents,
sent requerit el nivell que determina l'article 20.2 del vigent Decret 3/2017, citat, en funcié del
grup o subgrup al qual accedisca la persona que ha superat el procés selectiu corresponent
quedant establert de la seglient forma:

a) A1, A2, B: Grau Mitja (nivell C1)
b) C1, C2: Grau Elemental (nivell B1)
c¢) Agrupacions professionals funcionarials: Coneixements orals (nivell A2)

1

b) La forma de provisi6 normal dels llocs de treball (FP) independentment de la forma d
provisio actual, amb les seglients codificacions:

E Lloc de treball a extingir

L Lliure designacio

C Concurs de mérits

Lloc de personal funcionari o eventual amb atribucions
/ de confianga o assessorament proveit per lliure
designacio.

ACTA DEL PLE
N@mero: 2021-0015 Data: 13/12/2

En eixe sentit, s’ha observat la necessitat de modificar la forma de provisio dels llocs de tr
determinat per al concurs de merits (C), concretament dels que formen part de la categoria_de_
C1 fins a A1, per a que es puguen cobrir per concurs obert (tant d’aquesta com d’ag
administracions publiques), i d’aquesta manera poder comptar amb personal amb els mi—=
perfils professionals, aconseguint una major eficiéncia en [’activitat prestacional d’aqg=——=
Ajuntament que redundara en un benefici per a la ciutadania.

De la forma de provisi6 esmentada en el paragraf anterior s’exclouen els llocs de trebal==
direccié d’area i personal eventual amb atribucions de confianga (que continuaran sent de I—
designaci6), aixi com els d’habilitats nacionals i els de la policia local, ateses la fc=
especifica de provisié de dits llocs que recull la legislacié especifica en la mateéria.

Aixi mateix, procedix modificar la forma de provisié dels llocs de treball determinat pa=
persona eventual (I), quedant aquesta fixada per a personal amb atribucions de confianga.

Per tant, la forma de provisié normal dels llocs de treball (FP) independentment de la formE——
provisio actual, quedara configurada de la segiient forma:

1

Codi Validacié: 62LE4ZHMR6JLD4RZDKH6QN4ZC | Verificacié: https://xativa.sedelectronica.es/

E Lloc de treball a extingir
L Lliure designacio
C Concurs de merits en llocs de categoria AP fins a C2
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Concurs de merits obert en llocs de la categoria de C1

CO ffins a A1, a excepcio del policia, habilitats i direccio

d’area.

Lloc de personal eventual amb atribucions de confianga
roveit per designacio directa.

c) Els grups de titulacié (GR) necessaris per a exercir els llocs de treball, procedint la seua
adaptaci6 als grups i subgrups de classificacio que determina la legislacio vigent, i a la realitat
actual de l'organitzacio, quedant establert de la segiient forma:

Grup A:

Subgrup A1: titol de doctor/a, llicenciatura, enginyeria, arquitectura, grau, diplomatura més
master o equivalent.

Subgrup A2: titol d’enginyeria técnica, arquitectura tecnica, diplomatura, grau
equivalent.

Grup B: Titol de tecnic/a superior, formacié professional de Il grau o equivalent.

Grup C:
Subgrup C1: Titol de batxiller o técnic/a, formacié professional de | grau o equivalent.

ACTA DEL PLE

Subgrup C2: Titol de graduat/da en educacioé secundaria obligatoria, graduat esco
equivalent.

NUmero$2021-0015 Data: 13/12/2821

SETE: Cada Administracié té marge per a configurar la seua propia politica de personal, la ewal
cosa s'articula mitjangant I'aprovacio del seu inventari de llocs i els perfils associats. Aquest——=
una potestat que dimana del principi d’autoorganitzacié que l'article 4 de la LBRL recone=——
Municipi.

Aixi, aquest Govern ha observat la necessitat de millora en diversos ambits | SO mmmm
municipals, que requereixen d’una actuacié puntual encaminada a obtenir una major qual—
racionalitat dels mateixos, inherents al desenvolupament de les politiques publiques i objeE——=
de govern.

Dites necessitats serveixen de base per a la creacio i reconfiguracié de llocs de treball,
I'assignacio de tasques i responsabilitats, que de vegades dona lloc a Ila correspo
reassignacio d’efectius i la reordenacio de funcions, que es detallen en I'ordinal segient.

I0mA

D’aquesta manera s’adequa la plantilla i la relacio de llocs de treball a les necessitats exist=—=
en les diferents arees en que s'organitzen els serveis municipals, ordenant els recu ===
humans per adaptar-los a les necessitats reals que li exigeix una prestacio efectiva i de QUi—
dels serveis publics. —

Codi Validacié: 62LE4ZHMR6JLD4RZDKH6QN4ZC | Verificacio: https://xativa.sedelectronica.es/
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VUITE: Propostes d’aquesta regidoria delegada de Recursos Humans en la que es posen de
manifest les necessitats de les diferents arees en que s’organitzen els serveis municipals que a
continuacio es detalla:

Area 1: Régim Interior

a) Necessitat de reconfigurar el lloc de treball estructural singular d’Administratiu adscrit al
Departament 1A02 Coordinacio Juridica, Defensa en Judici, Responsabilitat Patrimonial i
Transparencia, en lloc de Responsable de Danys i Responsabilitat Patrimonial, passant a ser
barrat C1/A2, que assumira noves funcions i responsabilitats de major entitat a les originals.

Les tasques de major dificultat i d’exigéncia tecnica, aixi com les noves funcions assumides en
dit lloc que superen a les d’administratiu, es consideren d’entitat suficient com per implementar
un plus de qualitat al mateix, ateses les noves responsabilitats que un acompliment més
especialitzat del lloc requereix.
Concretament el lloc passara a assumir la condici6 d’instructor dels expedients déS‘
responsabilitat patrimonial, aixi com els de reclamacio de danys al patrimoni public. A mesw
coordinara les relacions amb els organs juridics en processos en que I’Ajuntament siga part. &
W 5
Amb aquesta reconfiguracio del lloc, s’aconseguira un exercici i acompliment més eficag dﬁ_é
funcions del departament, facilitant que s’abaste el seu ambit competencial amb [I'efectivitaf i,
eficiencia que requereix la prestacio d’un servei public de qualitat. 3
b)Necessitat de reconfigurar el lloc de treball temporal, d’Auxiliar vinculat al prograsd)
‘“Desenvolupament adequat de les politiques en matéria de transparéncia i bon gover
I'Ajuntament de Xativa”, provinent de la valoracio de necessitat estructural del servei al
esta vinculat dins de I'estructura organitzativa del Departament 1A04: Oficina Xativa Integral
hores (OXI 24H), configurant-se com a lloc estructural tipus.

T/

015 Bat

021-

|I||I|I%

Aquesta necessitat ve motivada en ordre la configuracié de l'estructura organitzativa d:
secci6 de Secretaria General i concretament el Departament d’OXI 24H que es contemp/«E
I'informe del seu responsable, en el que s’expressa que el lloc de treball vinculat al progr e
citat ha de formar part de dita estructura, la qual cosa ha de portar inqiiestionablemer—=
creacio i catalogacio del lloc com estructural tipus, atenent a les funcions, caracteristiqi——
peffil requerit per a 'acompliment del mateix.

En linforme esmentat s’expressa que per a la configuracié de dit lloc de treball en i
estructural, s’ha tingut en compte la vessant estratégica, essencial i continuada en el te==
que requereix comptar amb una administraci6 més accessible | transparent, donant ——
resposta a les politiques municipals en matéria de transparéncia i bon govern en congrué=—m=
amb les necessitats i exigéncies imposades per I'ordenament juridic vigent, amb la qual (==
es tracta d’una necessitat que perdurara en el temps, i per tant, estructural.

c) Necessitat de reconfigurar el lloc de treball estructural singular de Tecnic Mitia de Ge——
adscrit al Departament 1B01 Gestié de Recursos Humans i Procediments Disciplinaris, bar
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A1/A2 que podra ser servit per personal d’Administraci6 General, com per personal
d’Administracié Especial, en lloc de Coordinador de la Seccié de Recursos Humans i Promoci6
Economica, que assumira noves funcions i responsabilitats, pel que fa a subvencions, convenis
i projectes relacionats amb les dues seccions, incloent a més la condicio d’instructor dels
procediments disciplinaris.

Es tracta d’un lloc de treball estratégic dins de I'area 1, que ateses les seues caracteristiques,
abasta un volum de tasques i una complexitat de treballs que requereixen d’una exigencia
técnica i unes responsabilitats i funcions de major entitat, ates el caire i I'especial rellevancia
que dites dues seccions tenen dins l'estructura organitzativa de I’Ajuntament de Xativa, amb la
qual cosa, es facilitara que s’abaste I'ambit competencial de 'area amb l'efectivitat i I'eficiencia
que requereix la prestacio efectiva i de qualitat del servei public.

d) Necessitat de modificar el lloc de treball estructural singular d’Auxiliar de Recursos Humans,,
barrat C2/C1 adscrit al Departament 1B01 Gestio de Recursos Humans i Procediment%
Disciplinaris, que assumira noves funcions i responsabilitats amb major especialitzaciéy
vinculades a la prevenci6 de riscos laborals.

ata: 13/

F?SLE

Les tasques de major dificultat i d’exigéncia tecnica, aixi com les noves funcions assumide
dit lloc relacionades amb els expedients de prevencio de riscos laborals, especialment en la cg=
ordinacio d’activitats empresarials, que van més enlla a les d’administratiu basic dins del depays
tament de gestio de rrhh, que es consideren d’entitat suficient com per implementar un p/uﬁ&
qualitat al mateix, ateses les noves responsabilitats que un acompliment més especialitzat <Qé_\_'
major repercussio del lloc requereix, abastant un ambit funcional de dos departaments distirt‘s; 3

NUm

e) Necessitat de reconfigurar el lloc de treball estructural singular d’Auxiliar de Recursos
Humans, barrat C2/C1 adscrit al Departament 1B03 Planificacio de Recursos Hum g
Processos Selectius, en lloc d’Auxiliar de Recursos Humans Oficial de Processos Sele o
que assumira noves funcions i responsabilitats assimilades a tecnic, vinculades a Ielabora—
desenvolupament de [l'oferta d’ocupacié publica i dels processos selectius a executai——
I’Ajuntament de Xativa.

Les tasques de major dificultat i d’exigéncia tecnica, aixi com les noves funcions assumide——
dit lloc que superen a les d’administratiu basic, es consideren d’entitat suficient com per i m—
mentar un plus de qualitat al mateix, ateses les noves responsabilitats que un acomplir—=
meés especialitzat del lloc requereix, més concretament en allo referit als expedients relacio
en l'oferta d’ocupacié publica (elaboracié de bases i desenvolupament dels processos sele ==
inherents a 'execuci6 de la mateixa), tant els de regularitzacié com d’estabilitzacié de 'oce—
ci6 temporal aixi com les relacionades amb la promocié interna i carrera professional a mé=—m
la resta de processos selectius que siguen requerits per atendre les necessitats dels serveis

Codi Validacié: 62LE4ZHMR6JLD4RZDKH6QN4ZC | Verificacio: https://xativa.sedelectronica.es/

Amb aquesta reconfiguracio del lloc, s’aconseguira un exercici i acompliment més eficag d=—=
funcions del departament, facilitant que s’abaste el seu ambit competencial amb ['efecti
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eficiencia que requereix la prestacio d’un servei public de qualitat.
Area 3: Cultural

a) Necessitat de modificar les caracteristiques del lloc de treball estructural singular de
Director de I'Arxiu, adscrit al Departament 3C01 Arxiu.

Les noves funcions assumides, en tasques relacionades en l'e-adminitracio, en formar part dels
processos de racionalitzacio de Il'administracio electronica, en el moment de controlar els
catalegs de procediments administratius, tot el que alleugera, racionalitza i redueix els temps
de gestio dels expedients, amb el conseglient estalvi economic per a l'administracio, que
requereixen d’una major experiencia, ha de portar inqliestionablement a la valoracio del lloc,
atenent a les funcions, caracteristiques i perfils requerit per a 'acompliment del mateix.

b) Necessitat de reconfigurar el lloc de treball estructural tipus de Subaltern, adscrit a
Departament 3B03 Museu, passant a ser barrat AP/C2.

1\

12/202

Les tasques de major dificultat i d’exigencia assumides en el lloc de treball en qiiestio, al qued
s’afig el caracter permanent i necessari dels treballs de caire administratiu en I'’Administr&eGs
Publica, i com no, en els serveis culturals que aquestes presten, sense els quals no es po
exercir, es consideren d’entitat suficient com per assimilar-les a un lloc de treball d'auxilige,
tipus, que portaran a aconseguir un acompliment més especialitzat i més eficag de les funclansS

Da

administratives inherents al departament. Az S

<L ‘.\.'
Aquestes tasques seran realitzades en horari ordinari, és a dir, 8,00 a 15,00 hores de dillu &
divendres, sense perjudici de la realitzacio de treballs inherents al departament que preci, n§
d’atencioé en vesprades i, ocasionalment en festius.

c) Necessitat de creacioé del lloc de treball estructural singular d’Administratiu del Gran Te =
adscrit al Departament 3E01 Gran Teatre i Falles, provinent de l'equiparacié del mateix ——
lloc estructural singular existent C1 administratiu basic, amb reconfiguracié de la jornad g
dedicacio.

Aquesta necessitat ve motivada en ordre al disposat en la Resolucio d’Alcaldia 2021-080=—
28 de juny en el que consta l'informe de la direccio de l'area cultural, en el que s’expres=——
mes la necessitat de canviar la jornada i la dedicacio del lloc de treball esmentat per adeq=—=
les a les necessitats inherents del servei i de les tasques a realitzar, que requerix la real/tz=
d’un horari extemporani, amb l'assisténcia presencial en vesprades i nits, dissabtes i m=
diumenges, quedant establert de la segiient forma:

]
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- Horari reduit de dilluns a divendres de 9:00h a 14:00h.
- Horari variable en caps de setmana i vesprades entre setmana en funcio dels ho
dels actes programats.

I

Aixi es precisa d’un canvi de les caracteristiques del lloc esmentat, que suposa la creacio d
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borsa d’hores setmanals destinada a l'atencio diaria, tant mati com vesprades, nits, inclos
festius, per atendre als serveis i actes programats, que a més redundara en un benefici i una
millor qualitat de prestacio del servei.

Es tracta d’un horari especial que comporta una jornada troncal fixa de 9:00 a 14:00 hores de
dilluns a divendres i una part de la jornada variable, a disposicié de les necessitats del servei
que podra ser partida i en festius.

Area 7: Obres i Serveis Publics i Medi Ambient

a) Necessitat de reconfigurar el lloc de treball estructural singular de Pe6 del Grup Especialitzat
d’Aiglies Potables adscrit al Departament 7A03: Brigades de Suport a Serveis, passant a ser
estructural singular barrat AP/C2, ateses les tasques de major responsabilitat i especialitzacio
assumides que meriten que el lloc siga barrat.

La reconfiguracio citada ve motivada per necessitats de prestacio d’aquest servei d’aiglies
potables de caracter essencial i de prestacié obligatoria, amb més qualitat, eficacia i eficiéncial
el que precisa que tot el personal que forme part de la Brigada d’Aigiies Potables compte amb
un nivell d’especialitzacio i experiencia adequats per a donar suport permanent al Coordinig;)r?
de la dita brigada, i aixi fer front a les necessitats del servei, amb lliure disponibilitat i [Olpg
dedicacio.

Aixi, s’abastara una millor i mes efectiva atencié diaria tant mati com vesprades, inclos fesm'pé
de les avaries i altres necessitats sorgides en el departament d’aigiies potables, (e
requereixen d’intervencions immediates, prestant aixi el servei de manera adequada i efici t8
Per tant procedeix la modificacié de les caracteristiques i funcions de dit lloc de trebeilg
assimilant-lo a la d’un lloc d’oficial, que porta inherent la modificacié de la Relacié de Lloc
Treball.

b) Necessitat de modificar el lloc de treball estructural singular del Pe6 de Jardins adsc=
Departament 7A03: Brigades de Suport a Serveis, Brigada de Parcs i Jardins, grup AP.

N

La modificacio citada ve motivada per la necessitat de comptar amb un lloc amb funcions i
ponsabilitats adequades per a donar suport al Capatas de Parcs i Jardins, passant a tenir ==
especialitzacio i experiencia per a realitzar a mes de les tasques propies de peons, les tasc—
de conduccio de vehicles i maquinaria de la brigada de serveis, que suposa inclos la supe
d’equips humans i una major dedicacio.

c) Necessitat de modificar les caracteristiques del lloc de treball estructural singular ’Engie—s
Tecnic del Grup d’Inspeccio, tenint en compte les responsabilitats i funcions assumides e/
lloc que consten en la proposta de la direccié de 'area 7 que merita una valoracié del m
semblant a la d’enginyers tecnics d’aquest Ajuntament (sense aportacié de mitjians prop
comandament), ateses les caracteristiques de dites responsabilitats i funcions que COIN
amb la mateixa dificultat i d’exigencia tecnica que la resta d’enginyers técnics d’aq
Ajuntament.

Amb la qual cosa, es facilitara que s’abaste a I'ambit competencial del departament amb I'e==
tivitat i eficiencia que requereix la prestacio efectiva i de qualitat del servei public, prestan

0l

]l
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un suport qualificat a la direcci6 de l'area.

NOVE: Sollicituds de modificacié de la relacié de llocs de treball realitzades per personal
responsable de distints serveis d’aquest Ajuntament., les quals procedeix desestimar ja que
invadeixen les potestats de configuracio del lloc de treball que sén exclusives de la corporacio,
dins de la seua facultat d’autoorganitzacio que li atorga l'article 4 de la Llei 7/1985.

DESE: Procedéncia de suprimir els segiients llocs de treball, i conseqiientment, les
corresponents places de la plantilla: lloc d’Auxiliar adscrit a la Secci6 6A Prefectura i
Administracié i lloc de Tecnic Mitja de Gestio de Cultura adscrit a la Casa de la Cultura, CCX i
Sant Doménech.

Tot ago ve motivat perque s’ha produit la jubilacié del personal adscrit a dits llocs de treball,
amb la qual cosa, i atenent a les necessitats del servei i a la nova configuracio de l'estructura
organitzativa, que ha donat lloc a l'ordenacioé de recursos, funcions, responsabilitats i tasques,_,
es compta amb llocs de treball amb perfils semblants que resulten suficients i adequats per &
donar cobertura al servei amb [’eficacia i I'eficiencia requerida que demanda la ciutadania.

13/12/2

ONZE: S’ha considerat necessari la introduccié de llocs barrats, tant pel que fa a la formdldes
provisiéo (de manera que dits llocs puguen ser serveis per personal d’Administracio Ge
com d’Administracio Especial), com per a la de la titulacio requerida per a 'acompliment del liqe,
(es tracta de llocs de treball que poden ser exercits per persones amb nivell de titulacis
diferent). Perqué puga barrar-se el grup o subgrup de classificacié professional d'un lloc, 63/121
de combinar-se les exigencies derivades de les funcions del lloc, quant a titulacio, i qua//f/caqp‘\'
amb factors aliens a la pertinenga a un grup o subgrup, com la capacitat de ges
l'experiéncia, de manera que puga ser proveit per personal de dos grups consecutius
titulacio.

Bat

ﬁ%ner

DOTZE: La modificacié de la Relacié de Llocs de Treball plantejada es fonamenta, dins o=
facultat d’autoorganitzacio recollida en l'article 4 de la LRBRL, en els seglients aspectes:

I]|I|II| ||

e Donar cobertura a les necessitats sorgides en les diferents dependencies i se
d’aquest Ajuntament, que porten incardinada la creacio, reconfiguracio, supress:c:
llocs de treball, modificacié de funcions i responsabilitats de determinats llocs, en ar
la prestacié dels serveis publics amb la qualitat i eficiéncia requerida i en congrué
amb l'organitzacio politica del Govern.

l

e Valoracio de tots els llocs de I'’Ajuntament en la Relacié de Llocs de Treball pel que
seu peffil linguistic, aixi com la modificacié de la forma de provisié i adaptacio
titulacio per accedir als mateixos, per a poder comptar amb personal amb els m
peffils professionals, aconseguit una major eficiéncia en l'activitat prestacional d’aq
Ajuntament que redundara en un benefici per a la ciutadania.

Il
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e Necessitat de comptar amb una plantilla dimensionada en termes quantitatius (num
qualitatius (perfil necessari per a I'acompliment del lloc), estable i preparada per as
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els nous reptes i responsabilitats, aixi com preparada per al canvi que demana la
ciutadania i la realitat social que ens envolta, i que en definitiva requereix la prestacio
dels serveis publics amb qualitat i eficiencia.

e Racionalitzacio dels serveis que presta I’Ajuntament, al incloure en la relacié de llocs de
treball, i posteriorment en la plantilla, els llocs i places que responen a necessitats
efectives i estructurals del servei public al que estan vinculats.

TRETZE: Conforme a l'article 90.1 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del
Reégim Local, “Les plantilles hauran de respondre als principis de racionalitat, economia i
eficiencia i establir-se d'acord amb l'ordenacié general de I'economia, sense que les despeses
de personal puguen depassar els limits que es fixen amb caracter general.

Conforme a l'article 90.2 del mateix cos legal “Les Corporacions locals formaran la relacié de
tots els llocs de treball existents en la seua organitzacio, en els termes previstos en la legislacio
basica sobre funci6 publica.

/2021

Conforme a l'article 126.1 del Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova eE
text refés de les disposicions legals vigents en matéria de Regim Local, “Les plantilles,
hauran de comprendre tots els llocs de treball degudament classificats reservats a funcion
personal laboral i eventual, s'aprovaran anualment en ocasio de l'aprovacié del Pressupd3t P
hauran de respondre als principis enunciats en l'article 90.1 de la Llei 7/1985, de 2 dabrl.LlAﬁ
elles s'uniran els antecedents, estudis i documents acreditatius que s'ajusten als esmenﬁ\so
principis.

ta: B3

1 2021

seglients suposats: a) Quan l'increment de la despesa quede compensat mitjangant la redu
d'altres unitats o capitols de despeses corrents no ampliables. b) Sempre que l'increment de_
les dotacions siga consequiencia de l'establiment o ampliacié de serveis de caracter oblq =
que resulten imposats per disposicions legals. El que s'estableix en aquest apartat sera sg
perjudici de les limitacions especifiques contingudes en lleis especials o cojunturals.

Conforme a l'article 126.2 d'aquest ultim cos legal “Les plantilles podran ser ampliades en%

© \NE&o

Quant a l'obligatorietat que tant plantilla com relacié de llocs de treball continguen tots els
conformen ['organitzacio, la satisfacci6 d'aquest mandat és també causa que amerit=—=
proposta del Regidor de Recursos Humans en aquest expedient.

M

Quant a la satisfaccio de les principis de racionalitat, economia i eficiencia, i a la document=——==
acreditativa de tal satisfaccio, es dedueix de la proposta politica elevada pel Segon —
d'Alcalde i Regidor Delegat d’Hisenda i Recursos Humans.

Quant a la satisfaccio dels requisits legalment establits per a I'ampliacio de la plantilla, cal fo—

|I
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a) Que la modificacio operada esta prevista en els crédits consignats en el Capitol
projecte de pressupostos per a I'exercici 2022.

Aquesta reconfiguracioé i modificacié de llocs de treball, es troba compensada amb la supre—
de determinats llocs estructurals que ja no responen a una necessitat efectiva de /’organitza=
Per tant, l'increment de despesa que suposa la modificacié plantejada es veu suficient
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compensada per l'amortitzacié de places que estaven dotades i que resulten prescindibles per
les raons que es contenen en l'expedient.

b) Que la modificaci6 ve donada, per la reorganitzacié dels serveis municipals i altres
variacions vinculades a l'activitat prestacional de I'Ajuntament, que consten en la proposta del
regidor delegat de Recursos Humans.

CATORZE: El projecte de modificacié puntual de la Relaci6 de Llocs de Treball esta
consignada dins dels credits disponibles previstos en el capitol | del projecte de pressupost per
a 2022.

QUINZE: Conforme al previngut en larticle 37 del Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30
d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, en
tfractar-se de matéria subjecta a negociacio, aquesta modificacié de la Relacié de Llocs de
Treball ha de ser sotmesa a la consideracio dels representants sindicals a través de la Mesa
General de Negociacio.

021

Finalment, conforme al previst en l'article 38.8 del del Reial decret Legislatiu 5/2015, citat, ery
relaci6 amb el conveni col-lectiu del personal laboral de I'Ajuntament de Xativa, I'acord qués
finalment puga adoptar la Corporacio, mentre que afecta a materies i condicions genera/q_ge;
treball comuns al personal funcionari i laboral, resulta extensiu a aquest ultim personal. C_LI B
Considerant a més que la proposta de la regidoria delegada de Recursos Humans esmentﬂ};vg
conté de resolucié de la modificacio puntual de la Relacio de Llocs de Treball de I'Ajuntangent
de Xativa que a continuaci6 es detalla. 5

TA
0: 2

Considerant que la modificacio proposada esta prevista en els credits consignats en el Capﬂdé
del projecte de pressupostos per a l'exercici 2022 i que aquesta creacio, reconﬁguracﬂ F
modificacié de llocs de treball proposada, es troba compensada amb la supressite=—=
determinats llocs estructurals que ja no responen a una necessitat efectiva de I'organitzacio s

Vist l'informe conjunt de la Direccié de I'Area de Régim Interior i del Vicesecretari,
coordinacio juridica, amb la conformitat del Secretari en funcions reservades d’assessorar=——
legal preceptiu als efectes de larticle 3 del Real Decret 128/2018 i de la de la Interve=—=
Municipal, en el que s’informa favorablement la modificacié de la Relacio de Llocs de Tré—=—==
plantejada, amb les consegiients modificacions de la plantilla i amb la incorporaci6 dels crees
necessaris al pressupost. —_—

ficacio: https://xativa.sedelectronica.es/

Atés que el projecte de modificacié puntual de la Relacio de Llocs de Treball s’ha sotmes
corresponent negociacid6 amb els representants sindicals a través de la Mesa Genera—m—
Negociacié celebrada el dia 26 d’octubre de 2021 amb el resultat no acord, fent valdre per ==
I’Ajuntament la potestat d’autoorganitzacio.”

Vist que Comissié Informativa Permanent de Reégim Interior i Seguretat va dictan
favorablement la modificacié puntual de la relacio de llocs de treball de I'Ajuntament de Xati
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Ajuntament

tament, s'adopta el segiient ACORD:

Primer.- Aprovar inicialment la modificacié del factor de la norma técnica relatiu a la forma de
provisid normal dels llocs de treball (FP) independentment de la forma de provisié actual, que

amb les codificacions que a continuacio es detallen queda definit de la seguent forma:

Forma de provis

i6 del lloc:

E Lloc de treball a extingir
L Lliure designacio
C Concurs de mérits en llocs de categoria AP fins a C2
co Concurs de mérits obert en llocs de la categoria de C1 fins a A1,

a excepcio del policia, habilitats i direccié d’area.

Lloc de personal eventual amb atribucions de confianga proveit
per designacio directa.

12/2021

Segon.- Aprovar inicialment la modificacié del factor de la norma técnica relatiu als grups &
subgrups de titulacié (GR) necessaris per a exercir els llocs de treball, quedant establert dgjaz

seguent forma:

A1 [Titol de doctor/a, llicenciatura, enginyeria, arquitectura, grau,
diplomatura més master o equivalent.

A2 [Titol d’enginyeria técnica, arquitectura técnica, diplomatura, grau
0 equivalent.

B  [Titol de técnic/a superior, formacio professional de Il grau o
equivalent.

C1 Titol de batxiller o técnic/a, formacié professional de | grau o
equivalent.

C2 [Titol de graduat/da en educacié secundaria obligatoria, graduat
escolar o equivalent.

INNTNMIININ 27285 7!

Tercer.- Aprovar inicialment la modificacié de la Relacié de Llocs de Treball de I'Ajuntame re—
Xativa, que afecta als llocs que a continuacio es detalla:

AREA 1 DE REGIM INTERIOR

DEPARTAMENT DE COORDINACIO JURIDICA, DEFENSA EN JUDICI, RESPONSABIL

PATRIMONIAL

Lloc Responsable de Danys i Responsabilitat Patrimonial: Complement Especific de

| TRANSPARENCIA

punts i un nivell

de Complement de Desti 23, Subgrup de classificacié C1/A2:

24
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FACTOR

A

B

Cc

D

E

F

G

H

J

K

L

N

PUNTS

400

100

100

0

225

50

0

25

0

0

0

0

100

0

v Caracteristiques. Lloc de treball de nova creacid, estructural singular, provinent de la
reconfiguracio del lloc de treball existent C1 d’Administratiu, dins del departament de
Coordinacio Juridica, Defensa en Judici, Responsabilitat Patrimonial i Transparéncia,
que s’ha configurat com barrat C1/A2, ateses les responsabilitats i noves funcions a

exercir. Classificacio funcionarial: Escala Administracié General.

v Factors modificats:
- Titulacié (A). Lloc que requerix d’'un nivell alt de preparacié académica per rad
de I'activitat a desenvolupar.
- Repercussio (E). Lloc sense control executiu. Activitats de coordinacio, estudi o
gestié amb repercussioé econdomica facil reparacio.
- Activitats del lloc (M). Lloc de treball en el que hi ha activitat heterogénia amba

incidéncia de forma elevada i continua. §
DEPARTAMENT D’OXI 24H H s
o8

Lloc Auxiliar tipus: Complement Especific de 650 punts i un nivell de Complement de Degtin
16, Subgrup de classificaci6é C2: g §
FACTOR A [B|I|CID|E|F[G|HIJI[JIJK[L[M]N <C %
PUNTS 200 | 50 | 50 |0 | 50 | 50 [0 | 25 |0|0]0O| O |225]| O IL_) E
S =

v' Caracteristiques. Lloc de nova creacié configurat com a lloc estructural tipus, provinentde.

la valoracié6 de necessitat estructural del servei al que esta vinculat que ha estat s—m—
mitjancant un programa de caracter temporal, desenvolupat per una persona funcior—
interina adscrita al mateix per resolucié d'alcaldia numero: 2021-1203 de 22 de setene

de 2021. Classificacio funcionarial: Escala Administracié General.

DEPARTAMENT DE GESTIO DE PERSONAL | PROCEDIMENTS DISCIPLINARIS

Lloc Coordinador de la Seccié de Recursos Humans i Promocié Econémica: Comple

Especific de 1625 punts i un nivell de Complement de Desti 25, Subgrup de classificacidé A1

FACTOR

A

B Cc

D

E

F

G

H

J

K

L

r_

PUNTS

500

200 | 200

25

225

100

0

25

0

50

50

150

100

N
0

v Caracteristiques. Lloc de treball de nova creacid, estructural singular, provinent
reconfiguracio del lloc de treball estructural singular existent barrat A2/A1 de Técnic
de Gestid, dins del departament de Gestidé de Personal i Procediments Disciplin

d

\II l

ateses les responsabilitats i noves funcions a exercir, que podra ser servit per pers/—
d’Administracio Especial.

d’Administracid General,

25
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funcionarial: Escala Administracié General.

v Factors modificats:
-Experiéncia (C). Nivell d’experiéncia requerida minima per al normal
desenvolupament del lloc de més de 25 mesos, és a dir, un nivell d’aprenentatge
superior.

- Esforg Intel-lectual (F). Lloc que requerix d’'un nivell alt d’esforg intel-lectual, per
tindre activitat molt complexa de caracter técnic i especialitzat.

- Jornada (J). Jornada ordinaria normal amb possibilitat de guardia localitzable tot
I'any.

- Dedicaciéo (K). Es tracta d'un lloc de treball, que per la seua propia
caracteristica, precisa d’'una dedicacid, que encara que es trobe dins dels
parametres de normal, tinga lliure disponibilitat, amb possibilitat d’adaptacié de
I'horari de manera flexible, exercint les funcions amb total dedicacio.

- Activitats del lloc (M). Lloc de treball en el que hi ha activitat heterogénia amb
incidéncia de forma elevada i continua.

1

Lloc Auxiliar de Recursos Humans: Complement Especific de 975 punts i un nivell d
Complement de Desti 22, Subgrup de classificaciéo C2/C1: 5
o

FACTOR A B C D E F |G| H|I|J|IKILI M |N 1

PUNTS 300 | 200 100 |0] 225 |50 | 0|25 |0|0]0j0|75]|0 g

A

MeroT2021-0015 Data: 18/12/202

v Caracteristiques. Modificacié de les caracteristiques del lloc estructural singular exi
barrat C2/C1, dins del departament de Gestié de Personal i Procediments Disciplingr
ateses les responsabilitats i noves funcions a exercir. Classificacié funcionarial: Es
Administracié General.

cxl

v Factors modificats:
- Especialitzacié (B). Especialitzacié alta pel que fa als estudis especialitzats
complementen a 'académic
- Repercussio (E). Lloc sense control executiu. Activitats de coordinacio, est
gestié amb repercussio econdomica facil reparacio. ——
DEPARTAMENT DE PLANIFICACIO DE RECURSOS HUMANS | PROCESSOS SELECT—

26 de 53
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Lloc d’Auxiliar de Recursos Humans Oficial de Processos Selectius: Compler=—=x
Especific de 1050 punts i un nivell de Complement de Desti 22, Subgrup de classific
C2/C1:

FACTOR A B C D E F|G|H ] |I|JJKILIM|N
PUNTS 300 | 200 | 150 | 25| 225 |50 | 0| 25|0[0]0]|0]75]0

t des de la plataforma esPublico Gestiona | P:

v’ Caracteristiques. Lloc de treball de nova creacid, estructural singular, provinent
reconfiguracio del lloc de treball existent barrat C2/C1, d’Auxiliar dins del departar=——=
de Planificaci6 de RRHH i Processos Selectius, ateses les responsabilitats i n(m—

ronicamen
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funcions a exercir assimilades a les de técnic. Classificacid funcionarial: Escala
Administracié General.

v' Factors modificats:

e Especialitzacié (B). Especialitzacio alta pel que fa als estudis especialitzats que
complementen a 'academic

e Experiencia (C). Nivell d’experiéncia requerida minima per al normal
desenvolupament del lloc de 19 a 24 mesos.

e Comandament (D). Supervisioé del personal sense exercir comandament.

e Repercussio (E). Lloc sense control executiu. Activitats de coordinacio, estudi o gestio
amb repercussié economica facil reparacio

AREA 3 CULTURAL

DEPARTAMENT ARXIU g
Lloc Director de I’Arxiu: Complement Especific de 1650 punts i un nivell de Complement dey
Desti 25, Subgrup de classificacio A1: o
W 5
FACTOR | A | B | C |[D| E | F [GIH[I[J][K|[ L | M |N 5 8
PUNTS 500 | 200 | 200 |50 | 225 | 100 |25|25|0/50|25| 150 | 100 | O N
g
v' Caracteristiques. Modificacié de les caracteristiques del lloc estructural singular exisglg
A1, dins del departament d’Arxiu, ateses les responsabilitats i noves funcions a exe'ﬁ;ir.-d
Classificacié funcionarial: Escala Administracié Especial, Subescala Técnica. Q E
S =
v" Factors modificats: —_—
e Experiencia (C). Nivell d’experiéncia requerida minima per al no——
desenvolupament del lloc de més de 25 mesos, é€s a dir, un nivell d’aprenent=—=
superior. —
e Esforg Fisic (G). Esforg fisic normal. _—
e Jornada (J). Jornada ordinaria normal amb possibilitat de guardia localitzable tot ==
e Dedicacio (K). Es tracta d’un lloc de treball normal amb lliure disponibilitat. —
DEPARTAMENT MUSEU —
Lloc Subaltern del Museu: Complement Especific de 650 punts i un nivell de Complemere
Desti 16, Subgrup de classificacio AP/C2: —
FACTORf A| B| C | D|E|F[G|/H|[I |J[K|L[M]|] N =
PUNTS [200( 50 | 50 | O |50 |50 | 0 |25 0 | O | O | O |225 0 —
v' Caracteristiques. Lloc de treball de nova creacid, estructural tipus, provinent d&==—==

reconfiguracio del lloc de treball existent AP, dins del departament de Museu, que
configurat com barrat AP/C2, ateses les responsabilitats i noves funcions a exe===
o7 —
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Classificacio funcionarial: Escala Administraciéo General.

v" Factors modificats:

DEPARTAMENT GRAN TEATRE | FALLES

Titulacid (A). Lloc que requerix d’una qualificacid professional moderada de
preparacio academica per rao de l'activitat a desenvolupar.

Especialitzacio (B). Especialitzaci6 moderada pel que fa als estudis especialitzats que
complementen a 'académic

Experiéncia (C). Nivell dexperiéncia requerida minima per al normal
desenvolupament del lloc de 8 a 12 mesos, és a dir, un nivell d’aprenentatge moderat.

Esforc Intel-lectual (F). Lloc que requerix d’un nivell mig d’esfor¢ Intel-lectual.

Activitats del lloc (M). Lloc de treball estructural tipus susceptible de reassignacié en
qualsevol moment dins de 'organitzacio.

g

Lloc Administratiu del Gran Teatre: Complement Especific de 1000 punts i un nivell de}
Complement de Desti 21, Subgrup de classificacio C1: W ﬂ
=

FACLR | A | B | € [ bl E |F |G| H]|Il J K |[LIM|N o c
PUNTS 300 | 100 | 100 |O| 100 |50 |0 | 25|0| 125 | 125 [0| 75| 0 dg

v Caracteristiques. Lloc de treball de nova creacié provinent de I'equiparacié del mate@aﬁi‘g

un lloc estructural singular existent C1. Pertany a I'Escala Administracid6 General i £$tas

adscrit al departament Gran Teatre i Falles. Es reconfigura la jornada i la dedicac:ic'),(p)af‘gj
adequar-lo a les necessitats inherents del servei i de les tasques a realitzar, adie
I'assistencia presencial en vesprades i nits, dissabtes i inclos diumenges, amb la creacia.
d’una borsa d’hores setmanal per atendre al servei tant mati com vesprades, nits, in—

festius, quedant establert de la seglent forma:
- Horari reduit de dilluns a divendres de 9:00h a 14:00h.

- Horari variable en caps de setmana i vesprades entre setmana en funcio dels hoees

dels actes programats.

v' Factors modificats

AREAT7.

DEPARTAMENT: BRIGADES DE SUPORT A SERVEIS

Jornada (J). Jornada partida amb activitat de mati i vesprada, de dilluns a divenc=—=
incloent festius.

Dedicacié (K): es tracta d’'un lloc de treball, que per la seua propia caracteristica=—=
de ser ampliat de la dedicacié normal fora de I'horari habitual amb lliure disponibil=—=

amb possibilitat d’adaptacié de I'horari de manera flexible. Porten a terme les s G
funcions amb total dedicacio.

OBRES, SERVEIS PUBLICS | MEDI AMBIENT

28
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Lloc Peé del Grup Especialitzat d’Aigiies Potables: Complement Especific 1500 punts i un
nivell de Complement de Desti 18, Subgrup de classificacié AP/C2:

FACCORRA B/ C D/ E | FIG/H|I |[J|JK|L|M N
PUNTS |200| 50 | 50 | 25| 225|125 |50 | 75| 50 [125|/550| O |75 0

v Caracteristiques. Modificacié del lloc de treball estructural singular existent, que s’ha
configurat com barrat AP/C2, tenint en compte les responsabilitats i les funcions d’oficial
inherents al lloc que assumix, i per tant, s’efectua una valoracié equiparable al de la resta
de d’oficials del Grup Especialitzat d’Aigues Potables. Classificacioé funcionarial: Personal
laboral. Personal d’Oficis.

v Factors modificats:
- Titulacié (A). Lloc que requerix d’una qualificacid professional moderada de&.
preparacio academica per rad de l'activitat a desenvolupar.

- Especialitzacio (B). Especialitzacié moderada pel que fa als estudis especialitzatgy
que complementen a 'académic )

/20

13

- Experiéencia (C). Nivell d’experiéncia requerida minima per al no%lag
desenvolupament del lloc de 8 a 12 mesos, és a dir, un nivell d’aprenentgige
moderat. i
- Comandament (D). Supervisié del personal sense exercir comandament. THRS
- Repercussio (E). Lloc sense control executiu. Activitats de coordinacio, estu@cﬁ
gestiéo amb repercussio economica facil reparacio. <L ‘:

- Dedicacié (K). Lloc que requerix d’'una dedicacio especial amb lliure disponibfi E
amb total dedicacié professional i amb la creacié de borsa d’hores.

Lloc Ped polivalent de Brigada de Parcs i Jardins: Complement Especific de 725 punts
nivell de Complement de Desti 12, Subgrup de classificacio AP

JTIHNIA 2
NU

FACORLA|  B|C D/ E | FIG/H|I |[J|JK|L|M N
PUNTS [100{ 50 | 50 | 2510025 |50 | 7510050 | 50 | 0 |50 0

[
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Classificacié funcionarial: Personal laboral. Personal d’Oficis
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o Experiéncia (C). Nivell d’experiéncia requerida minima per al normal desenvolupan==—
del lloc de 8 a 12 mesos. —
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e Comandament (D). Supervisioé de personal sense exercir comandament.

o Dedicacio¢ (K): es tracta d'un lloc de treball, que per la seua propia caracteristica, precisa
d’'una dedicacio, que encara que es trobe dins dels parametres de normal, tinga lliure
disponibilitat, amb possibilitat d’adaptacié de I'horari de manera flexible.

DEPARTAMENT: GRUP D’INSPECCIO

Lloc Enginyer Técnic del Grup d’Inspeccié: Complement Especific de 1300 punts i un nivell

de Complement de Desti 23, Subgrup de classificacié A2

FACTOR

PUNTS

A B|C D E|F|G|H] I JI I K|L | M N
400]100[150| 0 [225]| 50 2525|100 O | O |150] 75 0

v Caracteristiques. Modificacié de les caracteristiques del lloc estructural singular existent,
que han modificat la seua valoracié ateses les responsabilitats i funcions assumides
requerint més especialitzacié i experiéncia, aixi com major repercussio global, que ha

suposat canvi de valoracié dels factors. Classificacid funcionarial: Escala Administraciéy

2

Especial, Subescala Técnica. =

. W 5

v Factor modificats: C_LI 5
e Especialitzacio (B). Especialitzacio mitjana pel que fa als estudis especialitzats Eﬂeﬁg
complementen a 'académic Nx-

e Experiencia (C). Nivell d’experiéncia requerida minima per al nor&aﬁ
desenvolupament del lloc de 19 a 24 mesos. 8

LLOCS DE TREBALL QUE SE SUPRIMEIXEN:

Repercussio (E). Lloc sense control executiu. Activitats de coordinacié, estudi o g
amb repercussié economica facil reparacio

Perillositat (I). Risc frequent i greu al realitzar les activitats del lloc.
Incompatibilitats (L). Incompatibilitat parcial per a professions liberals

Activitats del lloc (M). Lloc de treball amb activitat heterogénia que incideix de fc——
constant.

AL
N

AREA 3: —
SECCIO CULTURA —
v’ Supressié del lloc de treball de Técnic Mitja de Gestié, Complement Especific de ==
punts i un nivell de Complement de Desti 24, Subgrup de classificacio C1=
actualment sense cobertura. =

AREA 6: —
SECCIO 6A: PREFECTURA | ADMINISTRACIO ——
20 —
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v Supressié d’'un lloc d’Auxiliar, Complement Especific de 650 punts i un nivell de
Complement de Desti 18, Subgrup de classificacio C2, actualment sense cobertura.

Quart.- En el suposit de proposar-se algun nomenament com a personal funcionari interi o
contracte laboral temporal que no es corresponga a cap de les categories i/o llocs de la Relaci6
de Llocs de Treball, en la proposta de homenament caldra que s’indique a quin lloc de treball
de la RLT s’equipara detallant el seu codi, denominacié i categoria de la plagca que té que
ocupar o be la seua valoracio.

Cinqué.- Igualment, en el supodsit de proposar-se algun nomenament com a personal
funcionari interi o contracte laboral temporal, en el que la jornada siga distinta a lI'ordinaria
normal (intensiva de mati o de vesprada), es modificara la valoracié del lloc d’acord amb la
jornada que corresponga. El mateix es realitzara en altres factors quan aixi siga requerit de
forma motivada per a 'acompliment de les funcions del lloc.

/2021

Siseé.- En qualsevol cas, la quantia retributiva minima que percebra el personal treballadogy
sera el corresponent al salari minim interprofessional. De no complir-se aquest precepte aly
quantificar econdmicament les valoracions efectuades d’un lloc de treball, es complemenl-é-llag
amb un complement personal transitori fins arribar al salari minim vigent. CL o}

a

5

—

—
Seté.- Rectificar I'error material o de fet en I'acord d’aprovacié definitiva de la modificacio ddd
Relacio de Llocs de Treball de I'Ajuntament de Xativa del dia 29 de febrer de 2020, en el @cg
de treball d'Intendent de la Policia Local. En aquest lloc s’ha de modificar el Complemenigée:
Destinacié ja que li correspon un nivell 25 d’acord amb la valoracié efectuada dels cinc pri nUs»

<C

1-00

ljm ro!

factors que es compte en la norma técnica d’aplicacio. 3

Vuité.- Aprovar aixi mateix el requisit linguistics d’accés per a ocupar un lloc de treball de rm=—=
creacié en aquest Ajuntament, el perfil linglistic del qual no es troba definit en la Relacic=—==
Llocs de Treball de I'Ajuntament de Xativa, sera el nivell que determina I'article 20.2 del vies=
Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell, pel qual s'aprova el Reglament de selecE
provisio de llocs de treball i mobilitat del personal de la funcié publica valenciana, en funcicE
grup o subgrup al qual accedisca la persona que ha superat el procés selectiu correspor==
quedant establert de la seglent forma:

a) A1, A2, B: Grau Mitja (nivell C1)
b) C1, C2: Grau Elemental (nivell B1)
c) Agrupacions professionals funcionarials: Coneixements orals (nivell A2)

Nove.- Exposar al public la modificacié de la Relacio de Llocs de Treball esmentada, dura—=
termini de quinze dies habils a comptar des del seguent al de publicacié del correspoé
anunci en el Butlleti Oficial de la Provincia, durant els quals el personal interessat ===
examinar-la i presentar reclamacions davant el Ple.

Desé.- La modificacié de la Relacié de Llocs de Treball es considerara definitivament apro

31
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si durant el citat termini no s’hagueren presentat reclamacions; en cas contrari, el Ple disposara
del termini d'un mes per a resoldre-les.

Onzeé.- Aprovada definitivament la modificacio, la Relacié de Llocs de treball es publicara
integrament en el Butlleti Oficial de la Provincia i es remetra una copia d'aquesta a
I'Administracié de I'Estat i, en el seu cas, a la de la Comunitat Autbnoma respectiva, entrant en
vigor una vegada aprovada definitivament.

Dotze.- Aprovar igualment les propostes de gestio dels recursos humans que consten en els
ordinals quart a seté de la proposta de resolucié del Regidor Delegat de Recursos Humans
citada, que consta a I'expedient, rectificant aixi mateix I'error material o de fet que es conté.

La presidéncia déna la paraula als portaveus dels grups politics municipals i es produeixen les
seguents intervencions :

- La Sra Maria Beltran Ferrero, regidora no adscrita, manifesta que la modificacié es fruit,
de les necessitats del serveis municipals. Votara a favor. S

2

- La Sra Maria José Pla Casanova, portaveu del grup municipal Popular, manifesta que e

necessaria una modificacié global que afecte a tots. El govern municipal no escolta a"-"
I'oposicié ni als sindicats. La politica de personal esta orientada a afavorir als seu afins_jeg
dubtes sobre la legalitat de transformar llocs de programa en llocs de funcionaris intefas>
ocupant vacants. Per tot I'exposat s’abstindran. g

- El Sr Héctor Cuenca Martinez, regidor del grup municipal Xativa Unida, manifesta g e:,'
no s’aborden les necessitats de tota la plantilla i no hi ha consens amb els S|nd|cats<Ea\|
temporalitat en 'ocupacio es excessiva, per tant, s’abstindran.

0

CT

- El Sr. Juan Ignacio Reig Sanchis, portaveu del grup municipal Socialista, explica(eE
contingut de la proposta de modificacio de la relacié de llocs de treball i manifesta m
esta obert a millorar-la anualment amb el maxim consens possible.

El Sr. Alcalde dbéna per finalitzat el tractament d'aquest punt, procedint a realitzar la vot
sobre l'acord proposat, de tot aixd, es pot consultar i escoltar en el fitxer d'audio adjur==—=
document "punt.05.mp3" i en el video que podra copiar I'enlla¢ en el seu navegador web p=—=73
la reproduccio.

Video: video.punt.05.

6. Expedient 11537/2021 Modificacié del pressupost num. 15 per transferéncia de cré=—=
entre aplicacions de diferent area de despesa.

Favorable Tipus de votacio: Ordinaria
- Afavor: 16

e 10 dels membres del Grup Socialista

® 5 dels membres del Grup Xativa Unida
e 1 regidora no adscrita Maria Beltran Ferrero

32

AJUNTAMENT DE XATIVA
Acta Ple num. 12— Sessi6 Ordinaria - 6 de novembre de 2021

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 32 de 53

Codi Validacié: 62LE4ZHMR6JLD4RZDKH6QN4ZC | Verificacid: https://xativa.sedelectronica. es/


http://xativa.axialtic.es/video/va/ple-sessio-ordinria-celebrada-el-dia-6-de-noviembre-de-2021/5

puivy

% Xativa

(1]
¥

-En contra: 0

- Abstencions: 4

® 4 dels membres del Grup Popular.
- Absents: 0

El Sr. Secretari informa del dictamen de la Comissié Informativa Permanent d’Hisenda i
Especial de Comptes celebrada el passat dia 3 de novembre de 2021, que eleva al Plenari en
els seguents termes:

«Mitjangant Provisio d'Alcaldia de data 26-10-2021 es va incoar expedient per a la modificacio
del Pressupost en vigor, mitiangant la modalitat de transferéncia de crédits d'altres aplicacions
del Pressupost vigent no compromeses pertanyents a diferent area de despesa.

Vist I'Auto Judicial de 6 d’octubre de 2021 del Jutjat Contenciés-Administratiu NUm. 6 dex
Valéncia, en el qual s’estimen les al-legacions de [I'empresa contractista Accionay
Infraestructuras, S.A., fixant I'import de la revisié de preus del contracte de treballs de redaccids
del projecte i execucié de les obres de construccié de la Ciutat de I'Esport de Xativauar.
288.915,14€, més I'lVA, dels quals queden pendents per pagar 93.5683,17 €, més els intere
moratoris (Expedient 3165/2021. Execucié de sentencia num. 317/2020, dictada pel Tribdrial,

fAta

Suprem: Calcul de la revisié de preus del contracte d'obres "redacci6 i execucio de les obre§deés
construccio6 de la Ciutat de I'Esport”). =
Vist I'acord de la Junta de Govern Local en sessio celebrada el 25 d’octubre de 2021 queﬁng
assabentada de dit Auto Judicial. &E) £

=

Aixi mateix, en dit acord s'ordena a I'Oficina Pressupostaria que habilite credit pressupomm=
per al pagament del deute principal de 93.583,17 €, aixi com els interessos moratoris, pend=
de determinar data inicial de calcul.

ﬂl|||||||

Atés que aquesta despesa no pot demorar-se fins a l'exercici seglient per als quals els cr
consignats en el vigent Pressupost resulten insuficients, cal transferir el saldo necessari de ——=
capitol 5 de Fons de Contingéencia, augmentant I'aplicacié pressupostaria 1A1/9200/2 ==
Administracié General: indemnitzacions patrimonials.

Comprovada l'existéncia de I'operacié comptable RCMOD num. 12021000025025 de res
de credit en el capitol 5 de Fons de Contingéncia, per a transferir I'import de 94.186,4—=
augmentant I'aplicacié 1A1/9200/22400 Administracié General: indemnitzacions patr/mon/al

1l

Atés que amb data 25-10-2021 s’ha emés informe d'Intervencié favorable sobre la prop s
d'Alcaldia i, en la mateixa data s’ha elaborat Informe d'Intervencié sobre el calcul de I'Esta
Pressupostaria.

1
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La legislacio aplicable és la seglient:

— L'article 3 de la Llei Organica 2/2012, de 27 d'abril, d'Estabilitat Pressupostaria i
Sostenibilitat Financera.

— Els articles 179 i 180 del Text Refos de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals, aprovat
per Reial decret Legislatiu 2/2004, de 5 de marg.

— L'article 16 del Reglament de Desenvolupament de la Llei 18/2001, de 12 de desembre,
d'Estabilitat Pressupostaria, en la seua Aplicacio a les Entitats Locals aprovat pel Reial decret
1463/2007, de 2 de novembre.2

— Article 42, 173 i 175 del Reglament d'Organitzacié, Funcionament i régim juridic de les
entitats locals aprovat pel Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre.

— Article 22.2.a), e) i 113 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Regim
Local.

— Els articles 40 a 42 del Reial decret 500/1990, de 20 d'abril, pel qual es desenvolupa el
Capitol | del Titol VI de la Llei 39/1988, de 28 de desembre, Reguladora de les Hisendes
Locals, en materia de Pressupostos.

2021

— El Reglament (UE) Num. 549/2013 del Parlament Europeu i del Consell, de 21 de maig dex

2013, relatiu al Sistema Europeu de Comptes Nacionals i Regionals de la Unié Europea (SECm
10).

— L'Ordre EHA/3565/2008, de 3 de desembre, per la qual s'aprova l'estructura ée:
pressupostos de les entitats locals.

— L'Ordre HAP/2105/2012, d'1 d'octubre, per la qual es desenvolupen les obl:gac:onsud@
subministrament d'informacié previstes en la Llei Organica 2/2012, de 27 d'abril, d’EstabﬂmaR'
Pressupostaria i Sostenibilitat Financera.

— L'article 28.j) de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia, accés a la inform
publica i bon govern. I3
— L'article 4.1.b).2n del Reial decret 128/2018, de 16 de marg, pel qual es regula el reg/m
juridic dels funcionaris d'Administracié Local amb habilitacié de caracter nacional. Vist ¢
antecedeix, es considera que l'expedient ha seguit la tramitacio establida en la Legis /==
aplicable, per ago, de conformitat amb allo que s'ha fixat en larticle 175 del Reglar—=
d'Organitzacié, Funcionament i Regim Juridic de les Entitats Locals aprovat pel Reial d—
2568/1986, de 28 de novembre.»

m(S?:o: 2

Vist que la Comissi6 Informativa Permanent de d’Hisenda i Especial de Comptes va dictan
favorablement la modificacio del pressupost num. 15 per transferencia de credits e g
aplicacions de diferent area de despesa.

Pel Ple de I'Ajuntament, s'adopta el seguent ACORD:

Primer.- Aprovar la modificacio pressupostaria num. 15 amb la modalitat de transferéncia d
credits entre aplicacions de diferent area de despesa, com segueix a continuacio:
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TRANSFERENCIA DE
CREDITS
aplicacio pressupostaria descripcio Import €

2C1/9290/50000 Imprevistos i contingéncies. 93.583,17 €

DISMINUCIO Fons de contingéencia
1A1/9200/22400 AUGMENT Administracié General: 93.583,17 €

indemnitzacions
patrimonials.

Segon.- Exposar aquest expedient al public mitjangant anunci insert en el Butlleti Oficial de la

Provincia, pel termini de quinze dies, durant els quals els interessats podran examinar-ho §
presentar reclamacions davant el Ple. L'expedient es considerara definitivament aprovat sf;
durant dit termini no s'hagueren presentat reclamacions; en cas contrari, el Ple disposara d'urfx

termini d'un mes per a resoldre-les. me
—l ©

La presidéncia déna la paraula als portaveus dels grups politics municipals i es produeixenC}esi
seguents intervencions : d S
OF

- La Sra Maria Beltran Ferrero, regidora no adscrita, manifesta que es una ngy&R
condemna després de deu anys d'inauguracié de la ciutat de I'esport i lamenta aquq%ag
situacio. &E) E

- EI Sr Alfred Boluda Perucho, regidor del grup municipal Xativa Unida, manifesta que 8s

un altre pagament per la ciutat de I'esport i espera que siga I'tltim. S’ha duplicat el j=——=
de l'adjudicacio, a més, la instal-lacio es insuficient per a la demanda que hi ha. Ha =
un mal negoci que deuria fer reflexionar sobre les politiques grandiloquents. No obs=—=
aixo, votara a favor.

|

- El Sr. Juan Ignacio Reig Sanchis, portaveu del grup municipal Socialista, expli—=—=
motivacié de la proposta de modificacié de crédits. Indica que el cost total de I'e===
supera els catorze milions d’euros.

El Sr. Alcalde dbéna per finalitzat el tractament d'aquest punt, procedint a realitzar la vot
sobre l'acord proposat, de tot aix0, es pot consultar i escoltar en el fitxer d'audio adjures
document "punt.06.mp3" i en el video que podra copiar I'enlla¢ en el seu navegador web

la reproduccio.

Codi Validacié: 62LE4ZHMR6JLD4RZDKH6QN4ZC | Verificacio: https://xativa.sedelectronica.es/
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7. Expedient 10620/2021. Modificaciéo de la delegacié de competéncies en mateéria
tributaria atorgada a la Diputacidé de Valéncia, revocant la gestio, liquidacio i inspeccié
de la taxa per subministrament d’aigua potable i clavegueram.

Favorable Tipus de votacié: Ordinaria
- A favor: 20 - Unanimitat.
- En contra: 0.
- Abstencions: 0.
- Absents: 0

El Sr. Secretari informa del dictamen de la Comissio Informativa Permanent d’Hisenda i
Especial de Comptes celebrada el passat dia 3 de novembre de 2021, que eleva al Plenari en
els seguents termes:

“Pel President informa que [|'ajuntament té actualment delegades en el Servei de Gestio
Tributaria (SGT) de la Diputacio de Valencia les funcions tributaries de gestio i recaptacio dex
I''Bl, IAE i IVTM, de les taxes de recollida de fem, guals permanents, ocupacio de via publicaZ
places de parquing, caixers en via publica i el subministrament d'aigua potable i clavegueramz
aixi com la recaptacio en executiva de la resta de tributs municipals i d'altres ingressos de Mg
public. s
[a ¥ o
La Diputacié de Valéncia va establir un marc comu que regulara les condicions a les qual$]
s'han de sotmetre I'exercici de les facultats delegades pels ajuntaments i altres ens publics. LU §

Aquest marc comu esta constituit per les “Bases reguladores dels serveis tributaris i a/gfsﬁ
ingressos de dret public prestats per la Diputacio de Valencia als ajuntaments i altres |pASS
publics” (BOP num. 173 de 7/09/2017). (<.E) E

=
D'acord amb la base vintena novena de les citades Bases reguladores, la revocacio deles.
facultats, funcions i activitats administratives corresponents a un o diversos dels tribu
ingressos de Dret public delegats ha de ser comunicada a la Diputaciéo de Valencia
anterioritat a l'inici de I'dltim trimestre de I'any anterior i tindran efectes per a l'exercici segliee

|l

Vist I'informe redactat el 20 d’octubre de 2021 pel Responsable de la Seccié d’Altres Tribut. 8

sedelectronica.es/
36 de 53

agina

Vistos els informes redactats el 27 d’octubre de 2021 pel la Tresoreria Municipal i la Secree=
General.

1|

Codi Validacié: 62LE4ZHMR6JLD4RZDKH6QN4ZC | Verificacio: https://xativa

Per tot allo exposat per el Responsable de la Seccié d’Altres Tributs s'estima convenien
accedir a la modificacio de la delegacié de competencies.”

Vist que la Comissio Informativa Permanent de d’'Hisenda i Especial de Comptes va dictan
favorablement la modificacié de la delegacié de competéncies en matéria tributaria atorga
la Diputaci6 de Valéncia, revocant la gestio, liquidacido i inspeccid de la taxa
subministrament d’aigua potable i clavegueram.

I
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Pel Ple de I'Ajuntament, s'adopta el seguent ACORD:

Primer.- Aprovar la modificacié de la delegaci6 de competéncies en matéria de la gestiod
tributaria consistent en la revocacié de les facultats que actualment té delegades aquest
Ajuntament en la Diputacié de Valéncia per a les facultats de gestio, liquidacié i inspeccié de
les taxes de subministrament d'aigua potable i de clavegueram amb efectes del any 2022.

Segon.- El present acord haura de notificar-se a la Diputacié de Valencia a I'efecte de que
procedisca a l'acceptacié de la modificacié de la delegacié consistent en la revocacié aci
conferida i, acceptada aquesta, es publicara en el Butlleti Oficial de la Provincia de Valéncia
per a general coneixement, d'acord amb el que es preveu en l'article 7.2 del TRLHL.

Tercer.- Comunicar la present resolucié a les persones interessades en I'expedient.

La presidéncia dona la paraula als portaveus dels grups politics municipals i es produeixen les
seguents intervencions :

2/2021

- El Sr. Juan Ignacio Reig Sanchis, portaveu del grup municipal Socialista, explica la
motivacio de la proposta, indicant que te el seu fonament en una millor gestioé del peiﬁl_rio-'
de l'aigua potable.

ata

QD

El Sr. Alcalde dona per finalitzat el tractament d'aquest punt, procedint a realitzar la votmcé
sobre l'acord proposat, de tot aixd, es pot consultar i escoltar en el fitxer d'audio adjurtﬂan
document "punt.07.mp3" i en el video que podra copiar I'enlla¢ en el seu navegador web p%:a\'
la reproduccid.

T

VI 26
Ndmero:

Codi Validacié: 62LE4ZHMR6JLD4RZDKH6QN4ZC | Verificacio: https://xativa.sedelectronica.es/

Video: video.punt.07.

8. Expedient 9976/2021. Aprovacio del pressupost general de I'ajuntament de Xativa
per a I’exercici 2022, bases execucio del pressupost i plantilla 2022.

Favorable Tipus de votacio: Ordinaria —
- Afavor: 11 —
e 10 dels membres del Grup Socialista ——
® 1 Regidora no adscrita Maria Beltran Ferrero —
- En contra: 9 —
® 5 dels membres del Grup Xativa Unida —
e 4 dels membres del Grup Popular. —
- Abstencions: 0
- Absents: 0 —_—
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El Sr. Secretari informa del dictamen de la Comissié Informativa Permanent d’Hisenda i
Especial de Comptes celebrada el passat dia 3 de novembre de 2021, que eleva al Plenari
en els seguents termes:

«En compliment del que estableix l'article 168.1.g) del text refos de la Llei Reguladora de
les Hisendes Locals (TRLRHL), es redacta el present informe economic financer on
s’exposen les bases utilitzades per a I'avaluacio dels ingressos, la suficiencia del crédits
per al normal funcionament dels serveis, i, en consequiéncia, l'efectiva anivellacio del
pressupost.

El Pressupost General de [I'Entitat Local esta conformat pel de [I'ajuntament de
28.730.356,87 i el de I'empresa municipal PROEXA SA de 235.022 €, resultant un
Pressupost General de 28.965.378,87 €, i un Pressupost Consolidat del mateix import que
el general, ates que no va a realitzar-se cap transferéencia interna degut a la dissolucio de
I'organisme autonom Consell Esportiu, ni a favor de la mercantil PROEXA, S.A.

En l'estat de despeses s'han previst, amb la deguda especificacio, els credits necessaris
per a satisfer les despeses minimes ordinaries anuals, tant les de personal, d’acord amb el
pressupost elaborat pel departament de Recursos Humans, com les de material,
subministraments i transferencies que precisen el bon funcionament dels serveis, cobrint,
per a les forgoses, la quantitat assenyalada en la documentacio de I'expedient sobre
relacio de llocs de treball i sobre deutes i altres despeses.

CONSIDERACIONS PREVIES

L’aplicacié dels ajustaments de la normativa SEC2010 comporta utilitzar un coeficien
corrector a les previsions d’ingressos en funcié de l'efectiva recaptacio. Aquest coeficien
S’aplica als impostos directes, les taxes i els ingressos patrimonials.

PRESSUPOST D'INGRESSOS

En l'estat d'ingressos figuren tots els recursos, la imposicio dels quals té aprovada la/—¢
Corporacio, i que s'han previst, en general, amb un rendiment equivalent al de I'ultim——
exercici liquidat, aplicant criteris del sistema europeu de comptes, aplicant percentatges de:
no realitzacio a la previsio d'ingressos, i tenint en compte els drets reconeguts reals a datae—es
30 de setembre de 2021.

Es pressuposta per a 2022 els drets reconeguts de recursos ordinaris (Cap. 1 a 5), pe s
import de 26.683.612,45 €.

ACTA DEL PLE

NUmero: 2021-0015 Data: 13/12/2021

CAPITOL 1: IMPOSTS DIRECTES

ﬂll

L’impost sobre de vehicles de tracci6 mecanica es va pressupostar inicialment en 2021 e
1.430.900,00 €. En aplicacié de la modificacié de la ordenancga fiscal on es bonificamm
novament potestativament I'antiguitat en vehicles de mes de 25 anys, disminueix en 5.00
€. No obstant aixo, es preveu un padré en 2022 de 1.459.117,70 €, perqué que s’ha
liquidat un padr6 definitiu d’1.448.987,85 €.

IITII

Codi Validacié: 62LE4ZHMR6JLD4RZDKH6QN4ZC | Verificacio: https://xativa.sedelectronica e

Els padrons d’Ibi Urbana i Rustica son els previstos pel Servei de Gestioé Tributaria de la
Diputacié de Valencia. | les liquidacions i altes noves de urbana, a la vista de l'incremen

il
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dels drets reconeguts, atés que s’havia pressupostat inicialment en 10.100 €, i a data 30-9-
2021 s’han liquidat per 152.656,29 €, es preveu arribar en I'exercici proxim a 180.826,48 €.

En quant a I'impost sobre l'increment del valor dels terrenys, s’ha previst per a 2022 una
xifra de 587.892,42 €, que suposa -138.907,568 € menys dels inicialment previstos en
I'exercici corrent, tenint en compte una previsio a la baixa important per les al-legacions i
recursos que es presenten. No obstant aixo, i fent atencié a les dltimes noticies respecte a
la declaraci6 del Ple del Tribunal Constitucional, en la que ha declarat la
inconstitucionalitat i nuls els articles 107.1 paragraf segon, 107.2 a) i 107.4 del
text refos de la llei de les Hisendes Locals, s’ha d’esperar a la sentencia per tal de
conéixer el contingut i saber les conseqliencies que afectarien al capitol 1 d’ingressos,
ates que es tracta del tercer tribut amb major capacitat recaptatoria que gestiona
I’Ajuntament.

CAPITOL 2: IMPOSTS INDIRECTES

A data 30-9-2021 ja s’han superat les previsions pressupostades en [limpost de
construccio, per la qual cosa es pressuposten 100.000 € mes que en l’'exercici anterior.

CAPITOL 3: TAXES | ALTRES INGRESSOS
En global el capitol 3 de taxes es pressuposta en 6,7% mes respecte a l'exercici actual,
que passa de 4,42 a 4,74 M€ (milions d'euros), destacant les seglents:

- Ja no es preveu cap disminucié dels ingressos procedents d’instal-lacions i activitats
esportives, que va estar reduida per la limitacié6 d’aforaments en 2021, estimant-se igual
que en l’exercici anterior a la pandemia.

NUmero: 2021-0015 Data: 13/12/2021

ACTA DEL PLE

- Ja no disminueixen els ingressos per la utilitzacié privativa del Gran Teatre.

No existeix modificacio d’ordenanga de la taxa d’aigua i clavegueram, pressupostant el—=
mateix import que en 2021, pero s’augmenta la previsio en la recaptacio perque el padro—
sera elaborat per I’Ajuntament, ates que s'agilitzaran les lectures de comptadors.

Es manté la previsio de la taxa pel servei del Cementeri.

La recollida de fem inclou el 10% de la finalitzacié i no aplicaci6 de la bonificacio
corresponent.

S’ajusta la recollida de fem dels grans productors, reduint-se en -25.000 €, degut a—/——
I'augment en la recollida selectiva en general.

Com en l'exercici anterior es considera automaticament ampliable el concepte del recarre
de constrenyiment, per comptabilitzar els imports cobrats per la Diputacio per aques
concepte.

i
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CAPITOL 4: INGRESSOS PER TRANSFERENCIES CORRENTS

La informacié que mostra el Ministeri d’Economia respecte a la Participacié en Tributs de
I'Estat, indica que la dotacié addicional i extraordinaria de recursos que ha d’efectuar a les
Entitats Locals derivats de la liquidacio definitiva de 2020 sera important. Encara que no es
podra determinar fins al segon trimestre de 2022, la primera estimacié apunta a que sera
superior a la resta d’exercicis, i dependra segurament de l'esforg fiscal, de la capacitat
tributaria i de la poblacio.

Sense tindre en consideracio I'anterior, i en aplicacioé del principi de prudéncia, s’ha estudiat
la evolucio de les liquidacions d’exercicis anteriors, i les regularitzacions que ha anat
aportant I'Estat.

Atés que inicialment en 2021 es va pressupostar I'import de 6.495.300 €, i en la informacio
que subministra el Ministeri en gener’21 s’han reconegut ja per a l'exercici corrent un
import definitiu de 6.860.590,17, més la liquidacié de [l'exercici 2019 per import de
179.492,62 €, abonada ja en juliol’21, que comportara un tancament a 31-12-2021 d’un
total de 7.040.082 €. A la vista de la evolucio d’exercicis tancats es pressuposta I'import de
7.140.083,79 € per a 2022.

També, encara que es preveu que la Generalitat incremente la participacio en ingressos, es
pressuposta el mateix que I'exercici actual.

Aixi també, la participacié en ingressos de la Diputacio es dota prudentment en 400.000 €,
que és I'import ingressat real a data de I'emissié d’aquest informe.

-

ACTA DEL PLE

NUmero: 2021-0015 Data: 13/12/2021

Pel que respecta a les transferencies corrents, igual que en [l'exercici anterior s'ha
considerat com a recurs ordinari, perd condicionat, el conveni amb la Generalitat i resta ogmm—
subvencions en materia de Benestar Social. Aquest ingressos tenen la consideracimms
d'ordinaris, pero estan condicionats a I'execucio concreta que els defineix, per tant—=
l'ajuntament no pot disposar lliurement d'eixos recursos, i s'han d'utilitzar en allo d/sposat_
als convenis i subvencions.

CAPITOL 5: INGRESSOS PATRIMONIALS

El capitol 5 augmenta un 40%. Es xifra amb un total de 66.976 € degut al canon de la
concessio de la cafeteria del Castell, i sobretot pels ingressos en la concessié de 'ORA.

No es preveu cap ingrés en la concessio per I'explotacio de I’Hotel Murta, ates que es troba—/——
pendent.

CAPITOL 7: TRANSFERENCIES DE CAPITAL QUE REB L’AJUNTAMENT

No es pressuposta cap anualitat en 2022 del Pla Edificant de la Conselleria de Cultura,=—=
concretament la construccio del col-legi d’Educacio Especial Pla de la Mesquita, ates que
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Ja es va generar credit en exercicis anterior en compliment de les anualitats aprovades pel
Ministeri.

CAPITOL 9: PRESTEC INVERSIONS

Per al finangament del pressupost d'inversions s'ha previst sol-licitar un préstec per import
de 2.046.744,42 €.

PRESSUPOST DE DESPESES
CAPITOL 1: DESPESES DE PERSONAL

Cal tenir en compte que la llei de pressupostos no esta aprovada, pero atés que la premsa
especialitzada s’ha fet eco de les explicacions del Ministeri d’Economia en el Projecte de
Llei de Pressuposts Generals de I'Estat, es preveu un increment en el sou dels salaris dels
empleats publics del 2%, i per tant s’ha consignat en cada una de les partides
corresponents.

Aixi mateix s’han pressupostat tots els llocs de treball que figuren en plantilla.

El capitol 1 de Personal s’incrementa en total exactament en 3,09% respecte de l'exercic
actual, en un import de 365.362,55 €.

La Seguretat Social augmenta un 2,36% i es fixa en 2.757.107,23 €.

-~

ACTA DEL PLE

CAPITOL 2. DESPESA CORRENT

NUmero: 2021-0015 Data: 13/12/2021

El resultat de la variacio en el capitol 2 és de -1,22% degut a diverses causes:

En principi, es decideix mantindré la consignacié en cada Programa Economic, tret e
Edificis publics, que augmenta 12,09 € pel nou contracte de neteja d’edificis.

Per suposat que el programa 3110 Sanitat, retorna a la consignacié que tenia abans de la
pandemia.

CAPITOL 3. DESPESES PER INTERESSOS + CAPITOL 9 DEUTE PUBLIC.

El capitol d’interessos disminueix en 25.589,50 €, degut a un euribor del 0%.

Les amortitzacions de préstecs s’incrementen degut a la primera quota del préstec ICO—"
(Institut de Crédit Oficial) que es va aprovar en novembre’2019, per ordre del Ministeri
d’Hisenda, i que suposa un augment en dit capitol per al 2022 de 945.970,67 €.

Codi Validacié: 62LE4ZHMR6JLD4RZDKH6QN4ZC | Verificacio: https://xativa.sedelectronica.es/
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Les transferencies augmenten en global en 11,45% per I'ajust i regularitzacié marcat per la
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Conselleria de Benestar Social i per 'augment en la dotacié destinada a Educacié escoles
infantils de 0 a 3 anys.

CAPITOL 5: FONS DE CONTINGENCIA
El fons de contingencia del capitol 5 s'ha dotat amb 50.000 €.
CAPITOL 6: INVERSIONS

El pressupost d’inversions ascendeix a 2.046.744,42 euros, finangats amb préstec.

En compliment del article 168, del TRLRHL, s'ha incorporat a l'expedient un estat de
situacio del pressupost d'ingressos i despeses, resumida per capitols, a data 30-9-2021,
aixi com I'annex del personal i el pla quadriennal d'inversions.

Consta a I'expedient el pressupost de PROEXA, informe sobre les bases de valoracio i els
criteris utilitzats per a la determinacio dels recursos i obligacions.

LEGISLACIO APLICABLE

La legislacié aplicable esta determinada pel R.D.L. 2/2004 que aprova el Text Refos de la
Llei Reguladora de les Hisendes Locals, en la seccio 12, el capitol primer del titol sise, que
en els article 162 a 171 regula el contingut i aprovacio del pressuposts.

0015 Data: 13/12/2021

En relacio a la plantilla de personal I'article 90 de la Llei 7/85 RBRL i el article 126 i 127 del
RDL 781/86 TR en materia de Régim Local, regulen [l'aprovaci6 en companyia del
pressupost.

ACTA DEL PLE
Numero: 2021

~

Les despeses plurianuals estan regulades en l'article 174 del RD 2/2004 que aprova e
TRLRHL.

El quorum necessari per a I'aprovacio és el de majoria simple, d'acord amb allo establert en——=
l'article 47 de la Llei 7/1985 reguladora de les Bases de Regim Local.

També li és d’aplicacio la seglient legislacio:

] Els articles 22.2 i) i l'article 47.1 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, requladora de les
bases de régim local.

. Els articles del 2 al 23 del Reial decret 500/1990, de 20 d’abril, pel qual es
desenvolupa el capitol | del titol VI del la Llei requladora de les hisendes locals.

. L’article 4.1 h) del Reial decret 1174/1987, de 18 de setembre, pel qual es regula e
régim juridic dels funcionaris d’Administracioé local amb habilitacié de caracter nacional.

. Llei Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilitat Pressupostaria y Sostenibilita ===
Financera, modificada per la Llei 4/2012 (suspesa per acord de Congrés de Diputats de
20.10.2020)

. Reial Decret 1463/2007 de 2 de novembre pel que s’aprova el reglament de
desenvolupament de la Llei 18/2001, de 12 de desembre, d’Estabilitat (suspesa per acor
de Congrés de Diputats de 20-10-2020).

-

I
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. Llei Pressupostaria, en la seua aplicacio a les entitats locals, en allo que no
contradiga a la Llei 2/2012.
. Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 de desembre pel que s’aprova el text refos

de les disposicions legals vigents en materia de regim local.

. Ordre HAP/419/2014, de 14 de marg, que modifica la Ordre EHA/3565/2008, de 3
de desembre, que aprova l'estructura dels pressuposts de les entitats locals.

. Pla d’Ajust exercicis 2012-2022.

. Recomanacié del Consell de la Unié Europea a Espanya sobre aplicacio de la
clausula general de salvaguarda per a la suspensiéo de les regles fiscals (estabilitat
pressupostaria i regla de despesa) en els exercicis 2020 i 2021.»

Vist que la Comissié Informativa Permanent de d’Hisenda i Especial de Comptes va
dictaminar favorablement I'aprovacio del pressupost general de I'ajuntament de Xativa per
a I'exercici 2022, bases execucio del pressupost i plantilla 2022.

Pel Ple de I'Ajuntament, s'adopta el seguent ACORD:

Primer: Aprovar el Pressupost General per a I'exercici 2022 format pel de I'Ajuntament i la
societat municipal PROEXA SA, i la plantilla de personal amb el seglient resum:

PRESSUPOST CONSOLIDAT 2022
Deduccid

Pressupost transferéncies Pressupost

DESPESES Ajuntament PROEXA General internes Consolidat

C-l PERSONAL 12.193.901,09 152.677,00 12.346.578,09 12.346.578,09
C-ll COMPRA DE BENS CORRENTS 11.079.495,65 39.865,00 11.119.360,65 11.119.360,65
C-ll  INTERESSOS 234.853,09 3.618,00 238.471,09 238.471,09
C-V  TRANSFERENCIES CORRENTS  1.329.650,00 1.329.650,00 1.329.650,00
CV FONS DE CONTINGENCIA 50.000,00 50.000,00 50.000,00
C-VI INVERSIONS 2.046.744,42 38.862,00 2.085.606,42 2.085.606,42
C-IX AMORTITZACIO PRESTECS 1.795.712,63 1.795.712,63 1.795.712,63
TOTAL DESPESES 28.730.356,87 235.022,00 28.965.378,87 0,00 28.965.378,87

Deduccid

Pressupost transferéncies Pressupost

INGRESSOS Ajuntament PROEXA General internes Consolidat

C-l IMPOSTOS DIRECTES 11.626.071,16 11.626.071,16 11.626.071,16
C-lI IMPOSTOS INDIRECTES 470.000,00 470.000,00 470.000,00
C-lll  TAXES |IALTRES INGRESSOS 4.741.834,32 4.741.834,32 4.741.834,32
C-IV.  TRANFERENCIES CORRENTS 9.238.730,97 235.022,00 9.473.752,97 9.473.752,97
C-V  INGRESSOS PATRIMONIALS 606.976,00 606.976,00 606.976,00
C-VII TRANSFERENCIES DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00
C-IX PASSIUS FINANCERS 2.046.744,42 2.046.744,42 2.046.744,42
TOTAL INGRESSOS 28.730.356,87 235.022,00 28.965.378,87 0,00 28.965.378,87
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PLANTILLA DE PERSONAL 2022

PERSONAL FUNCIONARI GRUP PLACES
1.HABILITACIO NACIONAL
SECRETARIA Categoria Superior A1 1
INTERVENCIO Categoria Superior A1 1
VICESECRETARIA Categoria Entrada A1 1
TRESORERIA A1 1
2.ADMINISTRACIO GENERAL
SUBESCALA TECNICA i
TECNIC A1 7
SUBESCALA GESTIO A2 15 AMORTITZAR 3
SUBESCALA ADMINISTRATIVA i
ADMINISTRATIU c1 24 AMORTITZAR 11
SUBESCALA AUXILIAR i i
AUXILIAR c2 25 AMORTITZAR 6
SUBESCALA SUBALTERN i
SUBALTERN AP 19 AMORTITZAR 3
3.ADMINISTRACIO ESPECIAL
SUBESCALA TECNICA i
a)CATEGORIA TECNIC SUPERIOR A1 14
b)CATEGORIA TECNIC MITJA A2 15 AMORTITZAR 1
c)CATEGORIA TECNIC AUXILIAR c1 1
SUBESCALA SERVEIS ESPECIALS i
1.CLASSE POLICIA LOCAL
a)ESCALA SUPERIOR A1 1
b)ESCALA TECNICA A2 4
c) ESCALA EXECUTIVA B 6
c)ESCALA BASICA c1 49
2. CLASE COMESES ESPECIALS
a) CATEGORIA TECNICO SUPERIOR A1 22
b) CATEGORIA TECNICO MEDIO A2 5 AMORTITZAR 1
c) CATEGORIA TECNICO MEDIO B 4
d) CATEGORIA TECNICO AUXILIAR C1 6 AMORTITZAR 2
44
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e) CATEGORIA AUXILIAR c2 7 AMORTITZAR 1
3. CLASSE PERSONAL D'OFICIS
CATEGORIA ENCARREGAT C1 0
CATEGORIA ENCARREGAT c2 2 AMORTITZAR 1
CATEGORIA OFICIAL C2 0
CATEGORIA OFICIAL C2 5 A EXTINGIR 5
CATEGORIA OPERARI AP 4 AEXTINGIR 4
PERSONAL LABORAL
PROFESSORS CONSERVATORI A1 4 A EXTINGIR 4
PERSONAL D'OFICIS
CATEGORIA OFICIAL C2 20
CATEGORIA OPERARI AP 24  |AMORTITZAR 1
PERSONAL EVENTUAL N
RESPONSABLE GABINET D'ALCALDIA C1 1 s
RESPONSABLE DE COMUNICACIO C1 1 %
RESPONSABLE CULTURA C1 1 LLJ :
RESPONSABLE DE PREMSA | XARXES C1 1 -
SUPORT ADMINISTRATIU A GRUPS POLITICS C2 3 Q—i
(SECRETARI DE GRUP) d g
TOTAL 294 43 x
yot
g
Segon.- De conformitat amb l'article 165 del text refés de la llei reguladora de les() g
Hisendes Locals, es dictaminen favorablement les bases d'execucid que regiran la gestio<C 2

del mencionat pressupost.

Tercer.- En compliment d'allo establert a I'article 166,3 del TRLRHL es dona compte al Ple
del nou exercici afegit al Pla Director d'Inversions.

Quart.- En compliment del que estableix l'article 16.2 del RD 1463/2007, d’EstabilitattV==
Pressupostaria, s’adona al Ple de la Corporacido de linforme de la interventora sobre===
I'objectiu d’estabilitat pressupostaria.

Cinqué.- Continuar I'expedient pels tramits administratius assenyalats en els articles 168 i==
169 del text refés de la Llei Reguladora dels Hisendes locals, per a I'aprovacié definitiva del==
Pressupost, mitjancant la seua exposicié al public en el Butlleti Oficial de la provincia,=—=
durant quinze dies, a fi que els interessats puguen examinar-ho i presentar reclamacions==
davant del Ple. El Pressupost és considerara definitivament aprovat si no és presenten
reclamacions; en cas contrari, el Ple disposara d'un mes per a resoldre-les.
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La presidéncia dona la paraula als portaveus dels grups politics municipals i es produeixen
les seguUents intervencions :

- La Sra Maria Beltran Ferrero, regidora no adscrita, manifesta es compleixen els
indicadors d’estabilitat pressupostaria. Detalla els detalls del pressupost que
considera destacables, tant en ingressos com en despeses. Considera que recull les
necessitats de la ciutat. Votara a favor.

- ElI Sr Eduardo Llopis Arnero, regidor del grup municipal Popular, manifesta que la
quantia que es pretén aprovar al pressupost de 2022 es de 28,9 milions d’euros,
indicant que hi ha una disminucié de 4,7 milions d’euros comparant el pressupost
vigent de 2021 amb el que es pretén aprovar per a 2022 i analitza I'origen del mateix,
tant a nivell d'ingressos com de despeses. No es contemplen les transferéncies de
capital de la Generalitat Valenciana. Critica la mala gestié del programa Edificant i
questiona que la Generalitat Valenciana complisca els seus compromisos. Les
inversions contemplades en el capitol 6 no son suficients. El govern municipal no es
fiable, per tant, votara en contra.

- ElI Sr Miquel Lorente Lépez, portaveu del grup municipal Xativa Unida, ressalta la
importancia del pressupost. Destaca la necessitat de que tots aporten i es dialogue.
Troba a faltar el dialeg i la capacitat de participacio. Indica les propostes de Xativa
Unida que s’han tingut en compte. Indica les caréncies que te el pressupost en quant
a partides insuficients, fonamentalment les infraestructures hidrauliques. També hi ha
un retrocés en participacid publica. Es recapta 1,2 milions d’euros per la taxa de
'aigua que deuria revertir en la xarxa d’abastiment. Reitera la seua peticié sobre la
revisio cadastral i del IBI, es pot recaptar mes i de forma mes justa. Les inversions
estan molt minvades i manifesta que |i haguera agradat major part|C|paC|oU
democratica.

LL ;
—
o
—1
LU
m)]
|_

NUmero: 2021-0015 Data: 13/12/2021

- El Sr. Juan Ignacio Reig Sanchis, portaveu del grup municipal Socialista, explica eg
contingut del pressupost i el condicionat que ha suposat el Covid i la necessitat de==
reactivar I'economia, aquests principis inspiren el pressupost. Detalla les=
modificacions respecte a I'any 2021, tant en inversions com en despeses. No es——
pugen els impostos i s’ha millorat la gestié dels ingressos. Destaca el futur incert de===
les plusvalues. Es redueix la despesa corrent. Els préstecs «Montoro» han costat mes==
de 14 milions d’euros. S’ha buscat el consens en I'elaboracié del pressupost.

- El Sr Alcalde defensa el pressupost que s’ha elaborat. S’ha intentat aconseguir el
major consens possible i s’han contemplat les propostes dels grups. Han congelaE
impostos a pesar de que el IPC esta pujant. Suposa una rebaixa impositiva per——
reactivar I'economia. S’ha reduit el deute en 1,8 milions deuros. Destaca el—=
pressupost d'inversions en execucié o que es van a executar. A més, destaca les
inversions que la Generalitat Valenciana executara en Xativa, com ara jutjats,sanita
via verda i altres. Son uns pressupostos responsables i orientats a la reactivacié en
tots els seus aspectes.

|
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El Sr. Alcalde dona per finalitzat el tractament d'aquest punt, procedint a realitzar la votacié
sobre I'acord proposat, de tot aix0, es pot consultar i escoltar en el fitxer d'audio adjunt al
document "punt.08.mp3" i en el video que podra copiar I'enllag en el seu navegador web
per a la reproduccid.

Video: video.punt.08.

9. Expedient 11296/2021. Nomenament de membres representants del Consell de la
Joventut de Xativa i de la Mancomunitat de la Costera- La Canal en el Consell de les
Dones per la Igualtat de Xativa (CMDI)

Favorable Tipus de votacio: Ordinaria
- Afavor: 20 - Unanimitat.
- En contra: 0.
- Abstencions: 0.
- Absents: 0

El Sr. Secretari informa del dictamen de la Comissié Informativa Permanent Social i
Cultural celebrada el passat dia 28 d’octubre de 2021, que eleva al Plenari en els seglients
termes:

ACTA DEL PLE

“Vista la sol-licitud, de data 29 de setembre de 2021, presentada per Guillermo Delegido
Terol, en representacié del Consell municipal de la Joventut de Xativa «CJX», elevant la
proposta del plenari del Consell de les Dones per a Susana Martinez Gomar amb DN/
20497043H com a suplent del «CJX» per Angela Vila Paraga.

NUmero: 2021-0015 Data: 13/12/2021

Atés que en el Plenari del Consell Municipal de les Dones per la Igualtat (CMDI), es va ===
adoptar en la sessio celebrada en data 7 d’octubre de 2021, el acord d’aprovacio del canvi—=
de suplent del CJX al CMDI, i nomenar com a suplent del CJX a Susana Martinez Gomar, =
I'aprovacio d’incorporacié com a vocal en representacio de la Mancomunitat de Municipis
La Costera-Canal al CMDI i a Maria Luisa Camarasa Pastor, i elevar-lo al ple de===
I’Ajuntament per a la seua aprovacio.

Legislacié aplicable

lI

- Articles 116 i 117 del Reglament Organic Municipal de Xativa.
- Articles 130 i 131 del Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s'aprova el_
Reglament d'Organitzacio, Funcionament i Regim Juridic de les Entitats Locals.

- Estatuts del Consell de les Dones per la Igualtat, aprovats pel plenari de data 29 de
novembre de 2015 (BOP num. 50 de 14 de marg de 2016).

- Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracion
Pabliques.
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Fiscalitzat de conformitat amb el que es disposa en la Base 40 de les Bases d'Execuci6 del
Pressupost, si bé es tracta d'una matéria que no és objecte de control intern d'acord amb el
que es disposa en el Reial decret 424/2017, de 28 d'abril, pel qual es regula el régim juridic
del control intern en les entitats del Sector Public Local, i vist Iinforme de la Directora de
I'area social sobre la legalitat del procediment instruit a I'efecte. »

Vist que la Comissid Informativa Permanent Social i Cultural va dictaminar favorablement el
nomenament de membres representants del Consell de la Joventut de Xativa i de la
Mancomunitat de la Costera- La Canal en el Consell de les Dones per la Igualtat de Xativa
(CMDI).

Pel Ple de I'Ajuntament, s'adopta el seguent ACORD:

Primer.- Nomenar com a vocal suplent del Consell municipal de la Joventut de Xativa
(CJX) al Consell municipal de les Dones per la la Igualtat (CMDI), a Susana Martinez
Gomar amb DNI 2049704 3H.

Segon.- Nomenar com a vocal de la Mancomunitat de Municipis La Costera-Canal al
Consell municipal de les Dones per la la Igualtat (CMDI), a Maria Luisa Camarasa Pasto
amb DNI 20805410R.

=

ACTA DEL PLE

Tercer.- Els vocals nomenats prendran possessio del seu carrec com a nous vocals en la
primera sessié que se celebre del Consell municipal de les Dones per a la Igualtat.

Quart.- Notificar el present acord als nous membres nomenats i comunicar-ho a la
Presidéncia del Consell Municipal de les Dones per a la Igualtat als efectes oportuns.

NUmero: 2021-0015 Data: 13/12/2021

La presidéncia dona la paraula als portaveus dels grups politics municipals i no es produe x
cap intervencié.

Una vegada produida la votacié s’absenta de la sessio la regidora del Grup Municipa
Socialista Xelo Angulo Luna.

Codi Validacié: 62LE4ZHMR6JLD4RZDKH6QN4ZC | Verificacio: https://xativa.sedelectronica.es/

El Sr. Alcalde dona per finalitzat el tractament d'aquest punt, procedint a realitzar la votacié——
sobre l'acord proposat, de tot aix0, es pot consultar i escoltar en el fitxer d'audio adjunt al====
document "punt.09.mp3" i en el video que podra copiar I'enllag en el seu navegador web;
per a la reproduccid.

Video: video.punt.09.

ASSUMPTES NO DICTAMINATS

El Sr. Secretari informa que no hi ha cap assumpte per a tractar en aquest apartat.
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10. DESPATX EXTRAORDINARI

El Sr. Secretari informa que no hi ha cap assumpte per a tractar en aquest apartat.

B) ACTIVITAT DE CONTROL

DACIO DE COMPTES.

11. Resolucions d’Alcaldia.

En compliment del que preceptua el vigent Reglament d'Organitzacid, Funcionament i Régim
Juridic de les Entitats Locals, de 28 de novembre de 1986, en l'article 53.1, en relaci6 amb &l
42, als efectes de control i fiscalitzacid previstos en l'article 22.2 de la Llei 7/1985, de 2 d'ab

es dona compte en la sessio plenaria de les segiients Resolucions del Sr. Alcalde-President: %
W

- Resolucié d’Alcaldia 1233/2021 sobre modificacié del régim de delegacio de les competén.deé;
de I'Alcaldia en matéria de contractacié en I'’Ajuntament de Xativa per adequar-les a la regL%ch
establida per la modificacié de les Bases d’Execucioé del Pressupost para 2021. d 3
- Relacio de Decrets mes de setembre de 2021(Num. 1108 al 1264). ] g
L'Ajuntament en Ple en queda assabentat. ;IS) g
£

A
o

La presidéncia dona la paraula als portaveus dels grups politics municipals i no es produei
intervencid.

El Sr. Alcalde déna per finalitzat el tractament d'aquest punt, que es pot consultar i escoltar
fitxer d'audio adjunt al document “punt.77.mp3" i en el video que podra copiar I'enllag en ==
navegador web per a la reproduccié.

Codi Validacié: 62LE4ZHMR6JLD4RZDKH6QN4ZC | Verificacio: https://xativa.sedelectronica.es/

Video: video.punt. 11. =
12. Mateéries delegades en la Junta de Govern Local. —

El Sr. Secretari dona compte dels assumptes que van ser tractats per delegacio del plenari
Junta de Govern Local, a més de dictaminats per les corresponents Comissions Informat
que son els seguents:
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- Expedient 9261/2020. Donar compte del acord de la Junta de Govern Local de 20 de setembre
de 2021 sobre contracte del servei per a la neteja d’edificis publics, centres docents i
instal-lacions esportives per procediment obert i regulacié harmonitzada. Aprovacié de la
classificacio de les ofertes.

- Expedient 8958/2021. Donar compte del acord de la Junta de Govern Local de 20 de setembre
de 2021 sobre contractacié del servei de manteniment d’ascensors, muntacarregues i salva
escales de I'ajuntament per procediment obert simplificat.

- Expedient 5603/2021. Donar compte del acord de la Junta de Govern Local de 4 de octubre de
2021 sobre inici del procediment per a la resolucié del lot 1 del contracte dels serveis de
porteria, control d'accessos i informacié publica, conservacio i manteniment de les instal-lacions
esportives municipals, neteja del poliesportiu municipal «les pereres» i escoles esportives
municipals i socorristes, incorporant mesures socials i d'insercié durant la seua execucio.

- Expedient 6643/2021. Donar compte de la Presa de rad de l'escissié parcial de I'empre%
Gerocleop, SL a I'empresa Geriatric Xativa SL: Dret de superficie sobre la parcel-la dotacion

1Y

RD-43.2 per a la construccio i explotacié d'una residéncia de la tercera edat. o
W5

El Ple de la corporacié és déna per assabentat dels acords de la Junta de Govern Local. C_LI a
et

La presidencia dona la paraula als portaveus dels grups politics municipals i es produeixelLi&s
seguents intervencions : Az
< Q

- ElI Sr Eduardo Llopis Arnero, regidor del grup municipal Popular, considera ug

'expedient ha sigut un fracas de contracte, era un plec inadequat i un contract
insolvent. Espera que s'aprenga de I'error i manifesta que estara vigilant en aquest te

NEn

3
o

El Sr. Alcalde dona per finalitzat el tractament d'aquest punt, que es pot consultar i escoltar
fitxer d'audio adjunt al document “punt.72.mp3"i en el video que podra copiar I'enllag¢ en
navegador web per a la reproduccio.

Video: video.punt.12.

C) PRECS | PREGUNTES

El Sr. President dona pas al torn de precs i preguntes i, no havent-se formulat cap per
abans de la data de la convocatoria, es procedeix a obrir el torn als regidors presents
sessio.
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- Precs i preguntes de la sessié6:

Pregunta_1:

- La Sra Pilar Garcia, regidora del Grup Popular, pregunta a I'Alcalde sobre el comerg local i
sobre l'estratégia de comunicacié en matéria de promocié econdmica?

- ElI Sr Alcalde li respon que la pretensido es estar en contacte amb tost i cadascun del
emprenedors de la nostra ciutat, també estem al costat de les associacions comercials de la
ciutat. El departament de promocié economica esta fent un magnific treball en matéria de
promocié comercial, tots els programes de reactivacié comercial han funcionat perfectament,
tant les ajudes municipals com les de altres administracions han arribat al comerg local i sempre
s'esta en el cami de la millora.

Pregunta_2:

- La Sra Pilar Garcia Morell, regidora del Grup Popular, pregunta a I'Alcalde sobre l'estratégia
dinamitzacié comercial de la ciutat?

ta: 13/42/2021

E

—l ©
- El Sr Alcalde li respon que se li pot preparar un dossier en eixe sentit i analitzar conjunta@eft

quina es l'estratégia de dinamitzacié de la ciutat, perd hi han molts aspectes que afavoreixed @
dinamitzacié de la ciutat, turistics, esportius, ludics, comercial, etc. En el torn de préss<i
preguntes no es pot desgranar tot el que abasta aquesta estratégia, es posa a disposicio
regidora per analitzar-lo. s

2

Pregunta_3:

- La Sra Pilar Garcia, regidora del Grup Popular, sol-licita copia del Pla Estrategic de 2021.
- El Sr Alcalde li respon que tota la informacio esta a la seua disposicio.

Pregunta_4:

- La Sra Pilar Garcia, regidora del Grup Popular, pregunta si Xativa estara present en |
d’artesania valenciana?

(TN ST

https://xativa.sedelectronica.es/

- El Sr Alcalde li respon que no te constancia, perd ja que la regidora disposa de la informa=—=
respecte podria passar- la al departament de promocié econdmica per aconseguir avangem
junts, millorant la ciutat en tos els aspectes. Li haguera agradat que el grup Popular hae=—:

acceptat competéncies quan li les va oferir.

icacio:

f
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Pregunta_5:

- El Sr Eduardo Llopis Arnero, regidor del Grup Popular, pregunta sobre la placa d'inauraci
hi havia al Gran Teatre?
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- La Sra Maria Beltran Ferrero, regidora delegada de Gran Teatre, li respon quan va arribar a la
regidoria ja no estava la placa, que no sap res d’eixe tema.

- El Sr Alcalde li respon que no te constancia d’eixe tema, perd esbrinara que s’ha fet d’ella.
Pregunta_6:

- ElI Sr Marco Antonio Sanchis Fernandez, regidor del Grup Popular, trasllada una pregunta d’'un
ciutada en el plenari de setembre sobre els botellons?

- El Sr Alcalde li respon que eixa questié s’ha tracta en el plenari, hi han problemes al casc antic
i als poligons. Ha baixat la incidéncia dels botellons al casc antic en l'obertura de les
discoteques S’esta incidint en la vigilancia policial en els dos ambits.

Pregunta_7:
- ElI Sr Marco Antonio Sanchis Fernandez, regidor del Grup Popular, pregunta sobre I'accé

I'expedient sancionador 9128/2021 referent a la «nit jove» de la fira i les actuacions que s’
fet al respecte?

=8
Data: £/13/2021

s PLE

- EI Sr Alcalde li respon que es pren nota de I'expedient per part del Secretari i se'ls dongra
accés a I'expedient en la propera comissié o, si potser, abans. S’ha donat trasllat a la Geneialltst
Valenciana, la sanci6 es competéncia de la Generalitat. Una vegada es prenga IQJgj
corresponent per part d’ells es faran les actuacions municipals pertinents. La modlflqd?.')
contractual es tractara en el departament corresponent. Les mesures corresponents es pre
sobre la base de I' informe del coordinador de fira.

Pregunta_8:

I AgA2

- ElI Sr Marco Antonio Sanchis Fernandez, regidor del Grup Popular, pregunta sobre el page=—=
de les ajudes ARRU?

- EI Sr Alcalde li respon que s'esta a la espera de I'autoritzacio final de la Generalitat Valen=
no es pot pagar sense el vist i plau de la Generalitat, els expedients es revisa la Generalitat——=

- El Sr Juan Ignacio Reig Sanchis, regidor delegat d’'Urbanisme, li explica que una cosa
tema economic i un altra la qualificacié definitiva de cada expedient per part de la Gene
fins que no esta esta no es pot pagar.

(T

Pregunta_9: —
- EI Sr Marco Antonio Sanchis Fernandez, regidor del Grup Popular, pregunta sol=====I

nomenament de carrers de Xativa amb el nom de pintors locals i les opinions del r
d’'urbanisme?
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- El Sr Alcalde li respon que el anterior equip de govern ja va tindre la possibilitat de fer el mateix
i no ho va fer, va rotular carrer amb noms de municipis i els nous carrers que es retolen tindran
noms de pintors o d’altres persones, segons es considere.

- EI Sr Juan Ignacio Reig Sanchis, regidor delegat d’Urbanisme, li indica que les declaracions no
son certes, les opinions les expressa al Ple o a la comissié informativa corresponent

Pregunta_10:

- El Sr Marco Antonio Sanchis Fernandez, regidor del Grup Popular, pregunta sobre les jornades
de turisme d’interior i numero de participants?

- La Sra Raquel Caballero Pastor, regidora delegada de Turisme, li respon que li contestara en
el proxim plenari.

Pregunta_11:

o

- ElI Sr Marco Antonio Sanchis Fernandez, regidor del Grup Popular, pregunta sobre la vag
de turisme en la placa «Espafioleto»?

>
: 8/12/2021

- EI Sr Alcalde li respon que es pren nota de la questié plantejada i s’estudiara.

EL PLE
0015 Data

)
R

El Sr. Alcalde ddna per finalitzat el tractament d'aquest apartat, que es pot consultar i escol
el fitxer d'audio adjunt al document "Apartat C).mp3"i en el video que podra copiar I'enllag
seu navegador web per a la seua reproduccio.

Video: video.Apartat C).

I no havent-hi més assumptes a tractar, el senyor Alcalde al¢a la sessid, i
s’estén la present acta per mi, el Secretari, amb el seu vist-i-plau.
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