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DADES DE CELEBRACIO DE LA SESSIO

Tipus de convocatoria :

Motiu:

Extraordinaria

- Obligatorietat de complir amb els terminis legalment
establits perque el Pressupost puga entrar en vigor el
proxim 1 de Gener de 2021, tenint en compte les
vicissituds que poden presentar-se en les actuals
circumstancies d'excepcionalitat provocades per situacio
d'emergéncia sanitaria.

- Necessitat d'incorporar a I'expedient I'acord de la Taula
General de Negociacid sobre pressupost i plantilla de
personal per al pressupost 2021,que té prevista la seua
reunié divendres que ve 6 de Novembre a les 10.00.

- Impossibilitat de configurar el quadre economic del
capitol | de I'Estat de Despeses, relatiu a Despeses de
Personal, fins a conéixer I'acord del Consell de Ministres
celebrat el 27 d'octubre de 2020, pel qual es va aprovar
el Projecte de Llei de Pressupostos Generals de I'Estat
de 2021 que remetra a les Corts Generals, donades les
importants afeccions que el quadre dimanant d'aquest
acord comporta per a l'esborrany de Pressupostos
Municipals per a 2021.

- Obligatorietat de complir, o0 com menys, no transgredir
més enlla de limprescindible, tenint en compte les
actuals circumstancies, la previsio de l'article 168.4 del
Text Refds de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals,
en el sentit de remetre la proposta de pressupostos
formada per la Presidencia i informada la Intervencio, al
Ple de la corporacioé abans del dia 15 d'octubre.

- Impossibilitat de configurar la composicié de I'estructura
pressupostaria entre els capitols no financers i els
financers, aixi com el limit de despesa corrent per a
I'exercici 2021, fins que pel Congrés dels Diputats de
data 20 d'octubre de 2020 es va aprovar la suspensio de
les regles fiscals (regla de la despesa | estabilitat
pressupostaria) en acordar-se pel Congrés que
concorren les circumstancies establides en l'art. 135 de
la CE.
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Data :
Durada :

Lloc :

Presidida per :

Secretari : EDUARDO BALAGUER PALLAS
Interventora : MARIA CARMEN SAVALLS SANFELIX
ASSISTENCIA A LA SESSIO

DNI Nom i Cognoms Assisteix
20407490G  ALDAVERO LOPEZ, PEDRO Si
20429318M  AMOROS GIMENEZ. MARIA AMOR Si
20426231T  ANGULO LUNA, MARIA CONSUELO Si
20439842H BARAZA LORENTE, LENA Si
20454730W BELTRAN FERRERO, MARIA Si
19460773J  BENAVENT CERVERA, JOSE VICENTE Si
20413250Z BOLUDA PERUCHO, ALFRED Si
20446809Q CABALLERO PASTOR. RAQUEL Si
20433165B CERDA BOLUDA, ROGER Si
20409636B  CHAPI ALBERO, FRANCESCA Si
20459109B  CUENCA MARTINEZ, HECTOR Si
20440159)  GARCIA MORELL, PILAR Si
20405152N  GINER COMPANY. JUAN Si
20421127W  LLOPIS ARNERO, EDUARDO Si
20445295C  LORENTE LOPEZ. MIGUEL ANGEL Si
20417791R  MARTINEZ NAVARRO, RICARDO Si
20414045G  PLA CASANOVA, MARIA JOSE Si
20425253B  REIG SANCHIS, JUAN IGNACIO Si

13 de novembre de 2020
Des de les 13:15 fins a les 14:15 hores
Salo de plens

ROGER CERDA BOLUDA
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20437535B  SANCHIS DEL VALLE, MARIOLA Si
20441855F  SANCHIS FERNANDEZ, MARCO ANTONIO Si
19893094A  SINISTERRA CARINENA. MARIA REMEDIOS Si

La sessio es celebra de manera telematica, mitjancant el sistema de
videoconferéncia, de conformitat amb alldo disposat mitjancant Decret num.
302/2020, de data 20 de marg¢ i resolucions | acords posteriors.

Presideix la sessid “in situ”, en el salo de sessions de la Casa Consistorial, en
qualitat d’administrador del dispositiu electronic, el senyor Alcalde. Assisteix
presencialment a la sessio, en exercici de la fé publica, el senyor Vicesecretari,
en funcions de Secretari General, per vacances del titular.

Abans de comencar la sessid, conforme al que estableix l'article 46.3 de la Llei
7/1985, de 2 dabril, reguladora de les Bases del Régim Local, el Sr.
Vicesecretari comprova la identitat dels membres del organ col-legiat que es
troben a distancia, aixi com que les seues manifestacions, en el moment en qué
es produisquen, seran degudament percebudes i fidelment recollides, la
interactivitat i la intercomunicacié entre tots ells en temps real es produeix de
manera efectiva | que disposaran dels mitjans necessaris durant el transcurs de
la sessio per a poder garantir la seua activitat en aquesta.

Una vegada verificada pel Secretari de la sessié la constitucio valida de I'érgan,
el President obri la sessio, procedint a la deliberacié sobre els assumptes
inclosos en l'ordre del dia

A) PART RESOLUTIVA

1. Aprovacio de I'acta de la sessio anterior de 31 d'octubre de 2020

En compliment d'alld preceptuat en [larticle 91 del vigent Reglament
d'Organitzacié, Funcionament i Régim Juridic de les Entitats Locals, de 28 de
novembre de 1986, I'Alcalde President pregunta si algun membre de la
Corporacié ha de formular alguna observacio a l'acta de la sessio anterior
corresponent al dia 31 d'octubre de 2020, que els ha estat facilitada amb
anterioritat a la convocatoria de la present sessio.

A continuacié 1 no formulant-se cap objeccio, s'aprova l'acta de referéncia,
corresponent a la sessioé ordinaria, celebrada el dia 31 d’octubre de 2020.
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Video: video.punt.01.

2. Expedient 6633/2020. 2. Expedient 6633/2020. Modificacio de la relacio
de llocs de treball (RPT) de I’Ajuntament de Xativa.

Favorable Tipus de votacié: Ordinaria

- Afavor: 12.
¢ 10 dels membres del Grup Socialista, i
e 2 dels membres del Grup Ciudadanos.

- En contra: 9.
e 5 dels membres del Grup Xativa Unida, i
e 4 dels membres del Grup Popular.

- Abstencions: 0.

- Absents: 0.

El Sr. Secretari informa del dictamen favorable de la Comissié Informativa
d'Hisenda i1 Especial de Comptes, celebrada el passat dia 10 de novembre de
2020, que eleva al Plenari en els seglients termes:

"Vistos els antecedents obrants a I'expedient en el que consta la proposta del
regidor delegat de Recursos Humans relativa a la modificacio puntual de la
Relacio de Llocs de Treball de I'’Ajuntament de Xativa i la seua motivacio, que
a continuacio es detalla.

Considerant que amb I'objectiu de satisfer les necessitats tant internes com
externes de treball amb rigor, racionalitzacio i eficiencia, s’ha observat per
aquest govern diverses necessitats sorgides en les diferents dependeéencies i
serveis d’aquest ajuntament, que porten incardinada la modificacio de funcions
i responsabilitats de determinats llocs de treball aixi com la creacio i supressio
d’uns altres, per tal de millorar la prestacio dels serveis publics, que es recullen
en aquesta proposta.

La creacio, modificacio i supressio de llocs de treball, porta incardinada la
modificacio de la Relacio de Llocs de Treball de I'Ajuntament de Xativa, que té
el seu reflex en els complements retributius que arrepleguen la valoracio dels
factors corresponents, fent necessari el Iogic ajust dels mateixos a causa dels
canvis establerts.

Donat que la relacio de llocs de treball és l'instrument técnic a través del qual
I'administracio organitza, racionalitza i ordena el seu personal per a una eficag
prestacio del servei public, resulta necessari per tant, modificar la Relacio de
Llocs de Treballs per tal d’adaptar-la a la nova necessitat dels serveis publics a
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prestar.

Mitjangant providencia d’alcaldia de data 26 d’octubre de 2020, es disposa que
es realitzen els tramits i gestions oportunes a l'efecte de I'aprovacio de la
modificacio de la Relacio de Llocs de Treball de I'’Ajuntament de Xativa per
adequar-los a la nova realitat de serveis publics a prestar per '’Ajuntament amb
I'eficacia i eficiencia requerida, que porta inherent la modificacio de la mateixa.

Per tant, a continuacio es relacionen els antecedents a tenir en compte en
aquest expedient per a la modificacio de la Relacio de Llocs de Treball de
I'’Ajuntament de Xativa que es proposa:

PRIMER: L'organitzacio dels serveis municipals és un element viu que
requereix de constants adaptacions per a fer front als reptes que la ciutadania,
la resta d'Institucions i el propi ordenament juridic demanden. Ago fa que estiga
en constant evolucio requerint i propiciant constants canvis tant en I'assignacio
de recursos com en l'ordenacio de funcions, tasques i responsabilitats.

Aixi, en I'any 2015 la nova corporacio va abordar una modificacio organitzativa
a l'existent que datava de I'any 2005, que es va materialitzar en I'acord del Ple
del dia 3 d'octubre de 2015 en el qué es va adoptar acord modificatiu de
l'estructura organitzativa de I'Ajuntament de Xativa, resultat de la reorientacio
de la mateixa en ordre a la millor realitzacio de les politiques publiques del
Govern emanat de les eleccions municipals de maig de 2015. Aquest acord va
donar pas la Resolucio de I'Alcaldia n° 7 de data 12 de gener de 2016 que va
aprovar la nova organitzacio dels serveis municipals.

SEGON: Després de l'aprovacio de la Resolucio referenciada, al llarg dels
anys 2016, 2017, 2018 i 2019 es van produir successives modificacions i
innovacions en l'organitzacio dels serveis municipals que van ser recollides en
diverses resolucions, al hi haver-se observat determinats ambits precisats de
millora, la qual cosa va suposar una reordenacio de funcions | de les
responsabilitats del personal empleat public afectat | una reassignacio de
recursos humans, amb vistes a produir, en el més breu espai de temps, una
adaptacio entre les politiques publiques i els recursos que han de fer-les
possible.

TERCER: Després de les eleccions municipals de maig de 2019 i la
conformacio del nou Govern, s'ha suscitat la necessitat d'alinear 'ordenacio
dels serveis municipals als acords organitzatius adoptats per la nova
Corporacio, amb dues vessants:

a) Modificacio de la relacio de llocs de treball aprovada definitivament per acord
plenari de 29 de febrer de 2020 i publicada en el Butlleti Oficial de la
Provincia de 24 de marg de 2020.
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b) Reconfiguracio del decret d'organitzacio dels serveis municipals alineant la
relacio de llocs de treball, la vigent organitzacio politica i els objectius fixats
pel Govern, amb vista a que es produisca, en el més breu espai de temps,
una comunio entre les politiques publiques dissenyades pel Govern
municipal i els recursos que han de fer-les possible, que s’ha materialitzat en
la resolucié d’alcaldia numero 2020-0169 de 17 de febrer de 2020, i aixi
possibilitar la millora en ['eficacia dels serveis publics en un marc
d'eficiencia, de tal manera que amb menys s'aconseguisca fer més i millor.

Les linies estrategiques que inspiren aquesta modificacid organitzativa
dels serveis municipals son les seglents:

a. Atribucio a la Secretaria General de la responsabilitat de coordinacio
del portal de transparencia, amb vista a la consecucio d'una actuacio
comuna integrada.

b. Disgregacio de la Seccio de Recursos Humans en tres Departaments:
planificacio, gestio i prevencio.

¢. Redefinicio de les funcions del Departament de Promocio Economica i
desdoblament d'un nou Departament de Politiques Actives d'Ocupacio.
d. Redefinicio de les funcions del Departament de Recursos Financers i
Gestio Patrimonial.

e. Redistribucié de les Seccions i Departaments de ['Area de Cultura
conforme a l'organitzacio politica establida després de la constitucio de
la Corporacio. Particularment els nomenaments de Tinences d'Alcaldia i
de Delegacions en Regidors.

f. Definicié de les funcions de Director Adjunt de I'Area Cultural, aixi com
de suport administratiu adscrit a aquesta figura.

g. Redistribucié de les Seccions i Departaments de I'Area de Social
conforme a l'organitzacio politica establida després de la constitucio de
la Corporacio. Particularment els nomenaments de Tinences d'Alcaldia i
de Delegacions en Regidors.

h. Adequacio de les funcions de la Seccio i Departament d'Esports a la
decisio de dissoldre I'organisme autonom Consell Esportiu, transformat
en un consell sectorial.

i. Definicio de les diferents funcions que abasta la Seccio Benestar
Social, la seua distribucio en els Departaments d'Atencido Basica i
Atencio Especifica, aixi com la incorporacio de tot el personal afecte a
cada servei i/o programa.

J. La potenciacio i refor¢ dels Departaments de Participacio i Dona i
Igualtat, amb contingut propi i independent.

k. La divisi6 de I'Area de Foment en dues Arees, Contractacio,
Urbanisme i Patrimoni Cultural, d'una banda, i Obres, Serveis i Medi
Ambient, per un altre, donat el volum de ftreball que aquest entorn
genera | la necessitat d'adscriure recursos, optimitzar-los i agilitar
procediments. Les dues noves Arees vindran a funcionar, en certs
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ordres, com a organisme promotor | organisme execuftor,
diferenciadament, cercant una major especialitat i eficiencia.

I. Conseqiiéncia d'aquest desdoblament de I'antiga Area de Foment,
l'organitzacio en Seccions i Departaments de cadascuna d'aquestes
noves arees.

Il. La confluencia de les brigades de serveis municipals, parcs i jardins i
aiglies potables entorn a una tnica Seccid, amb una sola coordinacio.
m. La reaccio d'un cos unic d'inspeccio de tota materia relacionada amb
la prevencio ambiental i I'aprofitament del domini public.

n. L'assignacio especifica de responsabilitats sobre contractes i serveis
en el si de la Policia Local a persones concretes, aixi com ['atribucio de
determinades responsabilitats sobre la inspeccio, control i sancio de les
Ordenances municipals en diferents ambits.

n. La disgregacio d'oficines técniques i administratives especifiques,
entorn a Departaments estanc, de proveiment a les diverses actuacions
que es duguen a terme en cadascuna de les dues Arees en qué queda
desdoblegada la pretérita Area de Foment.

0. Com a corol‘lari, la integracio, en un text consolidat, de totes les
modificacions puntuals realitzades al Decret d'organitzacio dels serveis
municipals entre gener de 2016 i juny de 2019.

QUART: Després de la Resolucio d’Alcaldia a que es fa referéencia en
I'antecedent tercer, s’han dictat alfres resolucions d’alcaldia que han
complementat la mateixa, per tal de satisfer necessitats sorgides per
substitucions per jubilacions, finalitzacio de provisions temporals | altres
esdeveniments, que ha donat lloc a assignar temporalment funcions de
determinats llocs de treball o la incorporacio de nou personal, donant aixi
continuitat a la configuracio de la nova organitzacio municipal:

a) Resolucio d’Alcaldia numero 2020-0829 d’1 de juliol de 2020, en la que
es resol assignar temporalment les funcions del lloc de treball de Direccio de
I'Area 2 (a excepcid de les relacionades amb la intervencié), a una
funcionaria de carrera.

b) Resolucio d’Alcaldia nimero 2020-0880 de 10 de juliol de 2020, en la
que es resol assignar temporalment les funcions del lloc d’Administratiu del
Departament 7A01: Gestio Administrativa d’Obres, Serveis Publics i Medi
Ambient amb adscripcio especial a la coordinacio de procediments de
disciplina, dins I'organigrama de I’Area 7, a una funcionaria de carrera.

¢) Resolucio d’Alcaldia numero 2020-0981 de 27 de juliol de 2020, en la
que es resol autoritzar la comissio de serveis d’'un funcionari de carrera,
tecnic mitja de gestio, en el lloc de Responsable de la Seccio de Secretaria
General: 1A01 Secretaria.
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d) Resolucio d’Alcaldia numero 2020-0811 de 29 de juny de 2020, en la
que es resol autoritzar la comissio de serveis d’'una funcionaria de carrera,
administrativa d’Administracio General, en el lloc de Responsable del
Departament 7A01: Gestio Administrativa d’Obres, Serveis Publics i Medi
Ambient.

CINQUE: Des de ['aprovacié de la Resolucié 2020-0169 de 17 de febrer de
2020 referenciada en [l'antecedent tercer, s'ha constatat la necessitat
d'escometre alguns canvis en l'estructura dels serveis que presten algunes
arees que seran recollides en la resolucio d’alcaldia en la que treballa el
Departament de Coordinacio Juridica.

Entre les variacions més destacades es troba:
- La necessitat d'integrar en la Seccio de Secretaria General, sota la
supervisio del Tecnic responsable de Seccio, a la fins ara Seccido de
Modernitzacio i Innovacio, que passara a dividir-se en dos Departaments, el
d'OXl, que supervisara el propi responsable de Seccio i coordinara un dels
funcionaris adscrits, i el d'Informatica.
- La necessitat d'adscriure a la Seccido de Secretaria General a un nou
Tecnic de gestio que proveisca les necessitats de les quals fins ara
s'ocupava el responsable de la Seccio, ates que, en endavant, exercira, en
major mesura, funcions de coordinacio de tota la Seccio que inclou els
organs necessaris, la coordinacio juridica, la defensa en plet, Ila
responsabilitat  patrimonial, la transparéncia, [I'atencio ciutadana,
I'administracio electronica i la informatica.
- La necessitat d'adscriure a la Seccio de Recursos Humans un Técnic de
gestié de suport qualificat que permeta a la Directora de I'Area realitzar
funcions propies de la direccio i coordinacio.
- La necessitat de reconfigurar la Seccio de Benestar Social -diferenciant un
nucli de prestacions basiques i un altre de prestacions especifiques- i I'ambit
administratiu que s'alimenta -adscrivint a un lloc la coordinacio de la gestio
de tota I'area-, donat I'exponencial creixement de prestacions i usuaris que,
en el futur i donades les circumstancies d'emergéncia sanitaria i crisi
economica, es veura incrementat més si cap.
- La necessitat de reforgar les dotacions adscrites a la disciplina urbanistica.
- La conveniencia de dividir les funcions del Departament de gestio
administrativa de medi ambient, obres i serveis, amb vista a un acompliment
més especialitzat i més eficac.

SISE: Necessitat de valorar els llocs de treball de I'Ajuntament vinculats a
programes de foment de I'ocupacio, bé d'iniciativa propia i finangament integre
dins del Pressupost Municipal, bé per convocatoria publica d'altres
Administracions | finangats mitjancant subvencions finalistes, que es
formalitzen amb contractacions laborals temporals per a I'execucio de tasques
vinculades a una obra o servei determinat o un altra modalitat contractual.
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Aquests llocs precisen de la deguda configuracio en la Relacio de Llocs de
Treball, i afecten als seglient personal:

a) Personal aturat en el marc de programes subvencionats de foment de
I'ocupacio que tenen per objectiu donar suport a la contractacio de determinats
col-lectius socials amb dificultats d’integracio laboral.

b) Personal usuari habitual de serveis socials, que en atencid als quals,
I'administracio realitza actuacions o mesures que incentiven la insercio laboral
per afavorir el benestar social integral dels mateixos, de persones amb
diversitat funcional i de persones d’alt risc d’exclusié social, oferint-los un
treball com a element estructurant de la vida, de la integracio i del conjunt de
relacions socials.

SETE: Cada Administracié té marge per a configurar la seua propia politica de
personal, la qual cosa s'articula mitjiangant I'aprovacio del seu inventari de llocs
i els perfils associats. Aquesta és una potestat que dimana del principi
d’autoorganitzacio que l'article 4 de la LBRL reconeix al Municipi.

Aixi, aquest Govern ha observat la necessitat de millora en diversos ambits i
serveis municipals, que requereixen d’una actuacio puntual encaminada a
obtenir una major qualitat | racionalitat dels mateixos, inherents al
desenvolupament de les politiques publiques i objectius de govern.

Dites necessitats serveixen de base per a la creacio i reconfiguracio de llocs de
treball, amb l'assignacio de tasques i responsabilitats, que de vegades dona
lloc a la corresponent reassignacio d’efectius i la reordenacio de funcions, que
es detallen en l'ordinal seglient.

D’aquesta manera s’adequa la plantilla i la relacié de llocs de treball a les
necessitats existents en les diferents arees en que s'organitzen els serveis
municipals, ordenant els recursos humans per adaptar-los a les necessitats
reals que li exigeix una prestacio efectiva i de qualitat dels serveis publics.

VUITE: Propostes d’aquesta regidoria delegada de Recursos Humans en la
que es posen de manifest les necessitats de les diferents arees en que
s’organitzen els serveis municipals que a continuacio es detalla:

Area 1: Régim Interior
a) Necessitat de reconfigurar el lloc de treball estructural singular de
Responsable de Seccio 1A Secretaria General, en lloc de Responsable de
Seccio Coordinador, passant a ser barrat A1/A2.

Es tracta d’un lloc de treball estrategic dins de I'organitzacié municipal, que
9
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ateses les seues caracteristiques, abasta un volum de tasques i una
complexitat de treballs que requereixen d’una exigencia tecnica i unes
responsabilitats que superen a les del lloc de Cap de Seccio, prestant aixi un
suport qualificat a la Direccié de I'Area de Régim Interior que permetra que
aquesta puga realitzar les funcions propies de direccio i coordinacio. Amb la
qual cosa, es facilitara que s’abaste I'ambit competencial de I'area amb
I'efectivitat i I'eficiencia que requereix la prestacio efectiva i de qualitat del
servei public.

Aquest lloc acumulara la coordinacio i responsabilitat de dues seccions
d’especial rellevancia dins [l'estructura organitzativa de [I'’Ajuntament de
Xativa, (la Seccido de Secretaria General, i la Seccio de Modernitzacio i
Innovacio) amb el consegient augment de responsabilitat i funcions.
Aquestes funcions de coordinacido de tota la Seccio, inclou els organs
necessaris, la coordinacio juridica, la defensa en plet, la responsabilitat
patrimonial, la transparéncia, I'atencid ciutadana, I'administracio electronica i
la informatica.

b)  Necessitat de reconfigurar el lloc de treball estructural singular de
Responsable del Departament d’Oxi passant a ser de Tecnic Mitja de
Gestio, sense comandament, atesa la nova configuracio de [l'estructura
organitzativa que integra el Departament d’OX| dins de la Seccio de
Secretaria General.

c) Necessitat de reconfigurar el lloc de treball estructural tipus d’Auxiliar
d’Administracio General, adscrit al Departament Oficina Xativa Integral 24
Hores (OXI 24H), en lloc de Coordinador del Departament esmentat,
passant a ser barrat C1/C2, configurant-se com estructural singular.

Les tasques de major dificultat i d’exigencia tecnica, aixi com les noves
funcions assumides en dit lloc de treball (funcions de responsable del padro
d’habitants | del cens electoral, aixi com la coordinacio del departament
d’Oxi), és consideren d’entitat suficient com per implementar un plus de
qualitat al mateix, ateses les noves responsabilitats que I'acompliment del
lloc requereix, assimilades a les d’un administratiu basic que portaran a
aconseguir un acompliment més especialitzat i més eficag de les funcions
inherents al departament.

d)  Necessitat de modificar les caracteristiques del lloc de treball estructural
singular de subaltern d’Administracio General, barrat C2/AP adscrit al
Departament Oficina Xativa Integral 24 Hores (OXI 24H).

Aquesta modificacio del lloc ve determinada per les noves tasques
assumides, de més especialitzacio i dificultat (funcions de responsable
adjunt del padré d’habitants i del cens electoral), que portaran a aconseguir
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un acompliment més eficag de les funcions inherents al departament.

e) Necessitat de reconfigurar el lloc de treball estructural singular de Téecnic
Auxiliar d’Informatica, en lloc de Tecnic Superior Responsable del
Departament d’Informatica, passant a ser barrat B/C1, que assumira noves
funcions i responsabilitats de major entitat a les originals, vinculades a la
responsabilitat del Departament d’Informatica que ameriten la configuracio
del lloc com a barrat, atesa la nova configuracio de I'estructura organitzativa.

f) Necessitat modificar les condicions del lloc de treball estructural singular
de Responsable del Departament de Protocol, ates el numero de serveis
extraordinaris realitzats cada any relatius a la celebracio de matrimonis civils
i altres actes protocolaris que s’efectuen, que a criteri inclos de la intervencio
(i aixi consta en els informes de fiscalitzacio posterior i recomanacions de
control intern que anualment realitza), ameriten un canvi en la forma de
prestar dit servei, ja que dites hores son previsibles i panificables en el
temps, amb la qual cosa perden el seu caracter extraordinari i per tant han
de subsumir-se dins de la reorganitzacio del servei.

Aquesta modificacio de les condicions de treball suposaria I'exercici del lloc
amb una dedicacio especial i lliure disponibilitat i 'ampliacié de la jornada a
40 hores setmanals. El servei es prestaria en el mateix tipus de jornada
(intensiva de matins) que ve realitzant-se, pero es crearia una borsa d’hores
setmanals destinada a l'atencio diaria (tant mati com vesprades, inclos
festius), a aquests esdeveniments protocol-laris que demanda el servei.

Amb aquesta modificacio, s’eliminaran el montant de serveis extraordinaris, i
a més, redundara en un benefici i una millor qualitat de prestacio del servei.

Area 2: Economic-Financera

a) Necessitat de modificacio de les caracteristiques del lloc de treball
estructural singular de Cap d’Area 2 Economic Financera, passant a ser
barrat A1/A2. Tanmateix, el mateix lloc, tot i que esta previst que seguisca
servit per personal d’Administracio Especial, podria ser cobert mitjangant
personal d’Administracio General.

Aixi, a banda de la titulacio genérica de grau necessaria per a exercir el lloc
per al personal provinent de I'administracio general, es requerira la segient
titulacio especifica per al personal provinent de I'administracio especial:
titulacio de grau relacionat la rama economica, en la rama empresarial i en la
rama juridica.

b)  Necessitat de modificar les caracteristiques del lloc de treball estructural
singular de Responsable de Seccio 2C Oficina Pressupostaria. Aquest lloc
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passara a ser barrat A1/A2. Tanmateix, el lloc podra ser servit per personal
d’administracio General, com per personal d’Administracio Especial.

Aquesta modificacio no suposa la modificacio dels factors que conformen el
lloc, excepte el factor titulacio, que mesura la preparacid academica
relacionada en les funcions del lloc.

Area 3: Cultural

a) Necessitat de reconfigurar el lloc de ftreball estructural singular de
Coordinador d’Oci, Actes, Events i Gran Teatre, en lloc de Tecnic Adjunt a la
Direccio de I’Area Cultural, passant a ser barrat A1/A2.

Es tracta d’un lloc de treball estrategic dins de I'organitzacié municipal, que
ateses les seues caracteristiques, abarta un volum de tasques i una
complexitat de treballs que requereixen d’una exigencia tecnica i unes
responsabilitats que superen a les del lloc de Cap de Seccio, prestant aixi un
suport qualificat a la Direccié de I'Area de Cultural que permetra que aquesta
puga realitzar les funcions propies de direccid i coordinacio. Amb la qual
cosa, es facilitara que s’abaste [I'ambit competencial de [I'area amb
I'efectivitat i I'eficiencia que requereix la prestacio efectiva i de qualitat del
servei public.

b) Necessitat de modificar les caracteristiques del lloc de treball estructural
singular de Técnic Mitja de Gestio, primigeniament vinculat a la Secciéo 3A01
Gestié Administrativa de I'’Area Cultural i que es troba vacant per jubilacié de
la persona venia ocupant-lo. Aquest lloc passara a ser barrat A1/A2 i es
vincula a la Seccio de Recursos Humans. Tanmateix, el lloc podra ser servit
per personal d’Administracio General, com per personal d’Administracio
Especial.

Aquesta modificacio no suposa la modificacio dels factors que conformen el
lloc, excepte el factor titulacio, que mesura la preparacid academica
relacionada en les funcions del lloc.

Area 4: Social

a) Necessitat de reconfigurar el lloc de ftreball estructural tipus de
Treballador/a Social, Coordinadora de programes, en lloc de Responsable
de Seccio Coordinador, passant a ser estructural singular barrat A1/A2.

Es tracta d’un lloc de treball estrategic dins de I'organitzacié municipal, que
ateses les seues caracteristiques, abarca un volum de tasques | una
complexitat de treballs que requereixen d’una exigencia técnica i unes
responsabilitats que superen a les del lloc de Cap de Seccio, prestant aixi un

12

AJUNTAMENT DE XATIVA
Acta Ple niim.12 — Sessio Extraordinaria - 13 de novembre de 2020.

ACTA DEL PLE
NUmero: 2020-0019 Data: 25/01/2021

Codi Validacio: 3MXAFZQG2YDKP6SED7ATI7MTY | Verificacio: https://xativa.sedelectronica.es/
Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 12 de 41



o )A(,éttivg

ae
L4

suport qualificat a la Direccié de I’Area Social que permetra que aquesta
puga realitzar les funcions propies de direccio i coordinacio.

Les funcions a desenvolupar son d’especial rellevancia atesa la vessant
estrategica que tenen les politiques socials dins del nucli programatic del
Govern, aixi com la necessitat de respondre a la demanda de la ciutadania
de dits serveis amb l’eficacia i eficiéncia requerida, que ara si cap, i donat
I'exponencial creixement de prestacions i usuaris per la crisi sanitaria i
economica que ens envolta, precisa de major responsabilitat i esforg.

Amb la qual cosa, es facilitara que s’abaste I'ambit competencial de I'area
amb l'efectivitat i I'eficiencia que requereix la prestacio efectiva i de qualitat
del servei public.

b)  Necessitat de reconfigurar el lloc de treball estructural singular de
Responsable de Departament 4A: Gestio Administrativa de I'Area Social, en
lloc de Responsable de Seccio 4A: Gestio Administrativa de I’Area Social.

Aquest lloc realitza tasques de coordinacio de tota la gestio administrativa de
I'’Area Social davall les directrius de la direccié de dita Area, facilitant aixi
que s’abaste a I'ambit competencial de I'area amb I'efectivitat i eficiencia que
requereix la prestacio efectiva i de qualitat del servei public. En aquest lloc
de Responsable de Seccio, s’ha d’exercir comandament sobre el personal
vinculat a la mateixa, tenint responsabilitat directa sobre ells.

c) Necessitat de modificacio de les condicions del lloc de treball estructural
singular d’Oficial Fontaner adscrit al Departament 3D01 Esports. Aixi, i
atenent a necessitats organitzatives, es precisa la modificacio de les
caracteristiques de dit lloc de treball pel que fa a la jornada i a la dedicacio,
per al millor acompliment de les funcions del mateix i una major eficacia en
la prestacio del servei, que porta inherent la modificacio de la Relacio de
Llocs de Treball, incorporant la valoracié d’'un nou horari de prestacio del
servei de dilluns a divendres, mati i vesprada, junt a una especial dedicacio
per a dissabtes, diumenges i festius, en funcio de les activitats propies del
servei esportiu aixi com guardia per torns amb altre personal del servei, per
a la intervencio davant incidencies en instal-lacions, activitats |
esdeveniments esportius que es desenvolupen durant els caps de setmana
| festius.

Area 6: Transit i Seguretat Ciutadana

a) Necessitat de creacido del lloc de treball estructural singular de
Responsable de Grup, assimilable en funcions al lloc d’Oficial, ateses les
caracteristiques de [lactivitat policial, que en moments determinats pot
precisar d’una figura adjunta a I'Oficial, que col-labore en l'efectiva prestacio
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del servei de manera adequada i eficient.

Aquest lloc sera cobert per personal del cos policial, que reunisquen els
requisits necessaris i en absencia de llocs d’oficial a proveir mitjangant les
formes de provisio de llocs legalment establertes.

Area 7: Obres i Serveis Publics i Medi Ambient

a) Necessitat de reconfigurar el lloc de treball estructural singular
d’Administratiu d’Administracio General, adscrit al Departament 7A01 Gestio
Administrativa d’Obres | Serveis Publics i Medi Ambient, en lloc de
Coordinador de Grup, passant a ser barrat A2/C1. Tanmateix, el mateix lloc,
tot | que esta previst que seguisca servit per personal d’administracio
General, podria ser cobert mitjiangant personal d’Administracio Especial.

Les tasques de major dificultat i d’exigéncia técnica, aixi com les noves
funcions assumides en dit lloc és consideren d’entitat suficient com per
implementar un plus de qualitat al mateix, ateses les noves responsabilitats
que 'acompliment del lloc requereix, assimilades a les de responsable de
departament (a excepcio del comandament), que portaran a aconseguir un
acompliment més especialitzat i més eficag de les funcions del departament,
més concretament en allo referit a serveis publics, obres publiques i la
disciplina urbanistica. Amb la qual cosa, es facilitara que s’abaste a I'ambit
competencial amb I'efectivitat i eficiencia que requereix la prestacio efectiva
i de qualitat del servei public.

b)  Necessitat de reconfigurar el lloc de treball estructural singular de Tecnic
Jardiner, adscrit al Departament 7A03: Brigades de Suport a Serveis, en la
Brigada de Parcs i Jardins, en lloc de Capatas de Parcs i Jardins.

La reconfiguracio citada ve motivada per la necessitat de comptar amb un
lloc amb funcions i responsabilitats adequades per a donar suport al
Responsable del Departament i Coordinador General de totes les bridades
de serveis, en I'ambit de la Brigada de Parcs i Jardins.

c¢) Necessitat de modificar les condicions del lloc de treball estructural
singular de ped de Brigada d’Aiglies Potables adscrit al Departament 7A03:
Brigades de Suport a Serveis.

El lloc de Coordinador de dit servei, necessita el suport d’'un peo per a fer
front al servei de les guardies que realitza 24 hores al dia, set dies a la
setmana, amb lliure disponibilitat i total dedicacio, per a I'atencio diaria tant
mati com vesprades, inclos festius, de les avaries i altres necessitats
sorgides en el departament d’aiglies potables.
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Aixi, I'tnic ped adscrit a la brigada d’aigiies potables, ha de servir de suport
permanent a I'oficial de guardia, havent d'estar localitzable les 24 hores per
a intervencions immediates (rearmament de bombes d'aigua, avis a
empreses externes en cas de fugides, cerca de recanvi necessari de cada
intervencio). La seua disponibilitat és necessaria per a fer front a la magnitud
de l'avaria a escometre i, donat l'escassa capacitat d'emmagatzematge
d'aiglies del sistema local, el marge d'actuacio no supera les 8 hores, la qual
cosa implica la necessitat de comptar amb [I'oficial i ped disponibles de
manera permanent | poder prestar aixi dit servei amb ['eficacia i eficiencia
requerida.

NOVE: Sol-licituds de modificacié de la relacié de llocs de treball de Juan José
Martinez Saez, Jovino Fernandez Cerda, José Manuel Benavent Pérez, Jordi
Garcia Lledo i Ricardo Martinez Ferrer.

Respecte a aquestes sol-licituds cal indicar que totes elles son reivindicacions
de personals que invadeixen les potestats de configuracio del lloc de treball
que son exclusives de la corporacio, dins de Ila seua factultad
d’autoorganitzacio que Ii atorga l'article 4 de la Llei 7/1985, amb la qual cosa,
procedix la seua desestimacio.

DESE: Procedéncia de suprimir els segiients llocs de treball, i
conseqlientment, les corresponents places de la plantilla: lloc de Jardiner
Major, de Tecnic Superior Informatic Coordinador de Modernitzacio i Innovacio i
OXl, de Tecnic de Promocio Cultural, d’Auxiliar d’Arxiu i Oficial de manteniment
del Castell.

Tot ago ve motivat perque s’ha produit la jubilacio del personal adscrit a dits
llocs de treball, amb la qual cosa, i atenent a les necessitats del servei i a la
nova configuracio de I'estructura organitzativa, que ha donat lloc a I'ordenacio
de recursos, funcions, responsabilitats | tasques, es compta amb llocs de
treball amb perfils semblants que resulten suficients | adequats per a donar
cobertura al servei amb [eficacia i l'eficiencia requerida que demanda la
ciutadania.

ONZE: Necessitat d’aplicar a determinats llocs de treball al que se i
atribuisquen tasques d'atencio al ciutada per metodes telefonics o telematics
(linia verda, atencio en e-mails, telefons d'atencio al ciutada 24 hores, e-mails
de gestio de cita previa), el factor corresponent de la norma tecnica que valore
I'exercici de dites funcions, per a que els serveis d'atencié a la ciutadania
siguen atesos de forma més agil i diligent.

Dit factor sera el factor M (activitats del lloc de treball), que avalua el nivell de
penositat que té el lloc de treball en el seu conjunt per tindre que atendre
diariament activitats heterogenies de forma simultania en la mateixa jornada de
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treball o inclos al mateix temps.

Aixi, aquestes funcions a realitzar es valoraran amb el nivell M6 (incidéncia
superior), als que la norma tecnica descriu com llocs de treball estructurals
tipus susceptibles de reassignacio en qualsevol moment dins de ['organitzacio.
Per tant, també valorara als llocs de treball on la seua activitat heterogenia
incidix de forma especial en 'atencio a la ciutadania per a efectuar-la de forma
més agil i activa.

Per tant, es proposa modificar el factor M6 de la norma técnica, ampliant la
seua utilitat practica a les activitats compreses en la descripcio realitzada en el
paragraf anterior, relatives a l'atencio a la ciutadania, quedant definit de la
seguent forma:

Llocs de treball estructurals tipus susceptibles de reassignacid en

qualsevol moment dins de l'organitzacio.

M6 Incidencia | Llocs de treball on hi ha activitat heterogénia que incidix de forma 225
Superior especial en I'atencio a la ciutadania de forma més agil i activa (linia verda,

atencid en e-mails, teléfons d'atencidé al ciutada 24 hores, e-mails de

gestio de cita prévia_. ).

DOTZE: S’ha considerat necessari la introduccié de llocs barrats, tant pel que
fa a la forma de provisio (de manera que dits llocs puguen ser serveis per
personal d’Administracio General com d’Administracié Especial), com per a la
de la titulacio requerida per a 'acompliment del lloc (es tracta de llocs de treball
que poden ser exercits per persones amb nivell de titulacio diferent). Perque
puga barrar-se el grup o subgrup de classificacio professional d'un lloc, han de
combinar-se les exigencies derivades de les funcions del lloc, quant a titulacio,
I qualificacio, amb factors aliens a la pertinenga a un grup o subgrup, com la
capacitat de gestio i I'experiéncia, de manera que puga ser proveit per personal
de dos grups consecutius de titulacio.

TRETZE: La modificacié de la Relacié de Llocs de Treball plantejada es
fonamenta, dins de la facultat d’autoorganitzacio recollida en l'article 4 de la
LRBRL, en els segtients aspectes:

a) Donar cobertura a les necessitats sorgides en les diferents
dependencies | serveis d’aquest Ajuntament, que porten incardinada la
creacio, reconfiguracio, supressio de llocs de treball, modificacio de funcions
i responsabilitats de determinats llocs, en ares a la prestacio dels serveis
publics amb la qualitat | eficiencia requerida i en congruéncia amb
I'organitzacio politica del Govern.

b)  Valoracio de tots els llocs de I'Ajuntament en la Relacio de Llocs de
Treball a fi de que el seu regim retributiu resulte objectiu. S’han de valorar
els llocs afectats, aixi com els vinculats a una subvencio, foment de
I'ocupacio i politiques inclusives.
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¢) Necessitat de comptar amb una plantilla dimensionada en termes
quantitatius (numero) i qualitatius (perfil necessari per a I'acompliment del
lloc), estable i preparada per assolir els nous reptes i responsabilitats, aixi
com preparada per al canvi que demana la ciutadania i la realitat social que
ens envolta, i que en definitiva requereix la prestacio dels serveis publics
amb qualitat i eficiencia.

d) Racionalitzacio dels serveis extraordinaris que es realitzen en
determinats llocs que, de forma recurrent, sol-liciten autoritzacio a la junta de
govern local o l'alcaldia, per a la realitzacio d'activitats extraordinaries fora
de la jornada ordinaria de treball, amb la consegient retribucio mitjangant
gratificacions extraordinaries amb vista a I'establit en I'article 6 del del Reial
decret 861/1986, de 25 d'abril. Aquestes practiques també han sigut
reparades de legalitat, en ocasions, per la Intervencio | per la Secretaria,
amb proposta d'esmena en el sentit modificar el lloc de treball, configurant la
Jjornada de manera que permeta atendre les necessitats que de forma
recurrent van sorgint, amb la consegient valoracio.

e) Racionalitzacio dels serveis que presta I’Ajuntament, al incloure en la
relacio de llocs de treball, i posteriorment en la plantilla, els llocs i places que
responen a necessitats efectives i estructurals del servei public al que estan
vinculats.

f) Evitar retribuir en productivitat funcions de caracter estructural, ja que en
ocasions [laprovacio de programes d'assignacio de complement de
productivitat han comptat amb I'objeccio de legalitat de la Intervencio i de la
Secretaria de ['‘Ajuntament per considerar que aquests programes,
especialment els relacionats amb el compliment d'objectius,
desnaturalitzaven el concepte juridic retributiu de productivitat |
s'incardinaven, abans al contrari, en vertader complement especific, o
inclusivament de destinacio, per configurar I'essencia del lloc, mereixedors,
per tant, de la conseglient valoracié en el marc d'una reforma de la relacio
de llocs de treball.

Mitjancant la present proposta s'interioritza la proposta d'esmena
emanada dels funcionaris amb habilitacido de caracter nacional | es
procedeix a la incorporacio a determinats llocs de treball d'aquells
elements de prestacio propis de les seues respectives naturaleses com
a lloc, evitant amb ago la retribucio de funcions de caracter estructural
mitjangcant complement de productivitat, per objectius, quan en realitat
han de ser-ho mitjiangant complement especific o, inclusiu, destinacio.

CATORZE: Conforme a l'article 90.1 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora
de les Bases del Regim Local, “Les plantilles hauran de respondre als principis
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de racionalitat, economia i eficiencia i establir-se d'acord amb ['ordenacio
general de I'economia, sense que les despeses de personal puguen depassar
els limits que es fixen amb caracter general’.

Conforme a larticle 90.2 del mateix cos legal “Les Corporacions locals
formaran la relacio de tots els llocs de treball existents en la seua organitzacio,
en els termes previstos en la legislacio basica sobre funcio publica”.

Conforme a l'article 126.1 del Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel
qual s'aprova el text refés de les disposicions legals vigents en materia de
Regim Local, “Les plantilles, que hauran de comprendre tots els llocs de treball
degudament classificats reservats a funcionaris, personal laboral i eventual,
s'aprovaran anualment en ocasio de l'aprovacio del Pressupost i hauran de
respondre als principis enunciats en l'article 90.1 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril.
A elles s'uniran els antecedents, estudis i documents acreditatius que s'ajusten
als esmentats principis”.

Conforme a l'article 126.2 d'aquest ultim cos legal “Les plantilles podran ser
ampliades en els segtients suposats: a) Quan l'increment de la despesa quede
compensat mitjancant la reduccio d'alfres unitats o capitols de despeses
corrents no ampliables. b) Sempre que lincrement de les dotacions siga
conseqliéncia de I'establiment o ampliacio de serveis de caracter obligatori que
resulten imposats per disposicions legals. El que s'estableix en aquest apartat
sera sense perjudici de les limitacions especifiques contingudes en lleis
especials o conjunturals’.

Quant a l'obligatorietat que tant plantilla com relacio de llocs de treball
continguen tots els que conformen I'organitzacio, la satisfaccio d'aquest mandat
és causa que merita la proposta del Regidor de Recursos Humans en aquest
expedient.

Quant a la satisfaccio de les principis de racionalitat, economia i eficiencia, i a
la documentacio acreditativa de tal satisfaccio, es dedueix de la proposta
politica elevada pel Segon Tinent d'Alcalde i Regidor Delegat d'Hisenda i
Recursos Humans.

Quant a la satisfaccio dels requisits legalment establits per a I'ampliacio de la
plantilla, cal dir:
a) Que la modificacio operada esta prevista en els credits consignats en el
Capitol I del projecte de pressupostos per a I'exercici 2021.

Aquesta reconfiguracio i modificacio de llocs de treball, es troba
compensada amb la supressio de determinats llocs estructurals que ja no
responen a una necessitat efectiva de I'organitzacio. Per tant, Iincrement
de despesa que suposa la modificacio plantejada es veu suficientment

18

AJUNTAMENT DE XATIVA
Acta Ple niim.12 — Sessio Extraordinaria - 13 de novembre de 2020.

ACTA DEL PLE
NUmero: 2020-0019 Data: 25/01/2021

Codi Validacié: 3MXAFZQG2YDKP6SED7ATI7MTY | Verificacio: https://xativa.sedelectronica.es/

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 18 de 41



o )A(,éttivg

ae
L4

compensada per [l'amortitzacio de places que estaven dotades i que
resulten prescindibles per les raons que es contenen en 'expedient.

b) Que la modificacio ve donada, per la reorganitzacio dels serveis
municipals | altres variacions vinculades a [activitat prestacional de
I'"Ajuntament, que consten en la proposta del regidor delegat de Recursos
Humans.

QUINZE: El projecte de modificacié puntual de la Relacié de Llocs de Treball
esta consignada dins dels crédits disponibles previstos en el capitol | del
projecte de pressupost per a 2021.

SETZE: Conforme al previngut en I'article 37 del Reial decret Legislatiu 5/2015,
de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de I'Estatut Basic de
I'Empleat Public, en tractar-se de matéria subjecta a negociacio, aquesta
modificacio de la Relacio de Llocs de Treball ha de ser sotmesa a la
consideracio dels representants sindicals a través de la Mesa General de
Negociacio.

Finalment, conforme al previst en l'article 38.8 del del Reial decret Legislatiu
5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut
Basic de I'Empleat Public, en relacio amb el conveni col-lectiu del personal
laboral de I'Ajuntament de Xativa, I'acord que finalment puga adoptar la
Corporacio, mentre que afecta a materies i condicions generals de treball
comuns al personal funcionari i laboral, resulta extensiu a aquest ultim
personal.

Vist linforme conjunt de la Direccié de ['Area de Régim Interior, del
Vicesecretari, per coordinacido juridica | en funcions reservades
d’assessorament legal preceptiu per abséncia del Secretari als efectes de
l'article 3 del Real Decret 128/2018, en el que s’informa favorablement la
modificacio de la Relacio de Llocs de Treball, amb les consegients
modificacions de plantilla i amb la seua incorporacio dels credits necessaris al
pressupost.

Ates que el projecte de modificacio puntual de la Relacio de Llocs de Treball
s'ha sotmes a la corresponent negociacio amb els representants sindicals a
través de la Mesa General de Negociacio celebrada el dia 6 de novembre de
2020 amb el resultat no acord, fent valdre per tant I'Ajuntament la potestat
d’autoorganitzacio.

Vist I'informe proposta de la Seccio de Recursos Humans, amb el conforme,
fiscalitzat i signat per la Intervencio.

Vist que la Comissio d’Hisenda celebrada el dia 10 de novembre de 2020, va
19
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dictaminar favorablement la modificacio puntal de la Relacio de Llocs de Treball
esmentada."

Pel Ple de 'Ajuntament s’adopta el seguent ACORD:

Primer.- Aprovar inicialment la modificacié d’'un factor de la norma técnica dels
catorze que en ella es contenen que valoren la Relacié de Llocs de Treball de
'Ajuntament de Xativa, més concretament el factor “M”, activitats del lloc de
treball, que mesura el nivell de penositat que té un lloc de treball en el seu
conjunt per tindre que atendre diariament activitats heterogenies (activitats
diferents a realitzar de forma simultania en la mateixa jornada de treball o inclos
al mateix temps), en el seu nivell M6, quedant definit de la segient forma:

Activitats del
lloc de treball
DEFINICIO A TIPUS DE LLOC
NIVELL NIVELL UTILITATS PRACTIQUES LLOC PUNTS
Llocs de treball estructurals tipus susceptibles de
reassignacio en qualsevol moment dins de l'organitzacio.
Incidencia Llocs de treball on hi ha activitat heterogénia que incidix
M6 . de forma especial en I'atencio a la ciutadania de forma 225
Superior més agil i activa (linia verda, atencio en e-mails, teléfons
d'atencié al ciutada 24 hores, e-mails de gestio de cita
prévia.. ).

Segon.- Aprovar inicialment la modificacio de la Relacio de Llocs de Treball de
I'Ajuntament de Xativa, que afecta als llocs que a continuacié es detalla:

AREA 1 DE REGIM INTERIOR

Lloc Responsable de Seccio Coordinador: Complement Especific de 1650
punts i un nivell de Complement de Desti 26, Subgrup de classificacio A1/A2:

FACTOR | A B C D E F | G|H I J K L M | N

0-

ACTA DEL PLE
NUmero: 2020-0019 Data: 25/01/2021

PUNTS | 500 (200|200 (100|225|100| O |25| O | 25 | 25 |150|100( O

e  Caracteristiques. Lloc de treball de nova creacid, estructural singular,
provinent de la reconfiguracid del lloc de treball existent de Responsable
de Seccio 1A Secretaria General, que es configura com barrat, ateses les
responsabilitats i les funcions inherents al lloc.

v" Factors modificats:
e Titulacid6 (A). Lloc que requerix d'un nivell superior de preparacio
académica per rao de l'activitat a desenvolupar.
« Experiéncia (C). Nivell d’experiéncia requerida minima per al normal
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desenvolupament del lloc de més de 25 mesos, és a dir, un nivell
d’aprenentatge superior.

¢ Comandament (D). Manament directe a un grup mig.

e Esfor¢c Intel-lectual (F). Lloc que requerix d'un nivell alt d’esforg
Intel-lectual, per tindre activitat molt complexa de caracter técnic i
especialitzat.

e Jornada (J). Jornada ordinaria normal amb possibilitat de guardia
localitzable.

e Dedicacié (K): es tracta d'un lloc de treball, que per la seua propia
caracteristica, precisa d’'una dedicacid, que encara que es trobe dins
dels parametres de normal, tinga lliure disponibilitat, amb possibilitat
d’adaptacio de I'horari de manera flexible.

e Activitats del lloc (M). Lloc de treball amb activitat heterogénia amb
meés de 12 activitats.

SECCIO SECRETARIA GENERAL

Lloc Tecnic Mitja de Gestio: Complement Especific de 1300 punts i un nivell
de Complement de Desti 24, Subgrup de classificacio A2:

FACTOR| A B o D E F | G| H I J K L M |N
PUNTS |400|200(150| O [225| 50 | 0 25| O 0 0 |150]100 |0

v~ Caracteristiques. Lloc de treball de nova creacio, estructural singular,
provinent de la reconfiguracio del lloc de treball existent de Responsable
del Departament d’OXI, amb funcions equiparables a la d’'un lloc de
responsable de departament de caracter basic sense comandament.

Lloc de Coordinador del Departament d’OXIl: Complement Especific de 750
punts i un nivell de Complement de Desti 21, Subgrup de classificacié C1/C2:

FACTOR| A B o D E F |G| H I J K L M |N
PUNTS | 300|100(100| O [100| 50 | O 25| O 0 0 0 | 75 |0

e  Caracteristiques. Lloc de treball de nova creacié, provinent de la
reconfiguracié del lloc de treball existent d’Auxiliar d’'OXI estructural tipus,
que es configura com a lloc estructural singular i barrat, ateses les
responsabilitats i les funcions inherents al lloc.

e  Caracteristiques:
e Titulacid6 (A). Lloc que requerix d'un nivell superior de preparacio
académica per rao de l'activitat a desenvolupar.
o Especialitzacié (B). Especialitzaci6 mitja pel que fa als estudis
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especialitzats que complementen a 'academic

« Experiéncia (C). Nivell d’experiéncia requerida minima per al normal
desenvolupament del lloc de 13 a 18 mesos.

e Repercussié (E). Lloc de coordinacid i gestié amb repercussid
economica baixa de facil reparacio.

e Activitats del lloc (M). Lloc de treball amb activitat heterogenia, de 9 a
12 activitats.

Lloc Subaltern d’OXl: Complement Especific de 650 punts i un nivell de
Complement de Desti 18, Subgrup de classificacié C2/AP.

FACTOR| A | B Cc D E F | G| H I J K L M (N
PUNTS [300| 50 | 50 | O (100, 50 | O |25| O 0 0 0 |75 {0

v Caracteristiques. Modificacio de les caracteristiques del lloc estructural
singular barrat existent, atés les funcions que ha assumit en el
Departament d’OXI| equiparables en responsabilitat i funcions a un
auxiliar de caracter basic, requerint més especialitzacié i experiéncia per
a desenvolupar el lloc.

v Factors modificats:
e Especialitzacio (B). Especialitzaci®6 moderada pel que fa als estudis
especialitzats que complementen a 'academic
e Experiéncia (C). Nivell d’'experiencia requerida minima per al normal
desenvolupament del lloc de 8 a 12 mesos.

Lloc de Técnic Superior Responsable del Departament d’Informatica:
Complement Especific de 1425 punts i un nivell de Complement de Desti 4,
Subgrup de classificacié C1/B:

FACTOR| A B o D E F |G| H I J K L M |N
PUNTS | 400|200 (150 | 25 [225| 50 | O | 25| 50 | 25 | 25 [ 150|100 | O

v' Caracteristiques. Lloc de treball de nova creacio, estructural singular,
provinent de la reconfiguracié del lloc de treball existent de Técnic
Auxiliar d’Informatica, que s’ha configurat com barrat, tenint en compte
les responsabilitats i les funcions inherents al lloc atesa la nova
configuracioé de I'estructura organitzativa.

Aquesta modificacio de les caracteristiques del lloc respon a 'assumpcié
de les funcions de tecnic superior responsable del departament
d’'informatica, i per tant, s’efectua una valoracio equiparable al de la resta
de responsables de departament, amb les peculiaritats dels factors
perillositat, jornada i dedicacid, per les caracteristiques intrinseques a
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llocs relacionats amb les tecnologies de la informacié i comunicacié.

Factors modificats:

e Titulacido (A). Lloc que requerix d'un nivell superior de preparacid
académica per rao de l'activitat a desenvolupar.

e Especialitzacié (B). Especialitzacio alta pel que fa als estudis
especialitzats que complementen a 'academic

« Experiéncia (C). Nivell d’experiéncia requerida minima per al normal
desenvolupament del lloc de 19 a 24 mesos.

e Comandament (D). Supervisi6 del personal sense exercir
comandament.

« Perillositat (1). Risc frequent i moderat al realitzar les activitats del lloc.

e Jornada (J). Jornada ordinaria normal amb possibilitat de guardia
localitzable.

e Dedicacié (K): es tracta d'un lloc de treball, que per la seua propia
caracteristica, precisa d’'una dedicacid, que encara que es trobe dins
dels parametres de normal, tinga lliure disponibilitat, amb possibilitat
d’adaptacio de I'horari de manera flexible.

+ Incompatibilitats (L). Incompatibilitat parcial per a professions liberals
¢ Activitats del lloc (M). Lloc de treball amb activitat heterogénia amb

més de 12 activitats.

SECCIO ALCALDIA

Lloc de Responsable Departament de Protocol: Complement Especific de

1550 punts i un nivell de Complement de Desti 24, Subgrup de classificacié A2:

FACTOR| A B C D E F |G| H I J K L M |N

PUNTS

400200150 | 25 |225| 50 [ O [25| O |125(125|150| 75 |O

v

Caracteristiques. Lloc estructural singular existent que modifica el factors
atés que s’ha modificat les condicions de treball. Es determina una
dedicacid especial amb lliure disponibilitat amb total dedicacié
professional i amb possibilitat d’adaptacié de I'horari de manera flexible.
A més es modifica la jornada passant a ser més penosa, és a dir,
jornada partida amb activitat de mati i vesprada de dilluns a divendres,
incloent festius, i amb lliure disponibilitat i total dedicacio per a I'atencid
diaria tant mati com vesprades, inclos festius, que ha suposat canvi de
valoracié dels factors citats.

AREA 2 ECONOMIC-FINANCERA
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Lloc de Direccié Area Econdmic-Financera: Complement Especific de 2150
punts i un nivell de Complement de Desti 30, Subgrup de classificacio A1/A2:

FACTOR| A B C D E F | G| H | J K L M [N
PUNTS | 500 | 400 [ 200 | 250 {350 ({100| O (25| O 0 | 75 | 150|100 |0

v Caracteristiques: modificacio del lloc estructural singular existent que
s’ha configurat com a barrat, ateses les responsabilitats i les funcions
inherents, sense modificacio de factors.

Aixi mateix, | ateses a les caracteristiques del lloc s’ha barrat la forma de
provisio, estant oberta a personal funcionari tant de I'Administracio
General com de I’Administracié Especial.

SECCIO OFICINA PRESSUPOSTARIA
Lloc de Responsable de Seccidé de I’Oficina Pressupostaria: Complement

Especific de 1400 punts i un nivell de Complement de Desti 25, Subgrup de
classificaciéo A1/A2:

FACTOR| A B o D E F |G| H I J K L M |N
PUNTS | 500|200 (150 | 25 |[225| 50 | O 25| O 0 0 [150] 75 |0

e Caracteristiques. Modificacio del lloc de treball estructural singular
existent, que s’ha configurat com barrat, ateses les responsabilitats i les
funcions inherents al lloc. Tanmateix, el lloc podra ser servit per personal
d’administracido General, com per personal d’Administracio Especial.

Aquesta modificaci®é no suposa la modificacié dels factors que
conformen el lloc, excepcié feta del factor titulacid, que mesura la
preparacio academica relacionada en les funcions del lloc.

AREA 3 CULTURAL
Lloc de Técnic Adjunt a la Direccié de I’Area Cultural: Complement

Especific de 1750 punts i un nivell de Complement de Desti 26, Subgrup de
classificaciéo A1/A2:

FACTOR| A B C D E F |G| H I J K L M |N
PUNTS | 500 | 200 [ 200 | 100 | 225 100| O (25| O | 50 | 100|150 | 100 | O

e  Caracteristiques. Lloc de treball de nova creacid, estructural singular,
provinent de la reconfiguracio del lloc de treball existent de Coordinador
d’Oci, Actes, Events | Gran Teatre, que es configura com barrat, ateses les
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responsabilitats i les funcions inherents al lloc.

Factors modificats:

e Titulacié (A). Lloc que requerix d'un nivell superior de preparacio
académica per rao de l'activitat a desenvolupar.

e Experiéncia (C). Nivell d’'experiencia requerida minima per al normal
desenvolupament del lloc de més de 25 mesos, és a dir, un nivell
d’aprenentatge superior.

e Comandament (D). Manament directe a un grup mig.

e Esfor¢ Intel-lectual (F). Lloc que requerix d'un nivell alt d'esforg
Intel-lectual, per tindre activitat molt complexa de caracter técnic i
especialitzat.

SECCIO GESTIO ADMINISTRATIVA

Lloc de Tecnic Mitja de Gestio: Complement Especific de 1400 punts i un

nivell de Complement de Desti 25, Subgrup de classificacio A1/A2:

FACTOR| A B o D E F |G| H I J K L M |N

PUNTS | 500|200 (150 | 25 |[225| 50 | 0 | 25| O 0 0 |150] 75 |0

Modificacié del lloc de treball estructural singular existent, Técnic Mitja
de Gestidé, primigéniament vinculat a la Secci6 3A01 Gestio
Administrativa de I'Area Cultural, que s’ha configurat com barrat, ateses
les responsabilitats i les funcions inherents al lloc. Aquest lloc es vincula
a la Secci6 de Recursos Humans, | podra ser servit per personal
d’Administracié General, com per personal d’Administracié Especial.

Aquesta modificaci®é no suposa la modificacié dels factors que
conformen el lloc, excepcié feta del factor titulacid, que mesura la
preparacio academica relacionada en les funcions del lloc.

AREA 4. SOCIAL

Llocs de Responsable de Seccidé Gestio Administrativa ’Area Social:

Complement Especific de 1375 punts i un nivell de Complement de Desti 24,
Subgrup de classificacié A2:

FACTOR| A B o D E F |G| H I J K L M |N

PUNTS | 400|200 (150|100 (225 50 | O | 25| O 0 0 |150| 75

o

Caracteristiques. Lloc de treball de nova creacid, estructural singular,
provinent de la reconfiguracid del lloc de treball existent de Responsable
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del Departament 4A: Gesti6 Administrativa de I'Area Social, que es
configura com barrat, ateses les responsabilitats i les funcions inherents al
lloc.

v" Factors modificats:
¢ Comandament (D). Manament directe a un grup mig.

SECCIO BENESTAR SOCIAL
Lloc de Responsable de Seccio Coordinador: Complement Especific de

1700 punts i un nivell de Complement de Desti 27, Subgrup de classificacio
A1/A2:

FACTOR| A B o D E F |G| H I J K L M |N
PUNTS | 500 | 200 (200 | 150 {225 |(100| O (25| O | 25 | 25 [ 150|100 (0O

e  Caracteristiques. Lloc de treball de nova creacié, provinent de la
reconfiguracié del lloc de treball existent estructural tipus de Treballador/a
Social, Coordinadora de programes, que es configura com a lloc
estructural singular i barrat, ateses les responsabilitats i les funcions
inherents al lloc.

v" Factors modificats:

e Titulacid6 (A). Lloc que requerix d'un nivell superior de preparacio
académica per rao de l'activitat a desenvolupar.

o Especialitzacié (B). Especialitzacio alta pel que fa als estudis
especialitzats que complementen a 'academic

« Experiéncia (C). Nivell d’experiéncia requerida minima per al normal
desenvolupament del lloc de més de 25 mesos, és a dir, un nivell
d’aprenentatge superior.

¢ Comandament (D). Manament directe a un grup mig.

e Repercussid (E). Lloc de coordinacié i gesti6 amb repercussio
economica elevada de dificil reparacio.

o Esfor¢ Intel-lectual (F). Lloc que requerix d’'un nivell alt d’esforg
Intel-lectual, per tindre activitat molt complexa de caracter técnic i
especialitzat.

e Jornada (J). Jornada ordinaria normal amb possibilitat de guardia
localitzable.

e Dedicacié (K): es tracta d'un lloc de treball, que per la seua propia
caracteristica, precisa d’'una dedicacid, que encara que es trobe dins
dels parametres de normal, tinga lliure disponibilitat, amb possibilitat
d’adaptacio de I'horari de manera flexible.

¢ Incompatibilitats (L). Incompatibilitat parcial per a professions liberals
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SECCIO ESPORTS

Lloc d’Oficial Fontaner: Complement Especific de 1050 punts i un nivell de
Complement de Desti 18, Subgrup de classificacié C2:

FACTOR| A B o D E F |G| H I J K L M |N
PUNTS | 200| 50 | 50 | 25 | 225| 25 |50 | 75| 50 (125|100 O | 75 |O

e Caracteristiques. Lloc de treball estructural singular, d’Oficial Fontaner
adscrit al Departament 3D01 Esports, que ha modificat la seua valoracio
atés que s’ha modificat les condicions de treball, amb una jornada més
penosa | més dedicacio per a 'acompliment de les funcions del lloc de
treball.

v" Factors modificats:
e Jornada (J). Jornada partida, activitat de mati i vesprada de dilluns a di-
vendres, incloent festius.
¢ Dedicacié (K). Dedicacio especial amb lliure disponibilitat.
AREA 6. TRANSIT | SEGURETAT CIUTADANA.
SECCIO: GRUP OPERATIU

Lloc de Responsable de Grup: Complement Especific de 2025 punts i un
nivell de Complement de Desti 22, Subgrup de classificacio C1:

FACTOR| A B C D E F |G| H I J K L M |N
PUNTS | 300 | 50 (150 | 100 | 225 | 50 | 25 | 50 | 100 [ 625 | 125 | 125|100 | O

v Caracteristiques. Lloc de treball de nova creacié estructural singular,
que ateses les responsabilitats i funcions exercides, resulta una
valoracié semblant a la d’Oficial de la Policia Local.

v Factor modificats:

+ Especialitzacié (B). Especialitzacio moderada pel que fa als estudis
especialitzats que complementen a 'academic

« Experiéncia (C). Nivell d’experiéncia requerida minima per al normal
desenvolupament del lloc de 19 a 24 mesos.

¢ Comandament (D). Manament directe a un grup mig.

e Dedicacié (K): es tracta d'un lloc de treball, que per la seua propia
caracteristica, precisa d'una dedicaci6 especial, amb lliure
disponibilitat i total dedicacié professional, amb possibilitat d’adaptacio
de I'horari de manera flexible.
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e Activitats del lloc (M). Lloc de treball amb activitat heterogénia amb
meés de 12 activitats
AREA 7. OBRES, SERVEIS PUBLICS | MEDI AMBIENT

DEPARTAMENT: GESTIO ADMINISTRATIVA D’OBRES, SERVEIS PUBLICS |
MEDI AMBIENT.

Lloc de Coordinador de Grup: Complement Especific de 1275 punts i un
nivell de Complement de Desti 24, Subgrup de classificacio A2/C1:

FACTOR| A B o D E F |G| H I J K L M |N
PUNTS | 400|200(150| 0 [225| 50 | 0 |[25| O 0 0 |[150] 75 |0

v Caracteristiques. Lloc de treball de nova creacio, estructural singular,
provinent de la reconfiguracio del lloc de treball existent d’Administratiu
d’Administraci6 General, adscrit al Departament 7A01 Gestio
Administrativa d’'Obres i Serveis Publics i Medi Ambient, passant a ser
barrat, ateses les responsabilitats i noves funcions exercides, amb
valoracié assimilada a la de responsable de departament, a excepcio del
comandament.

Tanmateix, el mateix lloc, tot i que esta previst que seguisca servit per
personal d’administracié General, podria ser cobert mitjangcant personal
d’Administracio Especial.

DEPARTAMENT: BRIGADES DE SUPORT A SERVEIS

Lloc de Capatas de Parcs i Jardins: Complement Especific de 1200 punts i
un nivell de Complement de Desti 21, Subgrup de classificacié C1:

FACTOR| A B o D E F |G| H I J K L M |N
PUNTS | 300| 50 | 50 | 150|225 | 50 | 50 | 50 {100 | 50 | 25 | O | 100 |0

v Caracteristiques. Lloc de treball de nova creacid, estructural singular,
provinent de la reconfiguracio del lloc de treball existent de Técnic Jardiner,
que ha modificat la seua valoracié atés ateses les responsabilitats i noves
funcions exercides, que ameriten la modificacié dels factors corresponents.

v" Factors modificats:
e Comandament (D). Manament directe a un grup alt.
e Esforg Intel-lectual (F). Nivell mig d’esforg intel-lectual.
e Activitats del lloc (M). Lloc de treball amb activitat heterogénia amb
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meés de 12 activitats.
Lloc de Peo del Grup Especialitzat d’Aigiies Potables: Complement Especi-

fic 1275 punts i un nivell de Complement de Desti 12, Subgrup de classificacié
AP:

FACTOR| A B C D E F | G| H I J K L M |N
PUNTS |100| 25 | 25 | O |[100| 25 |50 | 75| 50 (125|625 O | 75 |0

v' Caracteristiques. Modificacio del lloc de treball estructural singular existent,
que ha modificat la seua dedicacié per a la millor prestacié del servel,
passant a ser dedicacio total amb guardia constant i permanent 24 hores al
dia 7 dies a la setmana.

LLOCS DE TREBALL QUE SE SUPRIMEIXEN:

AREA 1:
SECCIO MODERNITZACIO | INNOVACIO

v' Supressié d'un lloc de Técnic Superior Informatic Coordinador de
Modernitzacio i Innovacio i OXI, Complement Especific de 1725 punts
i un nivell de Complement de Desti 27, Subgrup de classificacié A1/A2,
actualment sense cobertura.

v' Supressio aixi mateix del lloc de categoria inferior vinculat al mateix:
Operador Analista, Complement Especific de 1425 punts i un nivell de
Complement de Desti 24, Subgrup de classificacié A2/C1, actualment
sense cobertura.

AREA 3:
SECCIO TURISME | CASTELL
v' Supressio del lloc de treball d’Oficial de manteniment del Castell,

Complement Especific de 725 punts i un nivell de Complement de Desti
18, Subgrup de classificacié C2, actualment sense cobertura.

SECCIO CULTURA | MEMORIA
DEPARTAMENT 3B01 CASA CULTURA, CCX | SANT DOMENECH

v Supressio del lloc de treball de Técnic de Promocio Cultural,
Complement Especific de 1350 punts i un nivell de Complement de Desti
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24, Subgrup de classificacié A2/C1, actualment sense cobertura.
SECCIO ARXIU, POLITICA LINGUISTICA | BIBLIOTECA
v Supressio del lloc de treball d’Auxiliar d’Arxiu, Complement Especific

de 650 punts i un nivell de Complement de Desti 18, Subgrup de
classificacio C2, actualment sense cobertura.

AREAT:

SECCIO UNITAT D’OBRES, SERVEIS PUBLICS | MEDI AMBIENT
DEPARTAMENT: BRIGADES DE SUPORT A SERVEIS
v" Supressio del lloc de treball de Jardiner Major, Complement Especific

de 1125 punts i un nivell de Complement de Desti 21, Subgrup de
classificacio C1, actualment sense cobertura.

LLOCS DE PROGRAMES DE FOMENT DE L’OCUPACIO | PROGRAMES DE
POLITIQUES INCLUSIVES

Els llocs de treball ocupats per personal funcionari interi o personal laboral
temporal laboral de les modalitats segients:

o) Personal aturat en el marc de programes subvencionats de foment de
l'ocupaciéo que tenen per objectiu donar suport a la contractacié de
determinats col-lectius socials amb dificultats d’'integracié laboral.

B) Personal usuari habitual de serveis socials, en atencid6 a les quals
'administracié realitza actuacions o mesures que incentiven la insercio
laboral per afavorir el benestar social integral de dit personal, de
persones amb diversitat funcional i de persones d’alt risc d’exclusié
social, oferint-los un treball com a element estructurant de la vida, de la
integracio i del conjunt de relacions socials.

Quan es produisca la provisid d'un d'aquests suposits, el programa que
s'aprove i/o la resoluci® de nomenament o contractacié adscriura a I'empleat
public a un dels seguents llocs tipus, que queden valorats de la forma seglient:

Lloc programa subgrup de titulacio A1 Administracio General:
Complement Especific de 862,5 punts i un nivell de Complement de Desti 20,
Subgrup de classificacié A1.

FACTORf A [ B | C | D|E | F|G|H| 1 |J|K|L|M]IN|
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PUNTS |500|100[125] 0 |50 (50| 0of[0o| o | o] o o [150]0]

Lloc programa subgrup de titulacio A1 Administracio Especial:
Complement Especific de 362,5 punts i un nivell de Complement de Desti 20,
Subgrup de classificacié A1.

FACTOR| A B C D E F G| H | J K L M |N
PUNTS 0O | 100125 0 |100| 5 | O | O | 50 0 0 0 50 |0

Lloc programa subgrup de titulacio A2 Administracio General:
Complement Especific de 762,5 punts i un nivell de Complement de Desti 19,
Subgrup de classificacidé A2.

FACTOR| A B o D E F |G| H | J K L M |N
PUNTS | 400 | 100 (12,5 O 50 | 50 { O | O 0 0 0 0 [150 |0

Lloc programa subgrup de titulacio A2 Administracio Especial:
Complement Especific de 362,5 punts i un nivell de Complement de Desti 19,
Subgrup de classificacidé A2.

FACTOR| A B o D E F |G| H | J K L M |N
PUNTS 0 |100(125| O |100| 50 | O | O | 50 0 0 0 50 |0

Lloc programa subgrup de titulacié B: Complement Especific de 212,5 punts
i un nivell de Complement de Desti 19, Subgrup de classificacio B.

FACTOR| A B C D E F | G H 1 J K L M [N
PUNTS 0 25 |12,5| O 50 | 50 | 0| 25 [0 | O 0 0 50 |0

0-
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Lloc programa subgrup de titulacido C1 Administracio General:
Complement Especific de 637,5 punts i un nivell de Complement de Desti 16,
Subgrup de classificacié C1

FACTOR| A B Cc D E F |G| H | J K L M [N
PUNTS | 300 | 50 (12,5 O 50 | 50 [ O |25| O 0 0 0 [150 |0

Lloc programa subgrup de titulacio C1 Administracio Especial:
Complement Especific de 237,5 punts i un nivell de Complement de Desti 16,
Subgrup de classificacié C1

FACTOR| A B C D E F |G| H | J K L M (N
PUNTS 0 50 |12,5| O 50 | 50 [ O |25| O 0 0 0 50 |0

Codi Validacio: 3MXAFZQG2YDKP6SED7ATI7MTY | Verificacio: https://xativa.sedelectronica.es/

Lloc programa Encarregat/Capatas subgrup de titulacio C1 Administracio
Especial: Complement Especific de 462,5 punts i un nivell de Complement de
Desti 16, Subgrup de classificacié C1

FACTOR| A B C D E F |G| H | J K L M (N
PUNTS 0 50 |12,5(100| 50 | 50 | 25 | 50 | 50 0 25 0 50 |0

Lloc programa subgrup de titulacido C2 Administracio General:
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Complement Especific de 537,5 punts i un nivell de Complement de Desti 14,
Subgrup de classificacié C2

FACTOR| A B C D E F |G| H | J K L M (N
PUNTS | 200 | 50 (12,5| O 50 |50 0 (|25 O 0 0 0 |150 |0

Lloc programa subgrup de titulacio C2 Administracio Especial:
Complement Especific de 337,5 punts i un nivell de Complement de Desti 14,
Subgrup de classificacié C2.

FACTOR| A B C D E F |G| H | J K L M (N
PUNTS 0 50 |12,5| O 50 | 50 [ O |25 O 0 0 0 [150 |0

Lloc programa Oficial subgrup de titulacio C2, Administracio Especial:
Complement Especific de 362,5 punts i un nivell de Complement de Desti 14,
Subgrup de classificacié C2

FACTOR| A B C D E F |G| H | J K L M (N
PUNTS 0 25 |12,5| 25 | 50 | 25 | 50 | 75| 50 0 0 0 50 |0

Lloc programa de subaltern/conserge subgrup de ftitulacio AP
Administracio General/ Administracio Especial: Complement Especific de
112,5 punts i un nivell de Complement de Desti 13 Subgrup de classificacié AP
FACTOR| A B C D E F G| H | J K L M |N
PUNTS 0 0 [125| O 50 0 [25]| 0 0 0 0 0 25 (0

Lloc programa ped subgrup de titulacio AP Administracio Especial:
Complement Especific de 287,5 punts i un nivell de Complement de Desti 13,
Subgrup de classificacié AP

FACTOR| A B C D E F |G| H I J K L M |N
PUNTS 0 0 |125] O 50| O [50|75| 50 | O 0 0 | 50 (O

Tercer.- En el supodsit de proposar-se algun nomenament com a personal
funcionari interi o contracte laboral temporal per les modalitats abans
assenyalades als apartats anteriors que no es corresponga a cap de les
categories i/o llocs de treball abans referits, en la proposta de nomenament
caldra que s’indique a quin lloc de treball de la RLT s’equipara detallant el seu
codi, denominacio i categoria de la placa que té que ocupar o be la seua
valoracié.

Quart.- Igualment, en el supodsit de proposar-se algun nomenament com a
personal funcionari interi o contracte laboral temporal per les modalitats abans
assenyalades, en el que la jornada siga distinta a I'ordinaria normal (intensiva
de mati o de vesprada), es modificara la valoracié del lloc d’'acord amb la
jornada que corresponga. El mateix es realitzara en altres factors quan aixi siga
requerit de forma motivada per a 'acompliment de les funcions del lloc.
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Cinque.- En qualsevol cas, la quantia retributiva minima que percebra el
personal treballador sera el corresponent al salari minim interprofessional. De
no complir-se aquest precepte al quantificar economicament les valoracions
efectuades d'un lloc de treball, es complementara amb un complement
personal transitori fins arribar al salari minim vigent.

Sise.- Exposar al public la modificacio de la Relacié de Llocs de Treball
esmentada, durant el termini de quinze dies habils a comptar des del seguent al
de publicacié del corresponent anunci en el Butlleti Oficial de la Provincia,
durant els quals el personal interessat podra examinar-la | presentar
reclamacions davant el Ple.

Sete.- La modificacio de la Relacio de Llocs de Treball es considerara
definitivament aprovada si durant el citat termini no s’hagueren presentat
reclamacions; en cas contrari, el Ple disposara del termini d'un mes per a
resoldre-les.

Vuite.- Aprovada definitivament la modificacio, la Relacié de Llocs de treball es
publicara integrament en el Butlleti Oficial de la Provincia i es remetra una
copia d'aquesta a I'Administracié de I'Estat i, en el seu cas, a la de la Comunitat
Autonoma respectiva, entrant en vigor una vegada aprovada definitivament.

Nove.- Aprovar igualment les propostes de gestio dels recursos humans que
consten en els ordinals tercer a cinqué de la proposta de resolucié del Regidor
Delegat de Recursos Humans citada, que consta a I'expedient.

La presidéncia déna la paraula als portaveus dels grups politics municipals, i es
produeixen les seglents intervencions:

- El Sr. Juan Giner Company, portaveu del grup municipal Ciudadanos,
manifesta que el sentit del vot dels membres del seu grup sera a favor,
vists els informes favorables que formen part de I'expedient i fent
prevaldre este ajuntament la facultat d'autoorganitzacio, seguirem el
mateix criteri que en la Comissié Informativa.

- La Sra. Maria José Pla Casanova, portaveu del grup municipal Popular,
manifesta que el sentit del vot dels membres del seu grup sera en contra,
ja que la RPT hauria de revisar-se integrament. No s'aconsegueix el
consens ni amb els sindicats ni amb els grups politics, és una decisié
unilateral una vegada més. Es un govern que menysprea i utilitza a la
plantilla d'aquest ajuntament i només es busquen interessos particulars.

- ElI Sr. Miquel Lorente Lopez, portaveu del grup municipal Xativa Unida,
manifesta que el sentit del vot dels membres del seu grup sera en contra,
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perqué és una nova modificacidé sense consens, ni politic ni sindical. Tots
els sindicats estan en contra. El personal esta descontent i aixo afecta a la
qualitat dels serveis publics. Es una politica de personal que no esta
planificada, que no forma part del que és una proposta conjunta, no
orientada a la ciutat i d'esquena als treballadors. No s'ha comptat per a
res amb la resta de grups politics.

- El Sr. Ignacio Reig Sanchis, portaveu del grup municipal Socialista,
manifesta que el sentit del vot dels membres del seu grup sera a favor, i
explica el contingut i I'abast d’aquesta modificacid, on cal destacar que es
modifiquen 17 llocs de treball, es milloren la condicions de sectors més
desfavorits | lamenta la falta d'acord en els representants sindicats,
reiterant la predisposicio al dialeg per a intentar arribar a un consens i
superar les diferéncies existents actualment. No obstant aixd el meés
important és el servei public, i amb aquestes millores ja sén moltes les
aconseguides.

El Sr. Alcalde dona per finalitzat el tractament d'aquest punt, procedint a
realitzar la votaci6 sobre I'acord proposat, de tot aixd, es pot consultar i escoltar
en el fitxer d'audio adjunt al document "punt.02.mp3" i en el video que podra
copiar l'enlla¢ en el seu navegador web per a la reproduccié.

Video: video.punt.02.

3. Expedient 9488/2020. Aprovacio del pressupost general de I’Ajuntament
de Xativa. Exercici 2021.

Favorable Tipus de votacio: Ordinaria

- Afavor: 12.
¢ 10 dels membres del Grup Socialista, i
e 2 dels membres del Grup Ciudadanos.
- En contra: 9.
e 5 dels membres del Grup Xativa Unida, i
e 4 dels membres del Grup Popular.
- Abstencions: 0.
- Absents: 0.

El Sr. Secretari informa del dictamen favorable de la Comissié Informativa
d'Hisenda i Especial de Comptes, celebrada el passat dia 10 de novembre de
2020, que eleva al Plenari la proposta que es transcriu a la part dispositiva de
'acord.
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En compliment de l'article 168, del TRLRHL s'ha incorporat a I'expedient un
estat de situacié del pressupost d'ingressos | despeses, resumida per capitols,
a data 30 de setembre, aixi com I'annex del personal, les bases d’execucié i el
pla quadriennal d'inversions.

Consta la memoria de la Presidencia de la Corporacié al projecte de
Pressupost per a I'exercici 2021.

Pel que fa a la societat mercantil de capital municipal PROEXA figura el seu
pressupost i informe sobre les bases de valoracié i els criteris utilitzats per a la
determinacié dels recursos i obligacions.

La legislacié aplicable esta contemplada en els articles 162 a 171 RDL 2/2004
que aprova el TRLRHL, que en els regulen el contingut i aprovacio del
pressupostos.

En relacio a la plantilla de personal l'article 90 de la Llei 7/85 RBRL i l'article
126 1 127 del RDL 781/86 TR en materia de Regim Local, regulen 'aprovacié
en companyia del pressupost.

Les despeses plurianuals estan regulats en l'article 174 del RD 2/2004 que
aprova el TRLRHL.

Vist que I'expedient ha estat fiscalitzat per la interventora i que consten el seus
informes sobre I'avantprojecte de pressupost general i sobre el compliment de
l'estabilitat pressupostaria, a mes del informe de la Seccion de Recursos
Humans a la plantilla de personal i la resta dels que la Llei exigeix.

Pel Ple I'adopcié de I'acord seguent:
Primer: Aprovar el Pressupost General per a I'exercici 2021 format pel de

'Ajuntament i la societat municipal PROEXA SA, i la plantilla de personal amb
el seguent resum:

PRESSUPOST CONSOLIDAT 2021

Deduccié
DESPESES Ajuntament | PROEXA el B
General (e Consolidat
C1 Personal 1182853854 148677000 1197721554 11.977.215,54
C1l Bens corents 1121602101 3986500/ 1125588601 11.255.886,01
CHIl Interessos 260 442 59 3618,00 264 060,59 264.060,59
CIV Transferéncies corrents | 1.193.000,00 1.193.000,00 0,00  1.193.000,00
CV  Fons de contingéncia 200.000,00 200.000,00 200.000,00
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C-VI Inversions 7.818.538,88 38.862,00 7.857.400,88 7.857.400,88
C-IX Amortitzacio préstecs 849.741,96 849.741,96 849.741,96
TOTAL DESPESES 33.366.282,97 231.022,00 33.597.304,97 0,00 33.597.304,97
Deduccio

] Pressupost Pressupost

INGRESSOS Ajuntament PROEXA General Tr:?gr?]g Consolidat
C-1  Impostos directes 11.549.728,95 11.549.728,95 11.549.728,95
C-ll  Impostos indirectes 386.800,00 386.800,00 386.800,00
C-lll | Taxes i altres ingressos 4.420.700,00 4.420.700,00 4.420.700,00
C-IV Transferéncies corrents 9.029.397,94 0,00 9.029.397,94 0,00 9.029.397,94
C-V | Ingressos patrimonials 365.117,20 231.022,00 596.139,2 596.139,2
C-VIl Transferéncies de capital 4.046.838,88 4.046.538,88 4.046.538,88
C-IX Passius financers 3.568.000,00 3.568.000,00 3.568.000,00
TOTAL INGRESSOS 33.366.282,97 231.022,00 33.597.304,97 0,00 33.597.304,97

PLANTILLA DE PERSONAL

PERSONAL FUNCIONARI

‘ GRUPO PLACES

1. HABILITACIO NACIONAL

SECRETARIA. Categoria Superior. A1 1
INTERVENCIO. Categoria Superior. A1 1
VICESECRETARIA. Categoria Entrada. A1 1
TRESORERIA. A1 1
2. ADMINISTRACIO GENERAL
A) SUBESCALA TECNICA
TECNIC A1 7
B) SUBESCALA GESTIO A2 15
Amortitzar 3
C) SUBESCALA ADMINISTRATIVA
EADMINISTRATIU C1 24
C) SUBESCALA AUXILIAR
| AUXILIAR c2 24
Amortitzar 6
E) SUBESCALA SUBALTERN
SUBALTERN AP 19
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Amortitzar 2
3. ADMINISTRACIO ESPECIAL
A) SUBESCALA TECNICA
a) CATEGORIA TECNIC SUPERIOR A1 14
b) CATEGORIA TECNIC MIG A2 15
Amortitzar 1
c) CATEGORIA TECNIC AUXILIAR clt 1
B) SUBESCALA SERVEIS ESPECIALS
1. CLASSE POLICIA LOCAL
a) ESCALA SUPERIOR A1
b) ESCALA TECNICA A2
c) ESCALA EXECUTIVA B 6
d) ESCALA BASICA / AUXILIARS c1 49
2. CLASSE COMESES ESPECIALS
a) CATEGORIA TECNIC SUPERIOR A1 22
b) CATEGORIA TECNIC MIG A2 5
Amortitzar 1
c) CATEGORIA TECNIC MEDI B 4
d) CATEGORIA TECNIC AUXILIAR c1 6
Amortitzar 2
'e) CATEGORIAAUXILIAR c2 7
Amortitzar 1
3. CLASSE PERSONAL D'OFICIS
CATEGORIA ENCARREGAT C1 0
CATEGORIA ENCARREGAT c2 2
Amortitzar 1
CATEGORIA OFICIAL c2 0
CATEGORIA OFICIAL c2 5
A extingir 4
 CATEGORIA OPERARI AP | 4
4. PERSONAL LABORAL
' PROFESSORS DE CONSERVATORI Al 4
| A extingir 4
PERSONAL D'OFICIS
CATEGORIA OFICIAL c2 20
CATEGORIA OPERARI AP 23
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5. PERSONAL EVENTUAL

RESPONSABLE GABINET D’ALCALDIA C1 1

RESPONSABLE DE COMUNICACIO C1 1

RESPONSABLE DE CULTURA C1 1

RESPONSABLE PREMSA | XARXES C1 1

SUPORT ADMINISTRATIU A GRUPS POLITICS (Secretaria) Cc2 3

TOTAL.....eeeeee e 292

A extingir / amortitzar 40

Segon.- Aprovar la concertacié d'una operacido de préstec per import de
3.568.000 €, per al finangcament de les inversions, amb les normes establertes
en les bases d'execucio.

Tercer.- Aprovar la plurianualitat del IES Josep Ribera amb el imports |
coeficients, que figuren en el bases d'execucid, i s'indiquen a continuacio:

Exercici Import Coeficient Subvencio Partida
2019 27.515,34€ 1,00 GVA 5B4.3200.62203
2020 820.588,08€ 28,82 GVA 5B4.3200.62203
2021 410.294,04€ 14,91 GVA 5B4.3200.62203

Quart.- Aprovar la plurianualitat del Col-legi Pla de la Mesquita amb el imports i
coeficients, que figuren en el bases d'execucid, i s'indiquen a continuacié:

Exercici Import Coeficient Subvencio Partida
2019 80.000,00€ 1,00 GVA 5B4.3200.62202
2020 45.000,00€ 2,24 GVA 5B4.3200.62202
2021 1.886.306,94€ 7,25 GVA 5B4.3200.62202
2022 2.242 343,94€ 21,62 GVA 5B4.3200.62202

Cinqué: Aprovar les bases d'execucid que regiran la gestié6 del mencionat
pressupost.

Sisé: En compliment d'allo establert a l'article 166,3 del TRLRHL es dona
compte al Ple del nou exercici afegit al Pla Director d'Inversions.
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Seté: Quedar assabentat de linforme de la Interventora sobre I'objectiu
d’estabilitat pressupostaria.

Vuité: Continuar I'expedient pels tramits administratius assenyalats en els
articles 168 i 169 del text refos de la Llei Reguladora dels Hisendes locals per a
I'aprovacio6 definitiva del Pressupost mitjancant la seua exposicié al public en el
Butlleti Oficial de la provincia i en el tauler d’edictes municipal, durant quinze
dies habils, a fi que els interessats puguen examinar-ho i presentar
reclamacions. El pressupost és considerara definitivament aprovat si no és
presenten reclamacions.

La presidéncia dona la paraula als portaveus dels grups politics municipals, i es
produeixen les segients intervencions:

- El Sr. Juan Giner Company, portaveu del grup municipal Ciudadanos,
manifesta que el sentit del vot dels membres del seu grup sera a favor, i
exposa el contingut del Pressupost i el seu caracter d'excepcionalitat. Es
un pressupost molt elevat amb una aportacié al seu finangcament
mitjancant un préstec. S'ha consensuat entre I'equip de govern, que és a
qui correspon formar-lo. Ha de valorar-se en en la seua justa mesura la
voluntat i I'actitud del grup municipal Ciudadanos per a arribar a acords en
aquest pressupost.

- ElI Sr. Eduardo Llopis Arnero, regidor del grup municipal Popular,
manifesta que el sentit del vot dels membres del seu grup sera en contra,
ja que malgrat l'increment en promocié economica, és clarament
insuficient per a la reactivacio econdomica en l'actual context. Un altre
sector dinamitzador de 'economia de la nostra ciutat, clarament perjudicat
en aquest pressupost en el turisme, per la falta d’inversions. El major
increment es produeix en el capitol de personal que ve desbocant-se any
rere any. L'escut social esta orientat a afavorir afins.

Les inversions s6n majoritariament pluriennals | s'arrosseguen des d'anys
per ineficiencia en la gestio. A més I'ajuntament s'endeuta en més de 3'5
milions. S'incrementa la pressio fiscal i no s'ha buscat I'oferiment de
consens amb la resta de grups politics municipals, no sha donat
participacio i no és gens creible.

- El Sr. Miquel Lorente Lépez, portaveu del grup municipal Xativa Unida,
manifesta que el sentit del vot dels membres del seu grup sera en contra,
perqué el govern municipal esta actuant de manera erronia, que no
entenem, i de manera unilateral en un moment tan delicat, no comptant
per a res en les aportaciéons que puga fer el grup Xativa Unida. Es critic
amb les formes, ja que no es busca la unitat de la resta de grups politics
municipals i s'informa abans la premsa.
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Rebutja l'ordre de prioritats del pressupost, la qual cosa retrata I'accié
d'aquest govern municipal. Posa com a exemple la baixa inversio en el
sistema de proveiment d'aigua potable de la ciutat, o en el medi ambient,
com és el Pla de cremes i els bioresidus, fins i tot la proteccié d'animals o
la mobilitat urbana sostenible, o I'eliminacié de barreres arquitectoniques.
També manifesta que falta l'informe sobre perspectiva de genere, i no
fomentant els pressupostos participatius. Es un pressupost sense anima,
on la inversi6 projectada no la podran executar per no ser capaces de fer-
ho.

- ElI Sr. Ignacio Reig Sanchis, portaveu del grup municipal Socialista,
manifesta que el sentit del vot dels membres del seu grup sera a favor, i
explica la necessitat d'orientar el pressupost a la reactivacié economica i
a superar la crisi social, provocada per la pandémia del CONVID-19, ja
que tot aixdé marca l'agenda.

Els eixos d'aquest pressupost sén tres, l'escut social, la reactivacié
econdomica i les infraestructures.

Es un pressupost molt elevat en el qual destaquen les inversions. Per la
via dels ingressos les expectatives permeten atendre les despeses i
mantindre els ratios de pagament. Es continua reduint I'endeutament
bancari i comercial. S'incrementa el capitol 1 per necessitats legals i1 de
serveis, | es dota consignacié per a possibles senténcies judicials.
Repassa les diferents partides que incrementen la seua dotacid i van
alineades amb l'escut social, la reactivacio economica i les inversions.

Tendeix la ma a tots els altres grups politics, i contesta a algunes
manifestacions fetes pels grups de l'oposicié en les seues respectives
intervencions.

- Demana la paraula el Sr. Miquel Lorente, apel-la a la sinceritat i a evitar
mentides, en al-lusidé al fet que la responsabilitat sobre la xarxa d'aigua
potable en el passat mandat haja sigut de Xativa Unida. Propostes que
feia Xativa Unida, que eren titllades d'irresponsables, son ara assumides
pel Govern actual. La falta de consens és fruit de la falta de lideratge de
I'Alcalde, i s'ofereix a treballar en pro de la ciutat.

- Demana la paraula el Sr. Ingancio Reig, i manifesta la seua disposicio
per un treball en conjunt, | recorda que en el pressupost s’esta treballant
des de juny, no tenint inconvenient a recollir qualsevol proposta del grup
municipal que siga per al seu estudi, i d'incorporar-la si és positiva per a
millorar la nostra ciutat.

- Pren la paraula el Sr. Alcalde, i manifesta I'agraiment del vot a favor, del
grup municipal Ciudadanos davant els pressupostos més importants en
els ultims anys de la nostra ciutat, en una situacidé excepcional. A més, en
I'inici de la legislatura, Xativa Unida no estava per participar en el Govern
Municipal malgrat haver-Ii'l oferit. No es pot pretendre que el govern pare
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maquines, perque ni la ciutat ni les persones li ho poden permetre. La
prioritat €s que no es perden llocs de treball, i que les empreses
prosperen sense deixar a ningu darrere, en suma avangar sense que
ningu es despenge, on l'esperit d'aquests pressupostos és que els
ciutadans de Xativa se senten orgullosos d'aquest govern, i de com s'’ha
enfrontat la crisi mes important de la nostra historia recent.

El Sr. Alcalde doéna per finalitzat el tractament d'aquest punt, procedint a
realitzar la votacio sobre I'acord proposat, de tot aixo, es pot consultar i escoltar
en el fitxer d'audio adjunt al document “punt.03.mp3" 1 en el video que podra
copiar I'enlla¢ en el seu navegador web per a la reproduccié.

Video: video.punt.03.

I no havent-hi més assumptes a tractar, el senyor Alcalde alga la sessio, i
s’estén la present acta per mi, el Secretari, amb el seu vist-i-plau.

DOCUMENT SIGNAT ELECTRONICAMENT
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