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Expedient num.: Organ col-legiat:
PLN/2020/02 El ple
DADES DE CELEBRACIO DE LA SESSIO
Tipus de convocatoria Ordinaria
Data 29 de febrer de 2020
Durada Des de les 11:05 fins a les 13:10 hores
Lloc Salo de plens
Presidida per ROGER CERDA BOLUDA
Secretari RAFAEL PEREZ ALBORCH
Interventora MARIA CARMEN SAVALLS SANFELIX
ASSISTENCIA A LA SESSIO
DNI Nom i Cognoms Assisteix
20407490G  ALDAVERO LOPEZ, PEDRO Si
20429318M  AMOROS GIMENEZ, MARIA AMOR Si
20426231T  ANGULO LUNA, MARIA CONSUELO Si
20439842H BARAZALORENTE, LENA Si
20454730W  BELTRAN FERRERO, MARIA Si
19460773J BENAVENT CERVERA, JOSE VICENTE Si
204132502 BOLUDA PERUCHO, ALFRED Si
20446809Q CABALLERO PASTOR, RAQUEL Si
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20433165B  CERDA BOLUDA, ROGER Si
20409636B  CHAPI ALBERO, FRANCESCA Si
20459109B CUENCA MARTINEZ, HECTOR Si
20440159  GARCIA MORELL, PILAR Si
20405152N  GINER COMPANY, JUAN Si
20421127W  LLOPIS ARNERO, EDUARDO Si
20445295C LORENTE LOPEZ, MIGUEL ANGEL Si
20417791R  MARTINEZ NAVARRO, RICARDO Si
20414045G  PLA CASANOVA, MARIA JOSE Si
20425253B  REIG SANCHIS, JUAN IGNACIO Si
20437535B  SANCHIS DEL VALLE, MARIOLA Si
20441855F  SANCHIS FERNANDEZ, MARCO ANTONIO Si
19893094A  SINISTERRA CARINENA, MARIA REMEDIOS Si

Una vegada verificada pel Secretari la constitucié valida de I'érgan, el President
obre la sessio, procedint a la deliberacié sobre els assumptes inclosos en
I'ordre del dia:

A) PART RESOLUTIVA

1. Aprovacio de I'acta de la sessio anterior de data 25 de gener de 2020.

Tipus de votacio: Ordinaria
- A favor: 21 - Unanimitat.

- En contra: 0.

- Abstencions: 0.

- Absents: 0.

Favorable

En compliment d'alld preceptuat en larticle 91 del vigent Reglament
d'Organitzacié, Funcionament i Régim Juridic de les Entitats Locals, de 28 de
novembre de 1986, I'Alcalde President pregunta si algun membre de la
Corporacié ha de formular alguna observacié a l'acta de la sessidé anterior
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corresponent al dia 25 de gener de 2020, que els ha estat facilitada amb
anterioritat a la convocatoria de la present sessio.

A continuacio i no formulant-se cap objecci6 més, per unanimitat dels vint i un
membres presents en el moment de la votacid, s'aprova l'acta de referencia,
corresponent a la sessio6 ordinaria, celebrada el dia 25 de gener de 2020.

Video: video.punt.01

2. Expedient 8271/2019. Reorganitzacio de recursos humans. Modificacio
Puntual de la Relacio de Llocs de Treball: Resolucio d'al-legacions
presentades i aprovacio definitiva de la modificacio.

Favorable Tipus de votacio: Ordinaria
- Afavor: 12.
e 10 dels membres del Grup Socialista i
e 2 dels membres del Grup Ciudadanos.
- En contra: 9.
e 5 dels membres del Grup Xativa Unida i
e 4 dels membres del Grup Popular.
- Abstencions: 0.
- Absents: 0.

Vist els antecedents obrants a I'expedient en el que consta la proposta del
Regidor Delegat de Recursos Humans relativa a I'aprovacié definitiva de la
relacio de llocs de treball de I'Ajuntament de Xativa, que a continuacio es detalla,
en la que consta les al-legacions estimades, amb la conseglent incorporacié a
I'acord d’aprovacio inicial.

Vist l'acord d’aprovacié provisional de la Relacid de Llocs de treball de
'’Ajuntament de Xativa, en sessid plenaria de 27 de desembre de 2019, sent
publicada en el Butlleti Oficial de la Provincia de 31 de desembre de 2019 i en el
tauler d'anuncis electronic de I'Ajuntament, per a que el personal interessat
presente les al-legacions pertinents, finalitzant dit termini el 23 de gener de 2020.

Consta en dit acord la relacid de llocs de treballs valorats dins de la facultat
d’autoorganitzacio recollida en l'article 4 de la LRBRL i la configuracid de
I'estructura organitzativa resultant de les valoracions efectuades, en funci6 de les
caracteristiques del lloc | de la necessitat de la prestacio del servei public al que
esta vinculat.

Vistes les al-legacions presentades durant el termini d'exposicié al public, que
procedix resoldre, tenint en compte la relaci6 de catorze factors i la seua
puntuacid que serveixen de base per a l'elaboracié de la Relacié de Llocs de
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Treball d'aquest Ajuntament, aixi com l'organitzacié dels serveis municipals,
adoptant en consequiéncia les modificacions necessaries per a ajustar la realitat
dels llocs de treball a les necessitats de l'organitzacid municipal, dins de la
facultat d’autoorganitzacio recollida en l'article 4 de la LRBRL citat.

Vist l'informe conjunt efectuat per la Cap de Seccié de Benestar Social i la
Direccio de I'’Area Social, en relacid a les necessitats de personal estructural en
la Seccié de Benestar Social, en funcidé del personal minim que estableix la linia
nominativa de la subvencid, que suposa la incorporacid a I'estructura
organitzativa de determinats llocs de treball.

Tenint en compte la proposta del Regidor Delegat de Recursos Humans, sobre la
resolucio de l'al-legacié presentada per la Regidora Delegada de Benestar
Social, en la que es conclou prendre en consideracié el contingut en I'informe de
la Cap de Seccié de Benestar Social i la Direccié I'Area Social, en relacié a
I'al-legacid referenciada, estimant-la parcialment, i en conseqiéncia modificar
aixi mateix I'acord d’aprovacio provisional de la Relacié de Llocs de Treball de
'Ajuntament de Xativa, incorporant a [lestructura organitzativa d’aquest
Ajuntament, com a llocs estructurals tipus, els llocs de treball que figuren en
Iinforme de la Cap de Seccié de Benestar Social i de la Direcci6 de I'’Area Social.

Vist l'informe de la Direccié de I'Area de Régim Interior, en el que consta la
proposta de resolucid de les al-legacions presentades a I'aprovacio provisional
de la modificacio de la Relacié de Llocs de Treball esmentada, amb el seglent
detall:

CRISTIAN PERELLO VIDAL, en representacio de la Federacié de Serveis a la
Ciutadania de Comissions Obreres a les Comarques Centrals.

Vista la sol licitud presentada per Cristian Perello Vidal, en qualitat de
representant de la Federacio de Serveis a la Ciutadania de Comissions Obreres
a les Comarques Centrals amb data de registre d'entrada en aquest Ajuntament
de 23 de gener de 2020, i numero 2020-E-RE-481 sobre les al-legacions
presentades a l'acord d'aprovacio provisional de la Relacio de Llocs de Treball en
la que exposa diferents questions que considera que afecten negativament a les
condicions laborals del personal de I’Ajuntament de Xativa.

- Primer. Que ha manifestat en reiterades ocasions en fer extensiva la
modificacio a tot el personal afectat per problemes d’aplicacio de la Relacio de
Llocs de treballs vigent, advertint en nombroses ocasions que les propostes
plantejades per la Corporacio suposaven un empitjorament de les condiciones
laborals del personal, per propostes com la consideracio d’un coeficient reductor
aplicat o la consideracio d’interinitat per programes de llocs eminentment
estructurals, a més, manifesta que les modificacions aplicades no eres ajustades
a la realitat de la plantilla de I'Ajuntament, donat que en molts casos, les
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diferéncies salarials son de fins a 700 euros, entre la persona que ocupa el lloc
estructural i la que ocupa el lloc interi

- Segon. Considera discriminatoria les diferencies salarials dels llocs ocupats per
personal funcionari de carrera i personal funcionari interi o laboral, entenent que
realitzen les mateixes funcions.

- Tercer. Compara el nivell de complement de desti i complement especific les
llocs estructurals i del llocs regularitzats | al-lega que presenten unes diferéncies
molt substantives.

- Quart. El llocs de treball consignats com a «programa» | aquells llocs valorats
en la Relacio de Llocs de Treball, s’haurien de valorar d’acord a les seues
funcions i responsabilitats i demana l'equiparacio a tots els efectes als llocs
estructurals iguals o equivalents i sol-licita que aquests llocs de treball es valoren
si realment es poden considerar com a programes i no a criteris subjectius.

Per tot I'exposat, expressa que aquesta modificacio empitjora les condicions de
la majoria del llocs afectats i caldria deixar sense efecte aquest acord | tornar a
plantejar en la Mesa de Negociacio, els acords i debats necessaris per a resoldre
la problematica que viu I'’Ajuntament de Xativa.

Ateses totes les circumstancies a valorar junt amb I'al-legacid presentada resulta
el seguent:

L'al-legacio esta dispensada en un marc eminentment de la negociacio sindical,
una negociacio que planteja una serie de postulats d’integracio, d’equiparacio i
de conveniéncies que podria assumir la corporacio, pero que no Sson
plantejaments que tinguen que veure en l'estricte compliment de la llei, per tant
no procedeix pronunciar-se sobre la seua estimacio o desestimacio, des d’un
punt de vista d’aplicacio de la llei, sense perjudici de la capacitat que té
I'administracio de fer seues algunes o totes de les reivindicacions plantejades per
la via de la facultat d’autoorganitzacio i per descomptat de la facultat de seguir
negociant en la recerca d’aspectes de millora de I'ocupacio i de les condicions de
treball.

JOSE CASANOVA SILVESTRE:

Vista la sol-licitud presentada per 'empleat José Casanova Silvestre, amb data
de registre d'entrada en aquest Ajuntament de 10 de gener de 2020, i numero
2020-E-RE-171 sobre les al-legacions presentades a ['acord d'aprovacio
provisional de la Relacio de Llocs de Treball referenciada en la que exposa:

- Que ha tingut diversos nomenaments com a Oficial accidental exercint dites
funcions aproximadament durant disset anys i que actualment es troba d’agent
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en segona activitat a conseqiéencia d’'un accident laboral, ocupant actualment el
lloc de José Juan Sanchis Almihana, un Oficial de Policia Local jubilat.

V|

- Que les funcions que desenvolupa son les propies d’un Oficial de Policia Local
descrites per un informe que adjunta del Comissari de la Policia Local. També
manifesta que realitza la distribucio, comprovacio, informes i altres funcions de la
venda ambulant del mercat durant dimarts i divendres aixi com la vigilancia
d’aquest.

Per tot el exposat sol-licita que es valoren les funcions que realitza actualment |
es modifique el seu lloc de treball com a Oficial de la Policia Local i també que es
valoren les funcions desenvolupades al Mercat (venda ambulant no sedentaria).

Ateses totes les circumstancies a valorar junt amb l'al-legacio presentada resulta
el seguent:

En ordre al projecte del decret d’organitzacio de serveis municipals, a 'esmentat
funcionari se |Ii assigna tota la responsabilitat, dificultat tecnica i una
especialitzacio, que comporta [l'assignacio de responsable dels serveis,
contractes | concessions de mercats ambulants, aparcaments publics, estacio
d’autobusos i de 'estacionament regulat ORA.

Per tant, procedeix estimar dita al-legacido, modificant la valoracio global
objectiva del lloc de treball, quedant aquesta conforme consta en la taula de
codificacions que a continuacio es detalla amb un Complement de Destinacio 22
i un Complement Especific de 2025 punts.

A B c |D E F|G|H| I |J|K|L|M|N
300 200 | 150 | O | 225 | 50| O | 25 | 100|625\ 125| 125 | 100 | O

FRANCISCO MARTI URENA

Vista la sol-licitud de linteressat amb data de registre d'entrada en aquest
Ajuntament de 15 de gener de 2020, i numero 2020-E-RE-267 en relacio a les
al-legacions presentades a I'acord d'aprovacio provisional de la Relacié de Llocs
de treball | ateses totes les circumstancies a valorar i ponderades de nou
Juntament amb les al-legacions presentades, resulta el segtient:

a) Indica l'interessat que actualment entre les funcions del seu lloc de treball com
a Oficial de la Policia Local es troba la de pilot de RPAS (Dron), tal com
s'estableix en el Capitol Il article 4 del “Reglament Intern d'Us de RPAS per la
Policia Local de Xativa en el nucli urba i en el terme municipal de Xativa.”

Que la disposicio Transitoria del Reglament abans citat, estableix que:’T'especial
responsabilitat, disponibilitat | formacié especifica dels agents (en aquest cas
Inspector i Oficial de la PLX) adscrits a la Unitat RPAS es contemplaran i
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valoraran adequadament dins de la Relacio de Llocs de treball de I'Ajuntament
de Xativa”.
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| per aixo sol-licita que s'actualitze el complement especific en la quantitat de
punts que s'estime oportu a fi de retribuir el que es disposa en la Disposicio
Transitoria del Reglament intern d'Us dels RPAS per la Policia Local citat.

A aquest respecte hi ha que tenir en compte que les funcions de maneig de Dron
son funcions propies de la policia local, i la singularitat d’eixa nova funcio no
altera cap factor general d’apreciacio del complement especific que configura el
lloc, sind que el propi treball dins de la jornada es substitueix per un altre que
venia fent, sense que s’altere els factors generals de configuracio del lloc. El
contrari ens portaria a I'absurd de modificar la RLT quan es produisca una
modificacio d’un aplicatiu informatic qualsevol en I'’Ajuntament de Xativa.

Al no apreciar-se raons que alteren I'especial responsabilitat ni la disponibilitat, ni
una formacio especifica que transcendisca a la que li seria atribuible a un policia
local, les funcions derivades del maneig del RPAS tenen perfecta cabuda en la
configuracio actual del lloc de treball en qiestio, per tant procedix desestimar
aquesta al-legacio.

b) sol-licita I'interessat aixi mateix la revisio de la valoracié del lloc de treball
d'Oficial d'aquesta Policia Local, més concretament el factor A titulacio, passant
del nivell A3 valorat en 300 punts al nivell A4 valorat en 400 punts, ja que per al
grup B, aixi es contempla en la norma tecnica aprovada pel plenari el dia 3 de
novembre de 2005 i que s'actualitze en conseqiencia el Complement Especific a
2025 punts i el Complement de Destinacio al nivell 24, sobre la base de les
modificacions legals produides i aplicacio dels criteris que regulen la Relacio de
Llocs de treball d'aquest ajuntament.

En referencia a dita al-legacio s’ha de tenir en compte que en la relacié de
catorze factors que serveixen de base per a l'elaboracio de la Relacio de Llocs
de Treball d'aquest Ajuntament, figura el factor A titulacio que valora el nivell de
preparacid academica que s’exigira a qualsevol treballador per a realitzar
l'activitat que s’avalua. El nivell que s’assigne ha de ser independent de la
preparacio academica que puga tindre el titular del lloc.

Considerant que dins del factor titulacio citat, queda definit el nivell A4 amb les
titulacions d’enginyeria técnica/diplomatura universitaria/FP-III.

Per tant, procedeix estimar dita al-legacio atorgant la puntuacio A4 fixada en 400
punts, als llocs d’Oficial de la Policia Local, Grup B de titulacié, modificant la
valoracio global objectiva del lloc de treball, quedant aquesta conforme consta en
la taula de codificacions que a continuacio es detalla amb un Complement de
Destinacio 24 i un Complement Especific de 2025 punts.

|A| B | c[p] EJF]e][H] I JJ]K][L]mM]N
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| 400| 50 | 150 [100| 225 | 50| 25| 50 | 100625 50 | 125| 75 | 0 |

V_I

FERNANDO VICENTE BANON LLUCH

Vista la sol-licitud de l'interessat amb data de registre d'entrada en aquest
Ajuntament de 16 de gener de 2020, i numero 2020-E-RE-278 relativa a les
al-legacions presentades a I'acord d'aprovacio provisional de la Relacio de Llocs
de Treball referenciada en la que sol-licita la revisio de la valoracio del lloc
d'Oficial d'aquesta Policia Local, més concretament el factor A titulacio, passant
del nivell A3 valorat en 300 punts al nivell A4 valorat en 400 punts, ja que per al
grup B, aixi es contempla en la norma tecnica aprovada pel plenari el dia 3 de
novembre de 2005 i que s'actualitze en conseqliencia el Complement Especific a
2025 punts i el Complement de Destinacio al nivell 24, sobre la base de les
modificacions legals produides i aplicacio dels criteris que regulen la Relacio de
Llocs de treball d'aquest ajuntament.

Ateses totes les circumstancies a valorar i ponderades de nou juntament amb les
al-legacions presentades, resulta el segtient:

En referencia a dita al-legacio s’ha de tenir en compte que en la relacié de
catorze factors que serveixen de base per a l'elaboracio de la Relacio de Llocs
de Treball d'aquest Ajuntament, figura el factor A titulacio que valora el nivell de
preparacid academica que s’exigira a qualsevol treballador per a realitzar
l'activitat que s’avalua. EI nivell que s’assigne ha de ser independent de la
preparacio academica que puga tindre el titular del lloc.

Considerant que dins del factor titulacio citat, queda definit el nivell A4 amb les
titulacions d’enginyeria técnica/diplomatura universitaria/FP-III.

Per tant, procedeix estimar dita al-legacio atorgant la puntuacio A4 fixada en 400
punts, als llocs d’Oficial de la Policia Local, Grup B de titulacid, modificant la
valoracio global objectiva del lloc de treball, quedant aquesta conforme consta en
la taula de codificacions que a continuacio es detalla amb un Complement de
Destinacio 24 i un Complement Especific de 2025 punts.

A B cC | D E F|G|\H| I |J|K|L|M|N

400 | 50 | 150 |100| 225 | 50 | 25| 50 | 100 (625| 50 | 125 75 | O

RAFAEL VALOR ALCARAZ

Vista la sol-licitud de linteressat amb data de registre d'entrada en aquest
Ajuntament de 17 de gener de 2020, i numero 2020-E-RE-317 sobre les
al-legacions presentades a I'acord d'aprovacio provisional de la Relacio de Llocs
de Treball referenciada, en la que sol-licita la revisio de la valoracié del lloc
d'Oficial d'aquesta Policia Local, més concretament el factor A titulacio, passant
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del nivell A3 valorat en 300 punts al nivell A4 valorat en 400 punts, ja que per al
grup B, aixi es contempla en la norma tecnica aprovada pel plenari el dia 3 de
novembre de 2005 i que s'actualitze en conseqliencia el Complement Especific a
2025 punts i el Complement de Destinacio al nivell 24, sobre la base de les
modificacions legals produides i aplicacio dels criteris que regulen la Relacio de
Llocs de treball d'aquest ajuntament.

V|

Ateses totes les circumstancies a valorar i ponderades de nou juntament amb les
al-legacions presentades, resulta el segtient:

En referencia a dita al-legacio s’ha de tenir en compte que en la relacié de
catorze factors que serveixen de base per a l'elaboracio de la Relacio de Llocs
de Treball d'aquest Ajuntament, figura el factor A titulacio que valora el nivell de
preparacid academica que s’exigira a qualsevol treballador per a realitzar
l'activitat que s’avalua. EI nivell que s’assigne ha de ser independent de la
preparacio academica que puga tindre el titular del lloc.

Considerant que dins del factor titulacio citat, queda definit el nivell A4 amb les
titulacions d’enginyeria técnica/diplomatura universitaria/FP-III.

Per tant, procedeix estimar dita al-legacio atorgant la puntuacio A4 fixada en 400
punts, als llocs d’Oficial de la Policia Local, Grup B de titulacio, modificant la
valoracio global objectiva del lloc de treball, quedant aquesta conforme consta en
la taula de codificacions que a continuacio es detalla amb un Complement de
Destinacio 24 i un Complement Especific de 2025 punts.

A B c | D E F|G|H| I |J|K|]L|M]|N

400| 50 | 150 |100| 225 | 50 | 25 | 50 | 100 (625| 50 | 125 | 76 | O

ROSANA TORREGROSA ALONSO

Vista la sol-licitud presentada per la interessada, amb data de registre d'entrada
en aquest Ajuntament de 23 de gener de 2020, i niumero 2020-E-RE-451 sobre
les al-legacions presentades a l'acord d'aprovacio provisional de la Relacié de
Llocs de Treball referenciada en la que exposa distintes al-legacions:

Sol‘licita que el lloc de AEDL assignat a I'’Area 6 aparega relacionat en
l'organitzacio dels serveis municipals de I'’Ajuntament | se la incloga com a
personal adscrit al departament 6A01 Plana Major, com a Agent de
Desenvolupament Local, configurant-se com un lloc de ftreball estructural
singular, donat que les funcions, tasques i responsabilitats adscrites al mateix,
responen a una necessitat estructural del servei public al que es troba adscrit i
te caracter permanent. Es un serveis necessari, propi e inherent a les funcions
de '’Administracio Municipal.

Ateses totes les circumstancies a valorar junt amb l'al-legacio presentada resulta
el seguent:

No és una questio de caracter subjectiu el dret que puga emparar al personal
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l'. V_ I

treballador a que el seu lloc siga o no estructural, tampoc és una qliestio de
caracter juridic, sind que pertany a la facultat d’autoorganitzacio de la Corporacio
decidir quins llocs son o no de caracter estructural. En particular 'Agent de
Desenvolupament Local esta subjecte a un programa que es tramita i aprova
anualment per la Generalitat Valenciana i per tant, és perfectament ajustat a dret
que la Corporacio puga entendre que no tenen caracter estructural.

En qualsevol cas, sera el regidor delegat el qui eleve al plenari la seua decisio
sobre que siga o no lloc estructural.

JOSE LUIS MORALES PUERTAS Delegat Sindical del Sindicat Professional de
Policies Locals i Bombers (SPPLB).

Vista la sol-licitud de linteressat amb data de registre d'entrada en aquest
Ajuntament de 23 de gener de 2020, i numero 2020-E-RE-472 en relacio a les
al-legacions presentades a I'acord d'aprovacio provisional de la Relacié de Llocs
de Treball | ateses totes les circumstancies a valorar i ponderades de nou
Juntament amb les al-legacions presentades, resulta el segtient:

a) Pel que fa al lloc de treball d’Intendent, indica linteressat que en la
documentacio lliurada es diu que la revisio d'aquest lloc ve motivada en noves
funcions, pagina 55, si bé no consta la relacié de les funcions del lloc, com en
canvi si s'han inclos en uns altres. D'acord amb aixo no es justifica I'aprovat
inicialment, sense que conste que s'haja procedit a una variacio de les funcions
aprovades en l'anterior RPT.

A aquest respecte cal indicar que les funcions consten a l'expedient dins de
I'informe del Comissari de la Policia Local emeés el 21 de novembre de 2019, en
el que s’indica que per la Subprefectura es realitzaran les funcions que a
continuacio es relacionen.

De la Subjefatura dependera el control y supervision directa de las distintas unidades

que componen el area administrativa, planificando y coordinando sus actividades.

Bajo la supervision de la Jefatura coordinara todas las secciones y unidades del cuerpo.

Informara a la Jefatura de cualquier incidencia que se produzca.

Realizara propuestas de adquisicion de material necesario, asi como informacién sobre
el deterioro o mal uso del existente.

Ejecutara la Instruccién de expedientes sancionadores, en materia de la Ley de
Seguridad Ciudadana, ordenanzas municipales, Taxis, transporte, contaminacion
acustica, etc.

Asi como informaciones reservadas por faltas disciplinarias cometidas por los miembros
del cuerpo.

Informara a la Jefatura del desarrollo de los servicios del cuerpo y recibira las ordenes e
instrucciones, emanadas de la misma.

Colaborara con la Jefatura, aportando las propuestas de organizacion y mejora de los
servicios del cuerpo.

Planificara los servicios (sefializacion, comunicacién informes previos, y posterior
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desarrollo y medidas de seguridad), en relacion con los actos publicos y
concentraciones humanas.

Sera el responsable de RRHH, en cuando a nombramientos de servicios, asi como los
de vigilancia de edificios municipales.

En cuanto a Policia Administrativa, coordinara con los responsables de los distintos
negociados del Ayuntamiento, las actuaciones necesarias para la creacion,
gjecucion, y vigilancia de las Ordenanzas y disposiciones municipales.

Divulgando y dando a conocer a todos los miembros del Cuerpo para la correcta
vigilancia de su aplicacion. Nombrando los servicios concretos para el control de las
resefiadas Ordenanzas y disposiciones.

Aixi, la valoracio del lloc s’ha realitzat en funcio de les propostes emeses pel
comissari amunt esmentades i que consten en l'expedient. Per tant, procedix
estimar parcialment dita al-legacio i traslladar eixa proposta de funcions en la
fitxa personal de dit lloc de treball.

b) Pel que fa al lloc de Comissatri, l'interessat indica que si que s’ha detallat la
relacio de funcions, pero que no es tracta de més responsabilitats o funcions de
les propies del lloc de Prefectura de la Policia Local, ja reconegudes i retribuides
en l'anterior modificacio de la Relacio de Llocs de Treball en I'ambit de la policia
local, aprovada pel plenari, que motiven modificar la RLT novament i variar les
retribucions.

Al respecte d’aquesta al-legacid cal indicar que la configuracié dels llocs de
treball s’incardina en la potestat d’autoorganitzacio reconeguda per la llei, i per
tant, I'’Ajuntament gaudix d’autonomia i independencia per a exercir eixa potestat.
Les funcions del comissari son les que marca la llei, pero els distints factors que
configuren eixe lloc venen determinats en cada municipi pel seu context. | en
eixe sentit, el factor de singularitat ve a valorar els factors en relacio al context
organitzatiu i funcions del Comissari de Xativa al vigent moment. Per tant,
procedix desestimar dita al-legacio.

FRANCISCO BARBERA TOMAS

Vista la sol-licitud de linteressat amb data de registre d'entrada en aquest
Ajuntament de 16 de gener de 2020, i numero 2020-E-RE-291 sobre les
al-legacions presentades a I'acord d'aprovacio provisional de la Relacio de Llocs
de Treball referenciada en la que sol-licita la revisio de la valoracio del lloc
d'Oficial d'aquesta Policia Local, més concretament el factor A titulacio, passant
del nivell A3 valorat en 300 punts al nivell A4 valorat en 400 punts, ja que per al
grup B, aixi es contempla en la norma tecnica aprovada pel plenari el dia 3 de
novembre de 2005 i que s'actualitze en conseqliencia el Complement Especific a
2025 punts i el Complement de Destinacio al nivell 24, sobre la base de les
modificacions legals produides i aplicacio dels criteris que regulen la Relacid de
Llocs de treball d'aquest ajuntament.
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Ateses totes les circumstancies a valorar i ponderades de nou juntament amb les
al-legacions presentades, resulta el segtent:

V|

En referencia a dita al-legacio s’ha de tenir en compte que en la relacié de
catorze factors que serveixen de base per a l'elaboracio de la Relacio de Llocs
de Treball d'aquest Ajuntament, figura el factor A titulacio que valora el nivell de
preparacio academica que s’exigira a qualsevol treballador per a realitzar
l'activitat que s’avalua. EI nivell que s’assigne ha de ser independent de la
preparacio academica que puga tindre el titular del lloc.

Considerant que dins del factor titulacio citat, queda definit el nivell A4 amb les
titulacions d’enginyeria técnica/diplomatura universitaria/FP-III.

Per tant, procedeix estimar dita al-legacio atorgant la puntuacio A4 fixada en 400
punts, als llocs d’Oficial de la Policia Local, Grup B de titulacio, modificant la
valoracio global objectiva del lloc de treball, quedant aquesta conforme consta en
la taula de codificacions que a continuacio es detalla amb un Complement de
Destinacio 24 i un Complement Especific de 2025 punts.

A B cC | D E FIG|H| I |J|K|L | M N

400 | 50 | 150 |100| 225 | 50 | 25| 50 | 100 [625( 50 | 125 | 75 O|

JOSE ANTONIO SANCHIS GISBERT

Vista la sol‘licitud de linteressat, amb data de registre d'entrada en aquest
Ajuntament de 13 de gener de 2020, i numero 2020-E-RE-209, en relacio a les
al-legacions presentades a I'acord d'aprovacio provisional de la Relacié de Llocs
de treball, en la que expressa la seua disconformitat en la puntuacio atorgada
d’alguns factors, explicant els seus motius al respecte, i sol-licitant la seua
revisio.

Considerant aixi, que en dita al-legacio sol-licita la revisio de la valoracio del lloc
de treball d'Encarregat d'Instal-lacions i Activitats Esportives, justificant aquesta
modificacio en atencio al nou contingut de dit lloc de treball (nivell de
responsabilitat | regim de dedicacio), més concretament el factor D
comandament, amb un nivell D4 valorant en 100 punts, el factor E repercussio,
amb un nivell E4 valorat en 350 punts i el factor K dedicacio, amb un nivell K5
valorat en 100 punts .

Ateses totes les circumstancies a valorar i ponderades de nou juntament amb les
al-legacions presentades, resulta el segtent:

Primer. Respecte al factor D de manament, el lloc de treball té atribuit el factor
D3, que és manament directe sobre un grup reduit d’entre 1 i 5 persones, i el
manament que té a empleats publics eixe lloc de treball és dentre 1 a 5
persones.
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Segon. Quant al factor de repercussio, el lloc té atribuida una mitja repercussio,
que esta referida a activitats de coordinacio, estudi o de gestio, etc. Encara que
al lloc se li han atribuit noves responsabilitats en els ultims temps, que van
relacionades amb Ila responsabilitat sobre el contracte d’activitats |
d’instal-lacions esportives, no deixa de ser menys cert que dins d’una
repercussio mitjana, la proporcionalitat que exigeix analitzar les funcions implica
que el nivell de repercussio que tinga cada lloc de treball ha de ser proporcional
respecte dels que tenen molta més i dels que tenen molta menys.

V|

Per tant, dins d’aquest factor de mitja repercussio que és el E3, cap perfectament
el ser responsable d'un determinat contracte, que és una tasca habitual entre el
personal tecnic de [I'Ajuntament, que siguen responsables dels diferents
contractes en funcio de la seua especialitat.

Tercer. Per ultim, quant al factor K de dedicacio, el lloc de treball té establida el
factor K4, que és la de dedicacio especial. Les jornades de treball, conforme el
que determina la llei, poder ser ordinaries o especials, i aquest lloc té una
Jjornada especial quant a la seua dedicacio, que és superior a la d’'una jornada
ordinaria, que abans era de 37,5 | ara és de 35 hores setmanals, a més, les
dedicacions es poden fixar fins a 40 hores. Per tant, és potestat
d’autoorganitzacio de la corporacio que eixe lloc tinga una dedicacio especial,
que és un lloc que amplia la dedicacié normal, sense lliure disponibilitat i amb un
horari fixe, que és exactament el que té.

Per tant, es conclou que procedeix desestimar totes les al-legacions
presentades.

PERE PAU IBANEZ MERI.

Vista la sol-licitud de linteressat amb data de registre d'entrada en aquest
Ajuntament de 16 de gener de 2020, i numero 2020-E-RE-282 en relacio a les
al-legacions presentades a I'acord d'aprovacio provisional de la Relacio de Llocs
de Treball.

L'interessat no presenta al-legacio, siné una sol-licitud d’informacio relativa al seu
lloc de treball ja que indica l'interessat que en la documentacid lliurada de la
modificacio puntual de la Relacio de Llocs de treball no esta inclosa la designacio
del seu lloc de treball. Exposa que en data 26 de novembre de 2018 se li van
assignar noves funcions com a Responsable de Departament de Medi Ambient
Urba en el Decret d’Organitzacio numero 2018-1046 i sol-licita la designacio i la
baremacio corresponent al seu lloc de treball.

Per tant, a la vista de I'exposat procedeix inadmetre la sol-licitud ja que I'accés a
la informacio és completament alié al tramit d’al-legacions de la Relacio de Llocs
de Treball.
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El dret a la informacio és un dret que assisteix al treballador i deu fer-lo efectiu
d’acord amb el que establix la norma, és a dir, sol-licitant la informacio a la que
vol accedir i el format per la qual la vol rebre.

V_I

IGNACIO COLL ARNAU

Vista la sol-licitud de linteressat amb data de registre d'entrada en aquest
Ajuntament de 10 de gener de 2020, i numero 2020-E-RE-155 en relacio a les
al-legacions presentades a I'acord d'aprovacio provisional de la Relacio de Llocs
de Treball.

L’interessat sol-licita informacio sobre la modificacio del seu lloc de treball, en el
seu cas, relatiu a la categoria i complements, sol-licitant certificat a I'efecte i
funcions.

Per tant, a la vista de I'exposat procedeix inadmetre la sol-licitud ja que I'accés a
la informacio és completament alié al tramit d’al-legacions de la Relacio de Llocs
de Treball.

El dret a la informacio és un dret que assisteix al treballador i deu fer-lo efectiu
d’acord amb el que establix la norma, és a dir, sol-licitant la informacio a la que
vol accedir i el format per la qual la vol rebre.

JUAN BAUTISTA PART PASTOR

Vista la sol-licitud presentada per 'empleat Juan Bautista Part Pastor, amb data
de registre d'entrada en aquest Ajuntament de 21 de gener de 2020, i numero
2020-E-RE-350 sobre les al-legacions presentades a [I'acord d'aprovacio
provisional de la Relacio de Llocs de Treball en la que exposa distintes
al-legacions:

Considera que diversos factors del complement especific no estan valorats de
manera correcta sol-licitant la modificacio del factor A titulacio, en un nivell A3
valorat 300 punts, el factor B especialitzacio, en un nivell B4 valorat amb 100
punts, el factor experiencia, en un nivell C4 valorat en 100 punts.

A més sol-licita la valoracio de I'atencio al ciutada, com a caracteristica singular
del lloc de treball amb el requeriment especific d’uns coneixements, actituds i
esforg intel-lectual (ja que es requerix un elevat esforg intel-lectual perque en
atendre el public preval la seua immediatesa de resposta i capacitat resolutiva),
adjuntant a l'efecte estadistiques de les persones ateses per serveis de
I'’Ajuntament durant I'any 2019.
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Per tant sol-licita una valoracié de 750 punts de complement especific i 18 punts
de complement de destinacio.

V|

Ateses totes les circumstancies a valorar junt amb I'al-legacid presentada resulta
el seguent:

Es tracta d’un lloc classificat com Auxiliar Administratiu C2 estructural tipus, és a
dir, susceptible de ser reassignat en qualsevol part de '’Administraciéo General.

- La valoracid del lloc pel que fa a titulacio és el Factor A2, que és el propi dels
Auxiliars Administratius que requereix una qualificacio professional moderada.

- El factor assignat d’Especialitzacié és B3. Es una especialitzacié moderada en
la qual es demana uns coneixements d’ofimatica, aplicacions i el grau mitja de
Valencia propi dels Administratius.

- El factor C d’Experiencia C3, conté un nivell d'aprenentatge propi dels auxiliars
administratius, policies, etc.

- El factor F d’Esforg Intel-lectual F3, correspon a un esfor¢ mitja que és el propi
de caps de seccio o aparelladors.

En conseqiéncia, la configuracio del lloc s’adequa plenament a les funcions d’un
servei d’atencio a la ciutadania i d’assistencia en materia de registre, sent les
valoracions que s’aporten subjectives, que no acrediten una modificacio. També
s’ha de tindre en compte que, la valoracio de cada lloc es fa en el context global
de l'organitzacio.

Per tant procedeix desestimar totes les al-legacions presentades.

ANA NAVARRO ESCRIBANO

Vista la sol-licitud presentada per 'empleada Ana Navarro Escribano, amb data
de registre d'entrada en aquest Ajuntament de 22 de gener de 2020, i numero
2020-E-RE-403 sobre les al-legacions presentades a [l'acord d'aprovacio
provisional de la Relacio de Llocs de Treball en la que exposa:

Que ocupa un lloc de treball configurat com auxiliar administratiu vinculat a
programa adscrit a la OXI. Aleshores cal ressenyar que la Resolucio de I'Alcaldia
n° 7 de data 12 de gener de 2016, ja va posar de manifest la transcendencia del
departament d'atencio ciutadana, dotant-lo amb ['assignacio dels corresponents
llocs de treball. Assenyala que realitzant una comparativa dels llocs de treball
que configuren el Departament de OXI, es produeix un greuge comparatiu ja que
hi ha una distincio en les retribucions per a cada lloc de treball, encara que es
tracta de llocs amb el mateix grau de responsabilitat, mateixa feina i horari. Afig
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que l'atencio al ciutada com a caracteristica singular del lloc de treball amb el
requeriment especific d’uns coneixements, actituds i esforg intel-lectual

V|

Per tant, sol-licita que s’estime el seu lloc de treball com a estructural, que es
valore el seu lloc com a barrat C1/C2 i un complement per atencié al ciutada.

Ateses totes les circumstancies a valorar junt amb l'al-legacio presentada resulta
el seguent:

- Sera el desenvolupament del programa el que determinara, a la seua
finalitzacio o abans, si eixes necessitats especifiques esdevenen en estructurals
o per contra la seua extincio. Linforme del cap de la Seccié per molt que
s’oriente cap a la determinacio de valorar els programes com una necessitat
estructural no pot alterar la potestat d’autoorganitzacio de la Corporacio de
I’Ajuntament, que és el que determina el caracter estructural o no dels llocs de
treball i el caracter tipus o singular.

- Pel que fa a la configuracio del lloc com a barrat C1/C2 cal indicar que la
configuracio dels llocs de treball s’incardina en la potestat d’autoorganitzacio
reconeguda per la llei, i per tant, I'Ajuntament gaudix d’autonomia i
independencia per a exercir eixa potestat.

- No procedeix a valorar un lloc de ftreball que no ha experimentat una
modificacio més enlla de I'assignacio de la tasca d’atencio al public que forma
part de les propies de la classificacio del lloc. L’atencio al public esta
contemplada en distintes vessants que formen el conjunt de factors de la Relacio
de Llocs de Treball com és I'especialitat o la penositat.

Per tant procedeix desestimar totes les al-legacions presentades.

CARMEN GARCIA LOPEZ

Vista la sol-licitud presentada per 'empleada Carmen Garcia Lopez, amb data de
registre d'entrada en aquest Ajuntament de 23 de gener de 2020, i numero 2020-
E-RE-438 sobre les al-legacions presentades a I'acord d'aprovacio provisional de
la Relacio de Llocs de Treball en la que exposa:

Que ocupa un lloc de treball configurat com auxiliar administratiu vinculat a
programa adscrit a la OXI. Aleshores cal ressenyar que la Resolucio de I'Alcaldia
n° 7 de data 12 de gener de 2016, ja va posar de manifest la transcendencia del
departament d'atencio ciutadana i el Decret n°® 2016- 007 de data 12 de gener de
2016, dotant-lo amb I'assignacio dels corresponents llocs de treball. Assenyala
que realitzant una comparativa dels llocs de ftreball que configuren el
Departament de OXI, es produeix un greuge comparatiu ja que hi ha una
distincio en les retribucions per a cada lloc de treball, encara que es tracta de
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llocs amb el mateix grau de responsabilitat, mateixa feina i horari. Afig que
I'atencio al ciutada com a caracteristica singular del lloc de treball amb el
requeriment especific d’uns coneixements, actituds i esforg intel-lectual

V|

Per tant, sol-licita que s’estime el seu lloc de treball com a estructural, que es
valore el seu lloc com a barrat C1/C2 i un complement per atencié al ciutada.

Ateses totes les circumstancies a valorar junt amb l'al-legacio presentada resulta
el seguent:

- Sera el desenvolupament del programa el que determinara, a la seua
finalitzacio o abans, si eixes necessitats especifiques esdevenen en estructurals
o per contra la seua extincio. Linforme del cap de la Seccio per molt que
s’oriente cap a la determinacio de valorar els programes com una necessitat
estructural no pot alterar la potestat d’autoorganitzacio de la Corporacio de
I’Ajuntament, que és el que determina el caracter estructural o no dels llocs de
treball i el caracter tipus o singular.

- Pel que fa a la configuracio del lloc com a barrat C1/C2 cal indicar que la
configuracio dels llocs de treball s’incardina en la potestat d’autoorganitzacio
reconeguda per la llei, i per tant, I'Ajuntament gaudix d’autonomia i
independencia per a exercir eixa potestat.

- No procedeix a valorar un lloc de treball que no ha experimentat una
modificacio més enlla de I'assignacio de la tasca d’atencio al public que forma
part de les propies de la classificacio del lloc. L’atencié al public esta
contemplada en distintes vessants que formen el conjunt de factors de la Relacio
de Llocs de Treball com és I'especialitat o la penositat.

Per tant procedeix desestimar totes les al-legacions presentades.

BEATRIZ BLAY CUQUERELLA

Vista la sol-licitud presentada per Beatriz Blay Cuquerella, amb data de registre
d'entrada en aquest Ajuntament de 23 de gener de 2020, i numero 2020-E-RE-
446 sobre les al-legacions presentades a l'acord d'aprovacio provisional de la
Relacio de Llocs de Treball en la que exposa que, com a treballadora d’aquest
Ajuntament ocupant un lloc d’atencio al public i s’hauria de considerar incloure un
complement per aquest tipus d’atencio. Per tant, sol-licita que es considere en la
valoracio del seu lloc de treball un complement per atencio al public.

Ateses totes les circumstancies a valorar junt amb I'al-legacid presentada resulta
el seguent:

No procedeix a valorar un lloc de treball que no ha experimentat una modificacio
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meés enlla de 'assignacio de la tasca d’atencid al public que forma part de les
propies de la classificacio del lloc. L’atencio al public esta contemplada en
distintes vessants que formen el conjunt de factors de la Relacio de Llocs de
Treball com és I'especialitat o la penositat.

V|

Per tant procedeix a desestimar dita peticid per no tindre cap modificacio a
realitzar en aquest complement.

PEDRO HUERTA PLA

Vista la sol-licitud presentada per I'empleat Pedro Huerta Pla, amb data de
registre d'entrada en aquest Ajuntament de 22 de gener de 2020, i numero 2020-
E-RE-380 sobre les al-legacions presentades a I'acord d'aprovacio provisional de
la Relacio de Llocs de Treball en la que demana que s'alteren una serie de
factors en relacio amb la repercussio del seu treball i, exposa distintes
al-legacions:

sol-licita la revisio i valoracio dels segiients factors: el factor D comandament
amb un nivell D4 valorat en 100 punts, el factor E repercussio amb un nivell -E4
valorat en 350 aportacio de mitjans propis en N1.

Finalment cal destacar i posar en evidencia la sorprenent absencia d'un factor
especific que diferencie, valore | retribuisca ['atencié ciutadana com a
caracteristica intrinseca de tots els llocs de treball que integren i configuren OXI-
24, factor amb el qual compten practicament tots els ajuntaments que disposen
d'una oficina d'atencio ciutadana tipus OXI ( “CLAU” Alzira , “OAC” Alfafar, entre
altres) i que ja en 2017 I'Alcaldia va destacar com a singularitat especifica a
valorar i retribuir en els citats llocs.

Per tant, sol-licita una nova valoracié del lloc de treball de 1.575 punts de
complement especific i un nivell 24 de complement de destinacio, en atencio al
canvi dels factors al-legats, amb el seu consegient efecte retributiu i amb els
efectes retroactius que s'estimen procedents.

Ateses totes les circumstancies a valorar junt amb ['al-legacio presentada resulta
el seguent:

Respecte al factor comandament, actualment té un factor D2, i sol-licita passar al
D4. El factor D2 és el manament indirecte a un grup reduit configurat fins a 5
persones, que és exactament del que disposa la OXI, que esta configurada per a
6 llocs, el responsable i 5 més. El factor D4 és un manament mitja, que pot ser
directe o indirecte, pero de 6 a 15 treballadors. Per tant, no es dona el suposit de
fet i, per tant, es desestima l'al-legacio pel que fa al factor D4, pero procedeix
valorar dit factor amb un comandament el nivell D3, valorat amb 50 punts.
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Pel que fa a la resta de factors a revisar, cal indicar que les condicions del lloc de
treball no s'han vist modificades des que el mateix lloc va ser configurat i, per
tant, no procedeix a entrar a valorar un lloc que ni ha sigut objecte de valoracio
en l'acord que ara esta en exposicio publica, ni ha patit cap alteracio, llevat del
comandament.

V|

Per tant procedeix estimar parcialment dita al-legacio, atorgant la puntuacio del
factor jornada en D3 fixada en 50 punts, al lloc de Responsable del Departament
de OXI, modificant la valoracio global objectiva del lloc de treball, quedant
aquesta conforme consta en la taula de codificacions que a continuacio es
detalla amb un Complement de Destinacio 24 i un Complement Especific de
1350 punts.

A B c | D E F|G|H| I |J|K|]L|M N

400| 200 | 150 | 50| 225 | 50| O [ 25| O [ O | O | 160|100 O

VICENT PEREZ VIDAL

Vista la sol-licitud de linteressat amb data de registre d'entrada en aquest
Ajuntament de 21 de gener de 2020, i numero 2020-E-RE-364 en relacio a les
al-legacions presentades a I'acord d'aprovacio provisional de la Relacio de Llocs
de treball | ateses totes les circumstancies a valorar i ponderades de nou
Juntament amb les al-legacions presentades, resulta el segtient:

- Indica l'interessat que té actualment la classificacio A2/C1 donat que no disposa
de la titulacio requerida per a ser A1.

A aquest respecte cal dir que la titulacio de la persona que ocupa un lloc, és
totalment innocua al que és la classificacié del mateix. Es I'administracié la que
decideix, en base a la seua potestat d’autoorganitzacio la classificacio del lloc i,
aixo, evidentment no ha d'afectar els drets adquirits que es té com a treballador,
pero no pot en la seua condicid concreta condicionar o limitar la potestat
d'autoorganitzacio que disposa I’Administracio.

Per tant, procedix desestimar aquesta al-legacio.

- sol-licita l'interessat, aixi mateix, que en el factor D comandament se Ii ha
assignat el corresponent a D3 d’1 a 5 persones, quan en realitat correspondria el
D4 de 6 a 15 persones corresponents als departament de OXI i Informatica.

Respecte d’aquesta al-legacio, actualment té un factor D3, és a dir, un
manament sobre 5 persones i, passaria a tindre el factor D4, configurat entre 6 |
15 persones, ja que a pesar que té un comandament directe sobre el personal
adscrit al Departament d’Informatica, té també un comandament indirecte sobre
el Departament de la OXIl, és pel que, procedeix estimar dita al-legacio.

Per tant, s’atorga la puntuacio del factor D4 fixada en 100 punts, el que modifica
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la valoracio global objectiva del lloc de treball, que queda conforme consta en la
taula de codificacions que a continuacio es detalla, amb un Complement de Desti
27 i un Complement Especific de 1725 punts.

A B c | D E F|G|H| I |J|K|]L|M N

400| 200 | 150 |100| 350 | 50| O [ 25| 50 [ 25| 25| 1560|100 O

V|

Pel que fa a l'al-legacio presentada per linteressat com a Responsable de la
Seccio de Modernitzacio i Innovacio amb data de registre d'entrada en aquest
Ajuntament de 21 de gener de 2020, i numero 2020-E-RE-366 en relacio a la
determinacio de llocs de treball vinculats a programes en el Departament de OXI
d’acord a linforme per ell emes que consten en I'expedient d'aprovacio
provisional de la Relacio de Llocs de treball, manifesta que donada la urgéncia
en la que es va sollicitar I'estudi i valoracio dels llocs, cal modificar el seu
informe després de realitzar un estudi detingut i motivat a I'efecte, sol-licitant la
declaracio de llocs estructurals a tots els del Departament de OXI.

A aquest respecte cal dir que les treballadores Ana Navarro Escribano | Carmen
Garcia Lopez estan vinculades a un programa de caracter temporal. Sera el
desenvolupament del programa el que determinara, a la seua finalitzacio o
abans, si té caracter estructural i la incorporacio a la plantilla o per el contrari la
seua extincio. A més, és '’Ajuntament el que determina el caracter estructural o
no dels llocs de treball i el caracter tipus o singular.

Per tant, tenint en compte la potestat d’autoorganitzacio de la Corporacio
procedeix a desestimar dita peticio.

JUAN JOSE MARTINEZ SAEZ, JUAN JOSE CAMPOS GONZALEZ, JOVINO
FERNANDEZ CERDA | JOSE MANUEL BENAVENT PEREZ

Vista la sol-licitud presentada per Julio Garcia Reig com a representant dels
empleats Juan José Martinez Saez i tres persones més (Juan José Campos
Gonzalez, Jovino Fernandez Cerda i José Manuel Benavent Pérez), amb data de
registre d'entrada en aquest Ajuntament de 21 de gener de 2020, i numero 2020-
E-RE-365 sobre les al-legacions presentades a I'acord d'aprovacio provisional de
la Relacio de Llocs de Treball en la que exposa distintes al-legacions:

- Considera que s'han modificat dos factors de la relacid de llocs de treball,
concretament el factor J jornada, per ampliacio a 40 hores setmanals i atencio
diaria de les necessitats sorgides fora de I'horari, fins i tot festius, i el factor K
dedicacio, per ser llocs de treball en els quals es requereix dedicacio especial
amb total dedicacio professional ampliada de la dedicacio normal fora de I'horari
habitual amb lliure disponibilitat i amb possibilitat d'adaptacio de I'horari de
manera flexible amb guardies de 24 hores els set dia de la setmana.

- Manifesten que, la disponibilitat que se'ls exigeix, requereix que els treballadors
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romanguen localitzables en tot moment, fins i tot fora de la seua jornada laboral |
sol-liciten una remuneracid més alta en concepte de disponibilitat i guardies,
expressant que l'esforg que aixo suposa, no té la remuneracio adequada.

V|

Aixi mateix, també manifesten que, en el moment en qué els treballadors
superen la jornada maxima legal, el temps treballat es considera hores extres i
aquestes han de ser retribuides.

Ateses totes les circumstancies a valorar junt amb I'al-legacid presentada resulta
el seguent:

La tipologia d'al-legacio respecte al possible augment dels factors, fins a
aconseguir una quantitat sol-licitada per a cadascun dels interessats que amb
data 24 d'octubre de 2019 i numero de registre d'entrada 2019-E-RE-5187 van
presentar al Departament de Planificacio i Gestio dels Recursos Humans, no
deixa de ser una al-legacio voluntarista en una consideracio subjectiva.

L'administracio ha atribuit aquesta configuracio a aquests llocs de treball, tenint
en compte els altres factors que conformen la configuracio de la Relacio de Llocs
de Treball, de les tasques assignades que hi ha en la plantilla i en el arbitri
general dels factors.

La valoracio que se'ls atribueix per les concretes determinacions dels llocs de
treball es considera equilibrada | ajustada a un dret fonamental perque
s'incardinen dins de la potestat d'autoorganitzacio que la llei li atribueix a
I'ajuntament.

Per tot I'exposat, es conclou que no procedeix a valorar d’un altra manera els lloc
de treball perque no han experimentat una modificacio més enlla de la valorada er
la actualitat i una assignacio de tasques que formen part de les propies de e
classificacio del lloc.

Per tant procedeix a desestimar dita peticid per no tindre cap modificacio a
realitzar d’aquest complement.

JOAQUIM GRAU PELLICER.

Vista la sol-licitud presentada per Joaquim Grau Pellicer com a Director de I'Area
Economica, amb data de registre d'entrada en aquest Ajuntament de 22 de gener
de 2020, i numero 2020-E-RE-379 sobre les al-legacions presentades a l'acord
d'aprovacio provisional de la Relacié de Llocs de Treball en la que exposa que a
la treballadora Carmen Coll Arnau se |i ha assignat la dedicacio i responsabilitat
en un nou programa de gestio de cobraments municipals considerant una major
dificultat tecnica. Sol-licita per a Il'esmentada treballadora [lincrement del
complement especific assignat al lloc de treball fins als 750 punts.
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Ateses totes les circumstancies a valorar junt amb I'al-legacio presentada resulta
el seguent:

V_I

-El lloc de treball de I'empleada Carmen Coll Arnau actualment ja té com a
complement especific 750 punts. A més, no procedeix valorar un lloc de treball
que no ha experimentat una modificacio més enlla d’una assignacio de tasques
que formen part de les propies de la classificacio del lloc.

Per tant procedeix a desestimar dita peticid per no tindre cap modificacio a
realitzar d’aquest complement.

EDUARDO BALAGUER PALLAS, CARMEN SAVALLS SANFELIX | MARIA
JESUS BELDA RAMOS

Vista la sol-licitud presentada pel personal funcionari que ocupen plaga en
propietat en aquest Ajuntament | que a més a més presten serveis en regim de
col-laboracio del Consorci per a la gestio de residus del Pla Zonal V5, totes elles
relatives a les al-legacions a l'acord d’aprovacido provisional de la Relacio de
Llocs de Treball, que a continuacio es relacionen:

o Sol-licitud del funcionari habilitat nacional, Sotssecretari de I'Ajuntament
de Xativa Eduardo Balaguer Pallas, amb data de registre d'entrada en aquest
Ajuntament de 22 de gener de 2020, i numero 2020-E-RE-384 i 2020-E-RE-
385.

. Sol‘licitud de la funcionaria d’habilitacid nacional, Interventora de
I’Ajuntament de Xativa Carmen Savalls Sanfélix, amb data de registre
d'entrada en aquest Ajuntament de 22 de gener de 2020, i numero 2020-E-
RE-405.

o Sol‘licitud de la funcionaria de carrera de ['’Ajuntament de Xativa,
Administrativa d’Administracié General M? Jesus Belda Ramos, amb data de
registre d'entrada en aquest Ajuntament de 23 de gener de 2020, i nimero
2020-E-RE-449.

Considerant en dites al-legacions manifesten el segtient:

- Primer.- Que sent personal funcionari de I'Ajuntament de Xativa amb desti en
propietat del lloc de treball referenciat, presten serveis en regim de col-laboracio
com a Secretari, Interventora i Administrativa, respectivament, del Consorci per
a la gestio de residus del Pla Zonal V5, del qual forma part I'Ajuntament.
D’aquesta manera perceben de I'Ajuntament la indemnitzacio que té establida
I’Assemblea del Consorci de residus, import que [I'Ajuntament al seu torn
reintegra de l'ens de base associatiu segons el corresponent acord de
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col-laboracio.

V_I

- Segon.- Que consideren que segons linforme de la Direccio General
d’Administracio Local, Servei d’assessorament municipal i gestio d’habilitats
nacionals, de la Generalitat Valenciana, relatiu a 'acompliment de funcions
publiques necessaries per al manteniment de [l'activitat i compliment dels fins
dels Consorcis de residus en I'ambit de la Comunitat Valenciana de 27 de
desembre de 2018 i Informe de la Direccio General de la funcio publica del
Ministeri d’Hisenda i Funcié Publica d’1 de juny de 2018 i Circular informativa de
la Direccié General del Canvi climatic | Qualitat Ambiental de 2 de maig de 2019,
ambdds relatius al regim de personal dels consorcis de residus de la Comunitat
Valenciana, el quals s’adjunten, procedeix adaptar el réegim de personal
col-laborador provinent dels ens consorciats i indemnitzar als ens que cedeixen
personal d’aquells dependents, el quals, al seu retorn, retribuisquen als
funcionaris en el marc del complement especific una vegada modificada la
relacio de llocs de treball.

- Tercer. Que segons argumenta I’Ajuntament de Xativa va procedir a adaptar el
regim de la col-laboracio interadministrativa amb el Consorci de residus V5 a
I'any 2019, tot i aix0 es necessari procedir a la modificacio de la relacio de llocs
de treball incorporant al llocs de Sotssecretari, Interventora i Administrativa
d’aquest Ajuntament les funcions de Secretari, Interventora i Administrativa per
ordre respectiu, del Consorci per a la gestio de residus del Pla Zonal V5, i
incorporar al complement especific la quantitat que fins ara es percebia en
concepte d’indemnitzacio per tal prestacio, segons els informes abans
esmentats.

- Quart. D’aquesta manera considera que procedeix aprofitar el tramit
d’informacio publica de Ila modificacio ara practicada | incorporar les
determinacions que permeten completar el regim d’adaptacio del personal
col-laborador dels consorcis de residus de la Comunitat Valenciana al regim post
Llei 40/2015 (LRJSP).

Per tant sol-liciten una modificacio del lloc de treball respectiu de I'’Ajuntament de
Xativa, incorporant entre les seues determinacions la referida a la gestio de la
secretaria, intervencio | administrativa del consorci de residus V5, segons I'acord
de col-laboraciéo entre I'Ajuntament de Xativa i I'esmentat Consorci, amb la
conseqlient valoracio del lloc de treball a efectes de traslladar la indemnitzacio
percebuda al complement especific.

Ateses totes les circumstancies a valorar junt amb [al-legacio presentada
procedix modificar el factor de singularitat a la proporcio que determine la
corporacio, per al lloc de Sotssecretari i Interventora. Pel que fa al lloc
d’Administrativa, caldria determinar-lo. Tots aco considerant les caracteristiques i
funcions acumulades en odre a la dedicacio, dificultat i responsabilitat de les
mateixes.
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V_I

CARMEN SAVALLS SANFELIX

Vista la sol-licitud presentada per I'empleada Maria Carmen Savalls Sanfelix,
amb data de registre d'entrada en aquest Ajuntament de 23 de gener de 2020, i
numero 2020-E-RE-437 sobre les al-legacions presentades a I'acord d'aprovacio
provisional de la Relacio de Llocs de Treball en la que exposa que al lloc
d’Intervencio se li aplica un factor de jornada J2 a diferencia dels llocs de
Secretaria | Sotssecretaria que tenen aplicat un factor de jornada J3.

Considera que dit factor aplicat no s’ajusta a la realitat, donant que, igual que la
resta dels habilitats nacionals, el lloc de treball és de responsable i no
d’encarregat amb possibilitat de guarda localitzable tot I'any. Per tant, sol-licita la
modificacio del factor J (jornada) del J2 al J3.

Ateses totes les circumstancies a valorar junt amb I'al-legacio presentada resulta
el seguent:

El factor jornada (J) forma part de la potestat d’autoorganitzacio de la Corporacio,
per tant 'empleada o empleat no te dret a determinar quin factor li correspon,
sin6 que és I’Administracio la que, al configurar el lloc establix quina és la seua
Jornada. Aleshores, cal indicar que efectivament els habilitats nacionals tots ells
tenen el factor jornada amb un nivell J3, sense que hi haja cap justificacio
objectiva que determine la no procedencia de I'atorgament de la mateixa a l'altra
habilitada nacional que resta, donat que que en tots els casos, les seues
activitats estan subjectes a urgencies pels esdeveniment sobrevinguts.

Per tant, procedeix estimar dita al-legacio atorgant la puntuacié del factor
Jjornada en J3 fixada en 50 punts, al lloc d’Interventora, modificant la valoracio
global objectiva del lloc de treball, quedant aquesta conforme consta en la taula
de codificacions que a continuacio es detalla amb un Complement de Destinacio
30 i un Complement Especific de 2375 punts al que se li afig el corresponent
factor de singularitat de 2, quedant aixi establerta la valoracio del Complement
Especific en 4750 punts.

A B c | D E F|G|H| I |J|K|]L|M N

500 | 400 | 200 (250 500 |100| 0 | 25| O | 50 |100| 150 | 100| O

JULIO ANTONIO VERGER RIBERA

Vista la sol-licitud presentada per 'empleat Julio Antonio Verger Ribera, amb data
de registre d'entrada en aquest Ajuntament de 22 de gener de 2020, i numero
2020-E-RE-394 sobre les al-legacions presentades a [I'acord d'aprovacio
provisional de la Relacio de Llocs de Treball en la que exposa que per resolucio
d’Alcaldia numero 85 de data 25 de gener de 2005, se li va adscriure al lloc de
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treball de Responsable del Departament de Gestio Patrimonial, i en la resolucio
d’alcaldia numero 7 de data 12 de gener de 2016, se li va assignar com a cap de
la Seccio UNICOBE, el qual acumula la responsabilitat de dos departaments:
Gestio Patrimonial i Contractacio Administrativa.

V|

L’empleat citat, per I'anterior exposat, sol-licita que a causa del canvi substancial
en les seues condicions de treball, la corporacio té I'obligacio de valorar els llocs
de treball en els quals s'hagen vist alterades de manera substancial les
condicions de treball i en la modificacio de la Relacio de Llocs de Treball
aprovada pel plenari el 27 de desembre de 2019 no figura cap referéncia al seu
lloc de treball, que pot ser un error per omissio fortuita i demana que s’incorpore
la seua valoracio a la relacio de llocs de treball de I'Ajuntament, exposant les
funcions propies del lloc que realitza i proposant la valoracio del seu lloc amb la
modificacio dels factors que a continuacio es detalla, resultant el lloc valorat amb
un Complement de Destinacio 26 i un Complement Especific de 1600 punts:

El factor A titulacio, amb un nivell A5 valorat en 500 punts, el factor D
comandament amb un nivell D3 valorat en 50 punts, el factor E repercussio, amb
un nivell E4 valorat en 350 i el factor K, dedicacio, amb un nivell K2 valorat en 25
punts.

Ateses totes les circumstancies a valorar junt amb I'al-legacio presentada resulta
el seguent:

En la configuracio del lloc de Responsable de la Seccio de UNICOBE Ii
correspon a la corporacio l'exercici de les seues potestats d'autoorganitzacio, per
tant, el contingut de les funcions del lloc les estableix la corporacio, amb vista a
les tasques naturals d'un Cap de Seccio.

- Pel que fa al factor (A) titulacio concretament sol-licita A5, no es justifica donat
que el factor A4 que ja té, que és propi d’'un diplomat universitari o grau, és
suficient per a desenvolupar les tasques de cap de Seccio, tenint en compte que
per damunt en les seues propostes esta la conformacié del director d’Area que
és un TAG i també del propi Vicesecretari i Secretari Es una qualificacio
professional alta pero no és necessaria la superior perque seria equiparar al
mateix nivell que els TAG’s caps d’Area i els propis habilitats.

- Respecte al factor comandament, actualment té un factor D2, i sol-licita passar
al D3, amb comandament directe sobre un grup reduit configurat fins a 5
persones, que és exactament del que disposa la UNICOBE, valorat factor amb
un D3, amb 50 punts, estimant per tant aquesta al-legacio.

- En referéncia al factor E4 de repercussio. En matéria de contractacio, I'entrada
en vigor de la llei de marg del 2018 comporta un canvi de paradigma en que els
procediments estan molt més embridats, ['exigencia és molt major i la
conflictivitat, dades objectives que s’han incrementat per la via del recurs al
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Tribunal Administratiu, i si continua sent cert que, d’amunt esta el cap d’area,
Vicesecretari i Secretari pero la incidencia i la repercussio que una mala praxis
d’eixa tasca pot tindre, tant economicament com en temes judicials per a
I'’Ajuntament, inclusiva la responsabilitat penal i social per fruit de I'impossibilitat
de dur a terme els procediments, fa que I'’Ajuntament, dins de la capacitat
d'autoorganitzacio, poguera valorar passar de la repercussio mitjana a alta.

V|

- Pel que fa al factor K de Dedicacio, el factor K2 seria de dedicacio normal a
lliure disponibilitat, sent com és la jornada de dedicacio normal pel que fa al
nombre d’hores com la seua materialitzacio que és un horari fixe de mati.

Per tant procedeix estimar parcialment dita al-legacio, atorgant la puntuacio del
factor jornada en D3 fixada en 50 punts, al lloc de Responsable de la Seccio de
UNICOBE, modificant la valoracio global objectiva del lloc de treball, quedant
aquesta conforme consta en la taula de codificacions que a continuacio es
detalla amb un Complement de Destinacio 24 i un Complement Especific de
1350 punts.

A B c | D E F|G|H| I |J|K|]L|M N

400| 200 | 150 | 50| 225 | 50| O [ 25| O [ O | O | 160|100 O

No obstant aixo, sera la Corporacié amb la seua capacitat d’autoorganitzacio la
que valore i determine si la seua repercussio siga mitjana o superior

SONIA IBORRA COLOMER

Vista la sol-licitud presentada per 'empleada Sonia Iborra Colomer, amb data de
registre d'entrada en aquest Ajuntament de 22 de gener de 2020, i numero 2020-
E-RE-406 sobre les al-legacions presentades a I'acord d'aprovacio provisional de
la Relacio de Llocs de Treball en la que exposa el segiient:

Considera que el lloc que ocupa com a ADL en el departament de contractacio
no deuria considerar-se de programa sino estructural al no tenir una duracio
determinada, ho entén com un servei indefinit, i d’acord amb la Resolucio
d’Alcaldia 2016-0007, de 12 de gener de 2016, és laboral indefinit, no de
programa. Al-lega que no s’han especificat les funcions del lloc que ocupa I,
entén, que s’han valorat de forma arbitraria. Considera que els factors deurien
ser els seglients:

El factor A titulacio, amb un nivell A4 valorat en 400 punts, el factor B
especialitzacio, amb un nivell B5 valorat en 200 punts, el factor C experiencia,
amb un nivell C6 valorat en 150 punts, el factor D comandament, amb un nivell
D2 valorat en 25 punts, el factor E repercussio, amb un nivell E3 valorat en 225
punts, el factor H penositat, amb un nivell H2 valorat en 25 punts, el factor L
incompatibilitat, amb un nivell L3 valorat en 150 punts i el factor M, activitats del
lloc de treball, amb un nivell M3 valorat amb 75 punts.
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A més considera que hi ha un greuge comparatiu entre les ADLs i l'auxiliar de
UNICOBE respecte al complement especific tenint unes funcions similars. Aixi
mateix considera igualment que el complement especific dels ADL’s que es
tracta de 144,38 euros mensuals és inferior al minim legal de 236 euros d’acord
amb Real Decret-llei 24/2018, de 21 de desembre.

V_I

Pel que fa al complement de destinacio que se li assigna (el nivell 19) no
correspon al minim per al grup A que és el 20. A més, que el complement de
desti del lloc d’auxiliar és el 21, major al 19 que se i assigna. Sol-licita que se li
assigne com a minim el 20. Adjunta el quadre de retribucions del personal
funcionari de 2019, reial decret-llei 24/2018, de 21 de desembre.

Per tant sol-licita una valoracio de 1300 punts de complement especific i un
minim de 20 punts de complement de destinacio.

Ateses totes les circumstancies a valorar junt amb I'al-legacid presentada resulta
el seguent:

Cal tenir en compte que els ADL’s estan vinculats a un programa que per
convocatoria publica trau la Generalitat Valenciana i que renova cada any. El
financament de dits programes esta afecte a que siguen convocats per la
Generalitat i en conseqdiencia el caracter no estructural d’eixe lloc esta donat no
sols pel fet de que estan vinculats al programa que impulsa la Generalitat i al
qual '’Ajuntament s’acull, siné6 a més al fet que eixes competéncies en materia de
desenvolupament local | foment de l'ocupacio, no son competencies propies de
I’Ajuntament, per tant, aixo fa que decaiga del caracter estructural. A més, en
qualsevol cas, el caracter d’estructural inclos de les competencies que puguen
ser distintes de les propies i de les delegades, el determina la corporacio dins de
la seua facultat d'autoorganitzacio, sense que siga un dret subjectiu del personal
treballador el que un determinat lloc estiga en caracter estructural en la Relacio
de Llocs de Treball i tinga el seu reflex en la plantilla.

Una cosa ben distinta és el vincle del personal treballador, que segons ['article
15.5 del Estatut dels Treballadors haja pogut devindre indefinit o no, pero en
qualsevol cas, com es tracta d’un indefinit no fixe, té les mateixes condicions que
en materia d’ocupacio publica tindria el personal funcionari interi, és a dir, és un
temporal que en cas d’extingir la relacio laboral, tindra uns determinats drets
indemnitzatoris que els corresponga.

Dit ago, i entrant en la valoracio, cal reforcar la idea de que el personal
treballador no té dret a una determinada configuracio del lloc de treball, sind que
aco correspon a la corporacio. Aixi, el personal treballador podra desenvolupar el
lloc en major o menor eficacia, eficiencia, productivitat, etc, pero tot ago té que
veure en el desenvolupament del lloc, i no en si mateix en la configuracio del lloc,
que forma part de les facultats d'autoorganitzacio de la corporacio.
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- En concret, ple que fa al factor A titulacio, cal indicar que els llocs de ADL'’s
estan configurats davall els segiients aspectes: son llocs adscrits a programes, i
com a ftals, el programa ja determina el perfil de la persona que ha de
desenvolupar-lo, que en aquest cas ha de ser un perfil universitari. Per tant, no
es valora el factor titulacido perque 'empleat no aporta res més que el que i
aporta en si mateix el requisit de titulacié concret per accedir al programa.

- Pel que fa al factor B especialitzacio, si que es considera que aquest tipus de
llocs requereixen d’una certa especialitzacio, i de ahi que s’haja valorat com una
especialitzacio mitjiana, equiparable a un programador informatic, a un inspector
de policia, en definitiva a un nivell de certa especialitzacio, que és suficient per a
desenvolupar el programa.

- El mateix passa amb el factor C experiencia. Es valora també que faga falta
una determinada experiencia per al desenvolupament del lloc, encara que eixa
experiencia siga minima.

- Pel que fa al factor D comandament, a diferencia del que diu la al-legant, eixe
lloc no té cap tipus de comandament i no té directa ni indirectament personal al
seu carrec.

- En referéncia al factor E repercussio, s’ha considerat que és escassa ja que les
decisions que pren la persona que ocupa el lloc no tenen alta incidéncia, sino
que per damunt té a altres persones que son les que les adopten, i en aquest
lloc de treball el que es fa son executar-les.

- Quant al factor de la penositat (H) no es valora perque el lloc i
desenvolupament del citat programa té escassa penositat a causa de la
realitzacio de les activitats que exerceix.

- Respecte al factor de la Incompatibilitat (L), la possibilitat d’autoritzar llocs de
treball, ja siguen publics o privats, és una decisio de la Corporacio d’aquest
Ajuntament dins de la facultat d’autoorganitzacio. Dins d’aquesta facultat,
I'’Ajuntament no considera que aquest lloc de treball tinga la limitacio
d’incompatibilitat, per tant no es nega la possibilitat de exercir un treball en una
altra Administracio o en el sector privat. Es podra sol-licitar permis de
compatibilitat i si complixen els requisits inclosos en la Llei d’'incompatibilitats, es
podra autoritzar. Per tant no procedeix com a dret subjectiu assignar aquest
factor.

- Respecte al factor de les Activitats del lloc de treball (M), la incidéncia es
moderada ja que son tasques repetitives, per tant no procedeix atribuir aquest
factor.

En resum, es tracta de llocs per al desenvolupament local en una concreta
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materia, sempre subjectes a la supervisio d’una persona que esta per damunt i
per tant, no es requereix més valoracio.

V|

Pel que fa a ladscripcido indeguda del complement de destinacio o del
complement especific, cal dir en primer lloc que el complement de destinacio és
el que devé de la valoracio del lloc de treball posat en relacio al que Ii correspon
segons el conveni de I'’Ajuntament, sempre tenint en compte que es tracta d’un
grup A2 que en la taula d’equivalencies a I'entrada en vigor de 'EBEP, equival al
que abans era un grup B. | pel que fa al complement especific indicar que no hi
ha un dret del personal treballador al complement especific, sind que és el que
esdevinga del lloc si és que el lloc esta valorat. Fins ara el lloc no estava valorat,
amb la qual cosa, el complement especific és el que es deriva d’eixa valoracio
actual.

Per tant, | ateses totes les circumstancies a valorar i ponderades de nou
Jjuntament amb les al-legacions presentades, procedix desestimar dita
al-legacio.

MARIA DEL MAR MARTINEZ NAVARRO

Vista la sol-licitud presentada per 'empleada Maria Mar Martinez Navarro, amb
data de registre d'entrada en aquest Ajuntament de 23 de gener de 2020, |
numero 2020-E-RE-443 sobre les al-legacions presentades a I'acord d'aprovacio
provisional de la Relacio de Llocs de Treball en la que exposa distintes
al-legacions:

Considera que diversos factors del complement especific no estan valorats de
manera correcta, motivant la seua argumentacio a l'efecte, més concretament
demana la valoracio seguent: el factor B especialitzacio, amb un nivell B5 valorat
en 200 punts, el factor C experiencia, amb un nivell C6 valorat en 150 punts, el
factor D comandament, amb un nivell D2 valorat en 25 punts, el factor E
repercussio, amb un nivell E3 valorat en 225 punts i el factor L incompatibilitat,
amb un nivell L3 valorat en 150 punts.

Manifesta igualment que, els tres llocs de treball adscrits a la Seccio UNICOBE,
la interessada com auxiliar i dos ADL’s, realitzen les mateixes funcions, pel que
deurien ser qualificats de la mateixa manera, com a subgrup A2.

Ateses totes les circumstancies a valorar junt amb l'al-legacio presentada resulta
el seguent:

- El factor B especialitzacio es considera que, aquest tipus de llocs requereixen
d’una certa especialitzacio, | de ahi que s’haja valorat com una especialitzacio
mitjana, equiparable a un programador informatic, a un inspector de policia, en
definitiva a un nivell de certa especialitzacio, que és suficient per a desenvolupar
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el programa.

V_I

- El mateix passa amb el factor C experiencia. Es valora que faga falta una
determinada experiencia amb un nivell d’aprenentatge mitja, semblant als
informatics i tecnics administratius, per tant suficient per al desenvolupament del
lloc.

- Pel que fa al factor D comandament, a diferencia del que diu la al-legant, eixe
lloc no té cap tipus de comandament i no té directa ni indirectament personal al
seu carrec, i per tant, no procedeix la modificacio del factor.

- En referencia al factor E repercussio, s’ha considerat que és baixa, ja que les
decisions que pren la persona que ocupa el lloc no tenen alta incidencia, siné
que per damunt té a altres persones que son les que les adopten, i en aquest lloc
de treball el que es fa son executar-les.

- Respecte al factor de la Incompatibilitat (L), la possibilitat d’autoritzar llocs de
treball, ja siguen publics o privats, és una decisid de la Corporaciéo d’aquest
Ajuntament dins de la facultat d’autoorganitzacio. Dins d’aquesta facultat,
I'’Ajuntament no considera que aquest lloc de treball tinga la limitacio de
incompatibilitat, per tant no es nega la possibilitat de exercir un treball en una
altra Administracio o en el sector privat. Es podra sol-licitar permis de
compatibilitat i si complixen els requisits inclosos en la Llei d’'incompatibilitats, es
podra autoritzar. Per tant no procedeix con a dret subjectiu assignar aquest
factor.

Per tant, i ateses totes les circumstancies a valorar i ponderades de nou
Jjuntament amb les al-legacions presentades, procedix desestimar dita
al-legacio.

NIEVES MARTI MAS

Vista la sol-licitud presentada per 'empleada Maria Nieves Marti Mas, amb data
de registre d'entrada en aquest Ajuntament de 23 de gener de 2020, i numero
2020-E-RE-452 sobre les al-legacions presentades a ['acord d'aprovacio
provisional de la Relacio de Llocs de Treball en la que exposa distintes
al-legacions:

Indica les tasques que realitza dins del seu lloc de AEDL adscrita a UNICOBE,
sol-licitant en conseqiencia, que el seu lloc de treball es considere estructural
igual que el d’auxiliar de UNICOBE, ja que les funcions i tasques assignades
responen a una necessitat estructural del servei public donades les funcions
necessaries i permanents. A més, ha de ser estructural singular, perqué donada
la seua especialitat i les necessitats funcionals del servei, requereix estar vinculat
a un departament o seccio concreta dins de les arees en les quals s’estructuren
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els serveis municipals.

V_I

Ateses totes les circumstancies a valorar i ponderades de nou juntament amb les
al-legacions presentades, resulta el segtent:

No és una quiestio de caracter subjectiu el dret que puga emparar al personal
treballador a que el seu lloc siga o no estructural, tampoc és una qliestio de
caracter juridic, sind que pertany a la facultat d’autoorganitzacio de la Corporacio
decidir quins llocs son o no de caracter estructural. En particular 'Agent de
Desenvolupament Local esta subjecte a un programa que es tramita i aprova
anualment per la Generalitat Valenciana i per tant, és perfectament ajustat a dret
que la Corporacio puga entendre que no tenen caracter estructural.

En qualsevol cas, sera el regidor delegat el qui eleve al plenari la seua decisio
sobre que siga o no lloc estructural.

ISABEL HERMOSILLA ARJONA

Vista la sol-licitud presentada per 'empleada Isabel Hermosilla Arjona, amb data
de registre d'entrada en aquest Ajuntament de 22 de gener de 2020, i nimero
2020-E-RE-401 sobre les al-legacions presentades a ['acord d'aprovacio
provisional de la Relacio de Llocs de Treball, en la que demana que s'alteren una
serie de factors en relacio amb la repercussio del seu treball.

Manifesta que s’ha aprovat la modificacio de la Relaciéo de Llocs de treball
d'aquest Ajuntament i que ha comprovat que el lloc que ocupa no ha sigut
modificat. Indica que en I'any 2015 va haver-hi una separacio de les arees 3 i 4,
Cultural i Social, i una reorganitzacio dels Departaments i que va ser adscrita a
I'Area 3. Afig que realitza les mateixes tasques i responsabilitats administratives
que altres treballadors del mateix departament. Per aixo, sol-licita: que es
modifique el lloc de treball, actualment de categoria C2, igualant-lo a la categoria
dels identics llocs de treball.

Ateses totes les circumstancies a valorar junt amb l'al-legacio presentada resulta
el seguent:

La treballadora sol-licita que se li equipare amb altres llocs del seu Departament,
no obstant aixo, no és un dret que assistisca a un treballador o treballadora el
que es configure un lloc amb vista a les seues aspiracions.

El lloc de treball té una determinada configuraci6 amb vista a una categoria
professional i amb unes tasques que s'atribueixen i uns altres tenen les seues
propies. En qualsevol cas, el lloc de treball no ha sigut modificat en I'acord que
esta en exposicio publica, ni ha experimentat cap variacio des que es va
configurar com a tal.
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Per tant, procedeix desestimar [’al-legacio presentada.

V_I

RAFAEL TORREGROSA MOMPO

Vista la sol-licitud de l'interessat amb data de registre d'entrada en aquest
Ajuntament de 22 de gener de 2020, i numero 2020-E-RE-413 en relacio a les
al-legacions presentades a I'acord d'aprovacio provisional de la Relacio de Llocs
de Treball, resulta el segient:

Indica l'interessat que en la documentacio lliurada de la modificacio puntual de la
Relacio de Llocs de treball se designa el seu lloc que ocupa com a funcionari
interi de programa. Sol-licita el reconeixement de la condicio d’estructural del seu
lloc de treball entenent que el servei que presta és anterior a la concessio del
programa per el qual va estar nomenat i que perviuria en cas de acabar-se.

Ateses totes les circumstancies a valorar junt amb l'al-legacio presentada resulta
el seguent:

El treballador Rafael Torregrosa Mompo esta vinculat a un programa de caracter
temporal. Sera el desenvolupament del Programa el que determinara, a la seua
finalitzacio o abans, si té caracter estructural i la incorporacio a la plantilla o per
el contrari la seua extincio. A més, és I'Ajuntament el que determina el caracter
estructural o no dels llocs de treball i el caracter tipus o singular.

Per tant, segons la potestat d’autoorganitzacio de la Corporacid procedeix a
desestimar dita peticio.

DANIEL CHICANO AMO

Vista la sol-licitud de linteressat amb data de registre d'entrada en aquest
Ajuntament de 21 de gener de 2020, i numero 2020-E-RE-363 sobre les
al-legacions presentades a l'acord d'aprovacio provisional de la Relacio de Llocs
de treball, en la que se li atorga al seu lloc de treball vinculat a programa la
seglent valoracio:

A B cC | D E FI|G|H| I |J|K|L|M N

0 100 | 1256| 0 | 100 (50| O | O (S0 | O | O | O [ 80 | O

Considerant que en dita al-legacio sol-licita la revisio de la valoracié del lloc de
treball d’Educador Social adscrit a la Secci6 de Benestar Social, més
concretament el factor A titulacio, amb un nivell A4 valorat en 400 punts, el factor
C experiéncia amb un nivell C4 valorat en 100 punts, el factor H penositat, amb
un nivell H3 valorat en 50 punts, el factor K, dedicacio, amb un nivell K2 valorat
en 25 punts, el factor L, incompatibilitats, amb un nivell L4 valorat en 200 punts |
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el factor M, activitats del lloc de treball, amb un nivell M5 valorat amb 150 punts.

V|

Vista l'al-legacio presentada per la regidora de Benestar Social Xelo Angulo
Luna, en relacio als llocs de treball de caracter estructural que han de formar part
de l'estructura organitzativa de la Seccio de Benestar Social, aixi com l'informe
efectuat al respecte per la Cap de Seccio de Benestar Social i la Direccid de
I’Area Social, entre els que figura aquest lloc de treball, amb el caracter de lloc
estructural tipus.

En conseqiencia, i considerant que en l'acord d’aprovacio provisional de la
Relacio de Llocs de Treball figura la valoracio dels llocs estructurals tipus, dins
dels quals es troba el lloc de treball d’Administracié Especial, del subgrup de
titulacio A2, amb un Complement Especific de 725 punts i un nivell de
Complement de Desti 20, sent per tant, aquesta valoracio la que li correspon al
lloc de treball en questio, quedant configurat amb el segiient detall:

A B c |D E FIG|H | I |J|K|L|M N
400 | 50 50 | 0 50 |50 012561 0|00 O |100]| O

Per tant, no procedeix entrar a valorar I'assignacio de punts d’un lloc de treball de
programa, donat que el que procedeix és valorar-lo i configurar-lo com estructural
tipus, ateses les circumstancies del servei i a la vista de l'informe efectuat al
respecte per la Cap de Seccié de Benestar Social i la Direccié de I’Area Social.

Ates que la declaracio d’un lloc de treball com estructural entra dins de la facultat
d’autoorganitzacio de la Corporacio, en qualsevol cas, sera el regidor delegat el
qui eleve al plenari la seua decisio sobre si dit lloc es configura com estructural, i
meés concretament estructural tipus. No obstant aixo, la creacid de les places en
la plantilla que porta incardinada dita declaracio d’estructurals, es realitzara en la
primera modificacio de la plantilla que s’efectue.

Pel que fa a la retroactivitat sol-licitada, aquesta procedix quan hi ha drets
preexistents que es reconeixen a posterioritat, la qual cosa no es produeix en
aquest cas, ja que el personal empleat no té dret a la configuracio del lloc de
treball. Es I'administracié la que en les seues potestats d’autoorganitzacio
configura el lloc de treball conforme considera pertinent, establint el que la llei
anomena les determinacions del lloc de treball. Aixi, el personal empleat, bé per
la via de la seleccio, provisio o adscripcid, accedix a un lloc que té unes
determinades condicions. La modificacio d'eixes condicions que continua sent
potestat d’autoorganitzacio establix, unes noves determinacions pero a futur, mai
en efectes retroactius, per tant, I'estimacio d’'unes al-legacions ho és en el marc
de I'exercici d’una millor disposicio del lloc de treball, no en compliment d’un dret
del treballador, que és el que impedeix que puga aplicar-se efectes retroactius.

SARA GRANERO CORRAL
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Vista la sol-licitud de la interessada amb data de registre d'entrada en aquest
Ajuntament de 22 de gener de 2020, i numero 2020-E-RE-399 sobre les
al-legacions presentades a I'acord d'aprovacio provisional de la Relacio de Llocs
de Treball en la que exposa distintes al-legacions:

V|

Considera que diversos factors del complement especific de seu lloc de
Educador/a Social no estan valorats de manera correcta, més concretament
demana la valoracio seguient:

El factor A titulacio, amb un nivell A4 valorat en 400 punts, el factor C experiencia
amb un nivell C4 valorat en 100 punts, el factor H penositat, amb un nivell H3
valorat en 50 punts, el factor K, dedicacio, amb un nivell K2 valorat en 25 punts,
el factor L, incompatibilitats, amb un nivell L4 valorat en 200 punts i el factor M,
activitats del lloc de treball, amb un nivell M5 valorat amb 150 punts.

- La configuracio del lloc de treball és la propia d’un programa, el qual se li
atribueixen unes funcions concretes, que son les que I'Ajuntament ha decidit. Per
tant, el valor afegit que té el lloc de treball és el que I'Ajuntament precisa, amb
independeéncia d'una persona en concret.

- En quant, al factor de titulacio (A) no es valora en la RPT perque es considera
que per a exercir aquest lloc de treball fa falta un determinat titol académic
habilitant i és per tant un requisit del lloc. Cal entendre que aquesta titulacio ja
esta retribuida amb les retribucions basiques i amb el nivell de destinacio minima
que marca la llei i que percep en la nomina mensual. Respecte al complement
especific, segons el Tribunal Constitucional no és alguna cosa a la que tinga dret
el treballador, sind que és la propia configuracio del lloc la que ho determina, i
per tant, per al lloc de treball en concret, el requisit és tindre la titulacio exigida i
per aixo, no procedeix una altra valoracio en I'especific.

- Quant al factor de la experiencia (C), I'Ajuntament considera que no es
necessita cap experiencia per a desenvolupar el programa en concret, ja que, és
un programa proveit per personal interi, en el qual basicament I'eleccio es fa
sobre una base merament curricular.

- Quant al factor de la penositat (H) no es valora perque el lloc i
desenvolupament del citat programa té escassa penositat a causa de la
realitzacio de les activitats que exerceix.

- Respecte al factor de dedicacio (K). La definicio de la dedicacio forma part de la
potestat d’autoorganitzacio de la Corporacio, per tant 'empleada o empleat no té
dret a determinar quin sera aquest factor, siné que és I'’Administracio la que, al
configurar el lloc establix quina és la seua dedicacio. Per tant procedeix a
desestimar la peticio en tant en quant no és un dret subjectiu.

- Respecte al factor de la Incompatibilitat (L), la possibilitat d’autoritzar llocs de
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treball, ja siguen publics o privats, és una decisio de la Corporacido d’aquest
Ajuntament dins de la facultat d’autoorganitzacio. Dins d’aquesta facultat,
I'’Ajuntament no considera que aquest lloc de treball tinga la limitacio
d’incompatibilitat, per tant no es nega la possibilitat de exercir un treball en una
altra Administracio o en el sector privat. Es podra sol-licitar permis de
compatibilitat i si complixen els requisits inclosos en la Llei d’'incompatibilitats, es
podra autoritzar. Per tant no procedeix com a dret subjectiu assignar aquest
factor.

V|

- Respecte al factor de les Activitats del lloc de treball (M), per la propia
idiosincrasia d’un programa, les tasques estan orientades a les finalitats propies
del programa dintre de ['especialitzaci6 d’Educadora Social, per tant no
procedeix a atribuir aquest factor.

- Pel que fa a la retroactivitat sol-licitada, aquesta procedix quan hi ha drets
preexistents que es reconeixen a posterioritat, la qual cosa no es produeix en
aquest cas, ja que el personal empleat no té dret a la configuracio del lloc de
treball. Es l'administracié la que en les seues potestats d’autoorganitzacid
configura el lloc de treball conforme considera pertinent, establint el que la llei
anomena les determinacions del lloc de treball. Aixi, el personal empleat, bé per
la via de la seleccio, provisio o adscripcio, accedix a un lloc que té unes
determinades condicions. La modificacio d'eixes condicions que continua sent
potestat d’autoorganitzacio establix, unes noves determinacions pero a futur, mai
en efectes retroactius, per tant, I'estimacio d’unes al-legacions ho és en el marc
de I'exercici d’una millor disposicio del lloc de treball, no en compliment d’un dret
del treballador, que és el que impedeix que puga aplicar-se efectes retroactius.

Per tot I'exposat, es conclou que no procedeix valorar un lloc de treball que no ha
experimentat una modificacio més enlla d’una assignacio de tasques que formen
part de les propies de la classificacio del lloc.

Per tant procedeix desestimar dita peticio per no tindre cap modificacio a
realitzar.

LETICIA LLOPIS QUIRALTE

Vista la sol-licitud presentada per 'empleada Leticia Llopis Quiralte, amb data de
registre d'entrada en aquest Ajuntament de 22 de gener de 2020, i numero 2020-
E-RE-402 sobre les al-legacions presentades a I'acord d'aprovacio provisional de
la Relacio de Llocs de Treball en la que exposa distintes al-legacions:

Considerant que en dita al-legacio sol-licita la revisio de la valoracio del lloc de
treball de Psicologa adscrita a la Seccio de Benestar Social, més concretament
el factor A titulacio, amb un nivell A5 valorat en 500 punts, factor B
especialitzacio, amb un nivell B4 valorat en 100 punts, factor C experiencia, amb
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un nivell C4 valorat en 100 punts, factor D comandament, amb un nivell D3
valorat en 50 punts, factor H penositat, amb un nivell H3 valorat en 50 punts,
factor J jornada, amb un nivell J2 valorat en 25 punts, factor K dedicacio, amb un
nivell K2 valorat en 25 punts, factor L incompatibilitat, amb un nivell L4 valorat en
200 punts i el factor M activitats del lloc de treball, amb un nivell M3 valorat en 75
punts.

V|

Manifesta que, si queda acreditada la aprovacio de la valoracio efectuada dels
diversos factors en l'ordinal primer, se li aplique retroactivament des de l'inici de
la seva relacio laboral, 15 de setembre de 2017.

Ateses totes les circumstancies a valorar junt amb I'al-legacid presentada resulta
el seguent:

- La configuracio del lloc de treball és la propia d’un programa, el qual se li
atribueixen unes funcions concretes, que son les que I'"Ajuntament ha decidit. Per
tant, el valor afegit que té el lloc de treball és el que I'Ajuntament precisa, amb
independeéncia d'una persona en concret.

- En quant, al factor de titulacio (A) no es valora en la RPT perque es considera
que per a exercir aquest lloc de treball fa falta un determinat titol academic
habilitant i és per tant un requisit del lloc. Cal entendre que aquesta titulacio ja
esta retribuida amb les retribucions basiques i amb el nivell de destinacio minima
que marca la llei i que percep en la nomina mensual. Respecte al complement
especific, segons el Tribunal Constitucional no és alguna cosa a la que tinga dret
el treballador, sind que és la propia configuracio del lloc la que ho determina, i
per tant, per al lloc de treball en concret, el requisit és tindre la titulacio exigida i
per aixo, no procedeix una altra valoracio en I'especific.

- El factor B especialitzacio es considera que, per a l'accés al programa, és
requisit tindre la titulacio academica i el nivell de coneixements necessaris que
dona accés al lloc per al desenvolupament del programa. Es considera que el
factor de 100 punts és suficient i no caldria I'aplicacié d’un factor superior

- Quant al factor de la experiencia (C), I'Ajuntament considera que no es
necessita cap experiencia per a desenvolupar el programa en concret, ja que, és
un programa proveit per personal interi, en el qual basicament I'eleccio es fa
sobre una base merament curricular.

- Respecte al comandament (D) el lloc de treball no té persones al seu carrec,
per tant, no exercis comandament sobre altres persones i no procedeix la
modificacio del factor.

- Quant al factor de la penositat (H) no es valora perque el lloc i
desenvolupament del citat programa té escassa penositat a causa de la
realitzacio de les activitats que exerceix.
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- Respecte als factors de jornada (J) i el factor de dedicacio (K). La definicio de la
jornada forma part de la potestat d’autoorganitzacio de la Corporacio i també la
dedicacio, per tant 'empleada o empleat no te dret a determinar quins son o
seran aquests factors, sind que és I’Administracio la que, al configurar el lloc
establix quina és la seva jornada i dedicacio. Per tant procedeix a desestimar la
peticio en tant en quant no és un dret subjectiu.

V|

- Respecte al factor de la Incompatibilitat (L), la possibilitat d’autoritzar llocs de
treball, ja siguen publics o privats, és una decisio de la Corporacio d’aquest
Ajuntament dins de la facultat d’autoorganitzacio. Dins d’aquesta facultat,
I'’Ajuntament no considera que aquest lloc de treball tinga la limitacio
d’incompatibilitat, per tant no es nega la possibilitat de exercir un treball en una
altra Administracio o en el sector privat. Es podra sol-licitar permis de
compatibilitat i si complixen els requisits inclosos en la Llei d’incompatibilitats, es
podra autoritzar. Per tant no procedeix com a dret subjectiu assignar aquest
factor.

- Respecte al factor de les Activitats del lloc de treball (M), per la propia
idiosincrasia d’un programa, les tasques estan orientades a les finalitats propies
del programa dintre de l'especialitzaciéo de Psicoleg/a, per tant no procedeix a
atribuir aquest factor.

- Pel que fa a la retroactivitat sol-licitada, aquesta procedix quan hi ha drets
preexistents que es reconeixen a posterioritat, la qual cosa no es produeix en
aquest cas, ja que el personal empleat no té dret a la configuracio del lloc de
treball. Es I'administracié la que en les seues potestats d’autoorganitzacid
configura el lloc de treball conforme considera pertinent, establint el que la llei
anomena les determinacions del lloc de treball. Aixi, el personal empleat, bé per
la via de la seleccio, provisio o adscripcio, accedix a un lloc que té unes
determinades condicions. La modificacio d'eixes condicions que continua sent
potestat d’autoorganitzacio establix, unes noves determinacions pero a futur, mai
en efectes retroactius, per tant, I'estimacio d’unes al-legacions ho és en el marc
de I'exercici d’una millor disposicio del lloc de treball, no en compliment d’un dret
del treballador, que és el que impedeix que puga aplicar-se efectes retroactius.

Per tot I'exposat, es conclou que no procedeix valorar un lloc de treball que no ha
experimentat una modificacio més enlla d’una assignacio de tasques que formen
part de les propies de la classificacio del lloc.

Per tant procedeix desestimar dita peticio per no tindre cap modificacio a
realitzar.
SANTIAGO ESTRELA GIL

Vista la sol-licitud de linteressat amb data de registre d'entrada en aquest
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Ajuntament de 22 de gener de 2020, i numero 2020-E-RE-407 sobre les
al-legacions presentades a I'acord d'aprovacio provisional de la Relacio de Llocs
de treball, en la que se li atorga al seu lloc de treball la segiient valoracio:

A B c | D E F|G|H| I |J|K|]L|M N

0 100 (125 0 | 100 |50 0| O (SO | O | O | O [ 50| O

Considerant que en dita al-legacio sol-licita la revisio de la valoracio del lloc de
treball de Treballador Social adscrit a la Seccié de Benestar Social, més
concretament el factor A titulacio, amb un nivell A4 valorat en 400 punts, el factor
C experiéncia amb un nivell C4 valorat en 100 punts, el factor H penositat, amb
un nivell H3 valorat en 50 punts, el factor L, incompatibilitats, amb un nivell L4
valorat en 200 punts i el factor M, activitats del lloc de treball, amb un nivell M5
valorat amb 150 punts.

Vista l'al-legacio presentada per la regidora de Benestar Social Xelo Angulo
Luna, en relacio als llocs de treball de caracter estructural que han de formar part
de l'estructura organitzativa de la Seccio de Benestar Social, aixi com l'informe
efectuat al respecte per la Cap de Seccio de Benestar Social i la Direccié de
I'Area Social, entre els que figura aquest lloc de treball, amb el caracter de lloc
estructural tipus.

En conseqiencia, i considerant que en l'acord d’aprovacio provisional de la
Relacio de Llocs de Treball referenciada figura la valoracio dels llocs estructurals
tipus, dins dels quals es troba el lloc de treball d’Administracido Especial, del
subgrup de titulacio A2, amb un Complement Especific de 725 punts i un nivell
de Complement de Desti 20, sent per tant aquesta valoracio la que li correspon
al lloc de treball en qliestio, quedant configurat amb el segiient detall.

A B c |D E FIG|H | I |J|K|L|M N
400 | 50 50 | 0 50 |50 012561 0|00 O |100]| O

Per tant, no procedeix entrar a valorar I'assignacio de punts d’un lloc de treball de
programa, donat que el que procedeix és valorar-lo i configurar-lo com estructural
tipus, ateses les circumstancies del servei | a la vista de l'informe efectuat al
respecte per la Cap de Seccié de Benestar Social i la Direccié de I’Area Social.

Ates que la declaracio d’un lloc de treball com estructural entra dins de la facultat
d’autoorganitzacio de la Corporacio, en qualsevol cas, sera el regidor delegat el
qui eleve al plenari la seua decisio sobre si dit lloc es configura com estructural, i
meés concretament estructural tipus. No obstant aixo, la creacid de les places en
la plantilla que porta incardinada dita declaracio d’estructurals, es realitzara en la
primera modificacio de la plantilla que s’efectue.

Pel que fa a la retroactivitat sol-licitada, aquesta procedix quan hi ha drets
preexistents que es reconeixen a posterioritat, la qual cosa no es produeix en
aquest cas, ja que el personal empleat no té dret a la configuracio del lloc de
treball. Es l'administracido la que en les seues potestats d’autoorganitzacio
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configura el lloc de treball conforme considera pertinent, establint el que la llei
anomena les determinacions del lloc de treball. Aixi, el personal empleat, bé per
la via de la seleccio, provisio o adscripcid, accedix a un lloc que té unes
determinades condicions. La modificacio d'eixes condicions que continua sent
potestat d’autoorganitzacio establix, unes noves determinacions pero a futur, mai
en efectes retroactius, per tant, I'estimacio d’'unes al-legacions ho és en el marc
de I'exercici d’una millor disposicié del lloc de treball, no en compliment d’un dret
del treballador, que és el que impedeix que puga aplicar-se efectes retroactius.

V_I

PATRICIA REQUENA VALIENTE

Vista la sol-licitud de la interessada amb data de registre d'entrada en aquest
Ajuntament de 23 de gener de 2020, i numero 2020-E-RE-417 sobre les
al-legacions presentades a I'acord d'aprovacio provisional de la Relacio de Llocs
de treball, en la que se li atorga al seu lloc de treball la segiient valoracio:

A B cC | D E FI|G|H| I |J|K|L|M N

0 100 | 1256| 0 | 100 (50| O | O (S0 | O | O | O [ 80 | O

Considerant que en dita al-legacio sol-licita la revisio de la valoracio del lloc de
treball de Treballadora Social adscrita a la Seccio de Benestar Social, més
concretament el factor A titulacio, amb un nivell A4 valorat en 400 punts, el factor
C experiéncia amb un nivell C4 valorat en 100 punts, el factor E repercussio,
amb un nivell E3 valorat en 225 punts, el factor H penositat, amb un nivell H2
valorat en 25 punts, el factor |, perillositat, amb un nivell 11 valorat en O punts i el
factor M, activitats del lloc de treball, amb un nivell M3 valorat amb 75 punts.

Vista l'al-legacio presentada per la regidora de Benestar Social Xelo Angulo
Luna, en relacio als llocs de treball de caracter estructural que han de formar part
de l'estructura organitzativa de la Seccio de Benestar Social, aixi com l'informe
efectuat al respecte per la Cap de Seccio de Benestar Social i la Direccio de
I'Area Social, entre els que figura aquest lloc de treball, amb el caracter de lloc
estructural tipus.

En conseqiencia, i considerant que en l'acord d’aprovacio provisional de la
Relacio de Llocs de Treball referenciada figura la valoracio dels llocs estructurals
tipus, dins dels quals es troba el lloc de treball d’Administracio Especial, del
subgrup de titulacio A2, amb un Complement Especific de 725 punts i un nivell
de Complement de Desti 20, sent per tant, aquesta valoracio la que li correspon
al lloc de treball en qliestio, quedant configurat amb el seglient detall.

A B cC | D E FI|G|H| I |J|K|L|M N

400 | 50 50 | 0 50 |50 012561 0|00 O |100]| O

Per tant, no procedeix entrar a valorar I'assignacio de punts d’'un lloc de treball de
programa, donat que el que procedeix és valorar-lo i configurar-lo com estructural
tipus, ateses les circumstancies del servei i a la vista de l'informe efectuat al
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respecte per la Cap de Seccié de Benestar Social i la Direccié de I’Area Social.

V|

Ates que la declaracio d’un lloc de treball com estructural entra dins de la facultat
d’autoorganitzacio de la Corporacio, en qualsevol cas, sera el regidor delegat el
qui eleve al plenari la seua decisio sobre si dit lloc es configura com estructural, i
meés concretament estructural tipus. No obstant aixo, la creacid de les places en
la plantilla que porta incardinada dita declaracio d’estructurals, es realitzara en la
primera modificacio de la plantilla que s’efectue.

Pel que fa a la retroactivitat sol-licitada, aquesta procedix quan hi ha drets
preexistents que es reconeixen a posterioritat, la qual cosa no es produeix en
aquest cas, ja que el personal empleat no té dret a la configuracio del lloc de
treball. Es I'administracié la que en les seues potestats d’autoorganitzacid
configura el lloc de treball conforme considera pertinent, establint el que la llei
anomena les determinacions del lloc de treball. Aixi, el personal empleat, bé per
la via de la seleccio, provisio o adscripcio, accedix a un lloc que té unes
determinades condicions. La modificacio d'eixes condicions que continua sent
potestat d’autoorganitzacio establix, unes noves determinacions pero a futur, mai
en efectes retroactius, per tant, I'estimacio d’unes al-legacions ho és en el marc
de I'exercici d’una millor disposicio del lloc de treball, no en compliment d’un dret
del treballador, que és el que impedeix que puga aplicar-se efectes retroactius.

ANGELS CUCARELLA MONTELL

Vista la sol-licitud de la interessada amb data de registre d'entrada en aquest
Ajuntament de 23 de gener de 2020, i numero 2020-E-RE- sobre les al-legacions
presentades a l'acord d'aprovacio provisional de la Relacio de Llocs de Treball
referenciada en la que exposa distintes al-legacions:

Considera que diversos factors del complement especific de seu lloc de
psicologa no estan valorats de manera correcta, més concretament demana la
valoracio segiient:

Considerant que en dita al-legacio sol-licita la revisio de la valoracio del lloc de
psicologa adscrit a la Seccié de Benestar Social, més concretament el factor A
titulacio, amb un nivell A5 valorat en 500 punts, el factor H penositat amb un
nivell H3 valorat en 50 punts, el factor K dedicacio amb un nivell K2 valorat en 25
punts, el factor L incompatibilitats amb un nivell L4 valorat en 200 punts, el factor
M activitats del lloc de treball, amb un nivell M5 valorat amb 150 punts i el factor
N aportacio de mitjians propis en N2.

- Manifesta que, si queda acreditada la aprovacio de la valoracio efectuada dels
diversos factors, se li aplique retroactivament des de l'inici de la seva relacio
laboral, 11 d’octubre de 2018.
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Ateses totes les circumstancies a valorar junt amb I'al-legacid presentada resulta
el seguent:

V|

- La configuracio del lloc de treball és la propia d’un programa, el qual se li
atribueixen unes funcions concretes, que son les que I'’Ajuntament ha decidit. Per
tant, el valor afegit que té el lloc de treball és el que I'Ajuntament precisa, amb
independeéncia d'una persona en concret.

- En quant, al factor de titulacio (A) no es valora en la RPT perque es considera
que per a exercir aquest lloc de treball en concret fa falta un determinat titol
academic habilitant | és per tant un requisit del lloc. Cal entendre que aquesta
titulacio ja esta retribuida amb les retribucions basiques | amb el nivell de
destinacid minima que marca la llei i que percep en la nomina mensual.
Respecte al complement especific, segons el Tribunal Constitucional no és
alguna cosa a la que tinga dret el treballador, sind que és la propia configuracio
del lloc la que ho determina, i per tant, per al lloc de treball en concret, el requisit
és tindre la titulacio exigida i per aixo, no procedeix una altra valoracio en
I'especific.

- Quant al factor de la penositat (H) no es valora perque el lloc i
desenvolupament del citat programa té escassa penositat a causa de la
realitzacio de les activitats que exerceix.

- Respecte al factor de dedicacio (K). La definicio de la dedicacio forma part de la
potestat d’autoorganitzacio de la Corporacio, per tant 'empleada o empleat no té
dret a determinar quin sera aquest factor, sind que és ’Administracio la que, al
configurar el lloc establix quina és la seua dedicacio. Per tant procedeix a
desestimar la peticio en tant en quant no és un dret subjectiu.

- Respecte al factor de la Incompatibilitat (L), la possibilitat d’autoritzar llocs de
treball, ja siguen publics o privats, és una decisio de la Corporacio d’aquest
Ajuntament dins de la facultat d’autoorganitzacio. Dins d’aquesta facultat,
I'’Ajuntament no considera que aquest lloc de treball tinga la limitacio de
incompatibilitat, per tant no es nega la possibilitat de exercir un treball en una
altra Administracio o en el sector privat. Es podra sol-licitar permis de
compatibilitat i si complixen els requisits inclosos en la Llei d’'incompatibilitats, es
podra autoritzar. Per tant no procedeix con a dret subjectiu assignar aquest
factor.

- Respecte al factor de les Activitats del lloc de treball (M), per la propia
idiosincrasia d’un programa, les tasques estan orientades a les finalitats propies
del programa dintre de I'especialitzacio de Psicologa, per tant no procedeix a
atribuir aquest factor.

- Respecte al factor de les Aportacio de mitjans propis per al desenvolupament
del lloc de treball (N), ateses les caracteristiques del programa, no es precisa
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d’aportacio de mitjans propis per al desenvolupament de les tasques, per tant no
procedeix a atribuir aquest factor.

V|

- Respecte al complement de desti, s’ha posat el que devé de la valoracio del
lloc de treball posat en relacio al que li correspon segons el conveni de
I'’Ajuntament,

- Pel que fa a la retroactivitat sol-licitada, aquesta procedix quan hi ha drets
preexistents que es reconeixen a posterioritat, la qual cosa no es produeix en
aquest cas, ja que el personal empleat no té dret a la configuracio del lloc de
treball. Es I'administracié la que en les seues potestats d’autoorganitzacid
configura el lloc de treball conforme considera pertinent, establint el que la llei
anomena les determinacions del lloc de treball. Aixi, el personal empleat, bé per
la via de la seleccio, provisio o adscripcio, accedix a un lloc que té unes
determinades condicions. La modificacio d'eixes condicions que continua sent
potestat d’autoorganitzacio establix, unes noves determinacions pero a futur, mai
en efectes retroactius, per tant, I'estimacio d’unes al-legacions ho és en el marc
de I'exercici d’una millor disposicio del lloc de treball, no en compliment d’un dret
del treballador, que és el que impedeix que puga aplicar-se efectes retroactius.

Per tot I'exposat, es conclou que no procedeix a valorar un lloc de treball que no
ha experimentat una modificacio més enlla d’una assignacio de tasques que
formen part de les propies de la classificacio del lloc.

Per tant procedeix desestimar dita peticio per no tindre cap modificacio a
realitzar.

MONTSERRAT FUENTES FUENTES

Vista la sol-licitud presentada per 'empleada Montserrat Fuentes Fuentes, amb
data de registre d'entrada en aquest Ajuntament de 23 de gener de 2020, |
numero 2020-E-RE-421 sobre les al-legacions presentades a I'acord d'aprovacio
provisional de la Relacio de Llocs de Treball, en la que exposa distintes
al-legacions.

Considerant que en dita al-legacio sol-licita la revisio de la valoracio del lloc de
treball de Treballador Social adscrit a la Seccié de Benestar Social, més
concretament el factor A titulacio, amb un nivell A4 valorat en 400 punts, el factor
C experiéncia amb un nivell C4 valorat en 100 punts, el factor H penositat, amb
un nivell H3 valorat en 50 punts, el factor L, incompatibilitats, amb un nivell L4
valorat en 200 punts i el factor M, activitats del lloc de treball, amb un nivell M5
valorat amb 150 punts.

Ateses totes les circumstancies a valorar junt amb I'al-legacid presentada resulta
el seguent:
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La configuracio del lloc de treball és la propia d'un programa, el qual se li
atribueixen unes funcions concretes, que son les que I'Ajuntament ha decidit. Per
tant, el valor afegit que té el lloc de treball és el que I'Ajuntament precisa, amb
independeéncia d'una persona en concret.

V_I

- En quant, al factor de titulacio (A) no es valora en la RPT perque es considera
que per a exercir aquest lloc de treball en concret fa falta un determinat titol
academic habilitant | és per tant un requisit del lloc. Cal entendre que aquesta
titulacio ja esta retribuida amb les retribucions basiques i amb el nivell de
destinacid minima que marca la llei i que percep en la nomina mensual.
Respecte al complement especific, segons el Tribunal Constitucional no és
alguna cosa a la que tinga dret el treballador, sind que és la propia configuracio
del lloc la que ho determina, i per tant, per al lloc de treball en concret, el requisit
és tindre la titulacio exigida i per aixo, no procedeix una altra valoracio en
I'especific.

- Quant al factor de la experiencia (C), I'Ajuntament considera que no es
necessita cap experiencia per a desenvolupar el programa en concret, ja que, és
un programa proveit per personal interi, en el qual basicament I'eleccio es fa
sobre una base merament curricular.

- Quant al factor de la penositat (H) no es valora perquée el lloc i
desenvolupament del citat programa té escassa penositat a causa de la
realitzacio de les activitats que realitza.

- Respecte al factor de la Incompatibilitat (L), la possibilitat d’autoritzar llocs de
treball, ja siguen publics o privats, és una decisido de la Corporacido d’aquest
Ajuntament dins de la facultat d’autoorganitzacio. Dins d’aquesta facultat,
I'’Ajuntament no considera que aquest lloc de treball tinga la limitacio de
incompatibilitat, per tant no es nega la possibilitat de exercir un treball en una
altra Administracio o en el sector privat. Es podra sol-licitar permis de
compatibilitat i si complixen els requisits inclosos en la Llei d’'incompatibilitats, es
podra autoritzar. Per tant no procedeix con a dret subjectiu assignar aquest
factor.

- Respecte al factor de les Activitats del lloc de treball (M), per la propia
idiosincrasia d’un programa, les tasques estan orientades a les finalitats propies
del programa dintre de l'especialitzacio de Treballador/a Social, per tant no
procedeix a atribuir aquest factor.

- Pel que fa a la retroactivitat sol-licitada, aquesta procedix quan hi ha drets
preexistents que es reconeixen a posterioritat, la qual cosa no es produeix en
aquest cas, ja que el personal empleat no té dret a la configuracio del lloc de
treball. Es I'administracié la que en les seues potestats d’autoorganitzacid
configura el lloc de treball conforme considera pertinent, establint el que la llei
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anomena les determinacions del lloc de treball. Aixi, el personal empleat, bé per
la via de la seleccio, provisio o adscripcio, accedix a un lloc que té unes
determinades condicions. La modificacio d'eixes condicions que continua sent
potestat d’autoorganitzacio establix, unes noves determinacions pero a futur, mai
en efectes retroactius, per tant, I'estimacié d’unes al-legacions ho és en el marc
de I'exercici d’una millor disposicio del lloc de treball, no en compliment d’un dret
del treballador, que és el que impedeix que puga aplicar-se efectes retroactius.

V|

Per tot l'exposat, procedeix a desestimar dita peticio per no tindre cap
modificacio a realitzar.

SILVIA BARBERA ESPLUGUES

Vista la sol-licitud de la interessada amb data de registre d'entrada en aquest
Ajuntament de 23 de gener de 2020, i numero 2020-E-RE-423 sobre les
al-legacions presentades a I'acord d'aprovacio provisional de la Relacio de Llocs
de treball, en la que se li atorga al seu lloc de treball la segiient valoracio:

A B c |D E FI|G|H | I |J|K|L | M N
0 100 (1251 0 | 100 | 80| 0| O | SO O | O | O | 50 O|

Considerant que en dita al-legacio sol-licita la revisio de la valoracio del lloc de
treball de Treballadora Social adscrita a la Seccio de Benestar Social, més
concretament el factor A titulacio, amb un nivell A4 valorat en 400 punts, el factor
C experiéncia amb un nivell C4 valorat en 100 punts, el factor E repercussio,
amb un nivell E3 valorat en 225 punts, el factor H penositat, amb un nivell H2
valorat en 25 punts, el factor I, perillositat, amb un nivell I1 valorat en 0 punts i el
factor M, activitats del lloc de treball, amb un nivell M3 valorat amb 75 punts.

Vista l'al-legacio presentada per la regidora de Benestar Social Xelo Angulo
Luna, en relacio als llocs de treball de caracter estructural que han de formar part
de l'estructura organitzativa de la Seccio de Benestar Social, aixi com l'informe
efectuat al respecte per la Cap de Seccio de Benestar Social i la Direccio de
I’Area Social, entre els que figura aquest lloc de treball, amb el caracter de lloc
estructural tipus.

En conseqiencia, i considerant que en l'acord d’aprovacio provisional de la
Relacio de Llocs de Treball referenciada figura la valoracio dels llocs estructurals
tipus, dins dels quals es troba el lloc de treball d’Administracido Especial, del
subgrup de titulacio A2, amb un Complement Especific de 725 punts i un nivell
de Complement de Desti 20, sent per tant, aquesta valoracio la que li correspon
al lloc de treball en qliestio, quedant configurat amb el segiient detall.

A B cC | D E FI|G|H| I |J|K|L|M N

400 | 50 50 | 0 50 |50 012561 0|00 O |100]| O

Per tant, no procedeix entrar a valorar I'assignacio de punts d’un lloc de treball de
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programa, donat que el que procedeix és valorar-lo i configurar-lo com estructural
tipus, ateses les circumstancies del servei i a la vista de linforme efectuat al
respecte per la Cap de Seccio de Benestar Social i la Direccioé de I'’Area Social.

V|

Ates que la declaracio d’un lloc de treball com estructural entra dins de la facultat
d’autoorganitzacio de la Corporacio, en qualsevol cas, sera el regidor delegat el
qui eleve al plenari la seua decisio sobre si dit lloc es configura com estructural, i
meés concretament estructural tipus. No obstant aixo, la creacid de les places en
la plantilla que porta incardinada dita declaracio d’estructurals, es realitzara en la
primera modificacio de la plantilla que s’efectue.

Pel que fa a la retroactivitat sol-licitada, aquesta procedix quan hi ha drets
preexistents que es reconeixen a posterioritat, la qual cosa no es produeix en
aquest cas, ja que el personal empleat no té dret a la configuracio del lloc de
treball. Es I'administracié la que en les seues potestats d’autoorganitzacid
configura el lloc de treball conforme considera pertinent, establint el que la llei
anomena les determinacions del lloc de treball. Aixi, el personal empleat, bé per
la via de la seleccio, provisio o adscripcio, accedix a un lloc que té unes
determinades condicions. La modificacio d'eixes condicions que continua sent
potestat d’autoorganitzacio establix, unes noves determinacions pero a futur, mai
en efectes retroactius, per tant, I'estimacié d’unes al-legacions ho és en el marc
de I'exercici d’una millor disposicio del lloc de treball, no en compliment d’un dret
del treballador, que és el que impedeix que puga aplicar-se efectes retroactius.

DESAMPARADOS MORANT CUENCA

Vista la sol-licitud de la interessada amb data de registre d'entrada en aquest
Ajuntament de 23 de gener de 2020, i numero 2020-E-RE-424 sobre les
al-legacions presentades a I'acord d'aprovacio provisional de la Relacio de Llocs
de treball, en la que se li atorga al seu lloc de treball la seglient valoracio amb un
Complement de Destinacio 20 i un Complement Especific de 362,5 punts:

A B c |D E FI|G|H | I |J|K|L | M N
0 100 (125 0 | 100 |50 0| O (SO | O | O | O [ 50| O

Considerant que en dita al-legacio sol-licita la revisio de la valoracio del lloc de
treball d’Assessora Juridica adscrita a la Seccid de Benestar Social, més
concretament el factor A titulacio, amb un nivell A5 valorat en 500 punts, el factor
C experiéncia amb un nivell C4 valorat en 100 punts, el factor H penositat amb
un nivell H3 valorat en 50 punts, el factor L incompatibilitat amb un nivell L4
valorat en 200 punts i el factor M activitats del lloc de treball amb un nivell M5
valorat amb 150 punts .

Vista l'al-legacio presentada per la regidora de Benestar Social Xelo Angulo
Luna, en relacio als llocs de treball de caracter estructural que han de formar part
de l'estructura organitzativa de la Seccio de Benestar Social, aixi com l'informe
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efectuat al respecte per la Cap de Seccio de Benestar Social i la Direccio de
I'’Area Social, entre els que figura aquest lloc de treball, amb el caracter de lloc
estructural tipus.

V|

En conseqiencia, i considerant que en l'acord d’aprovacio provisional de la
Relacio de Llocs de Treball referenciada figura la valoracio dels llocs estructurals
tipus, dins dels quals es troba el lloc de treball d’Administracio Especial, del
subgrup de titulacio A1, amb un Complement Especific de 825 punts i un nivell
de Complement de Desti 23, sent per tant, aquesta valoracio la que li correspon
al lloc de treball en qliestio, quedant configurat amb el segient detall:

A B c |D E FIG|H | I |J|K|L|M N
500 50 50 | 0 50 |50 0|25 0| 0| 0| O |100 O|

Per tant, no procedeix entrar a valorar I'assignacio de punts d’'un lloc de treball de
programa, donat que el que procedeix és valorar-lo i configurar-lo com estructural
tipus, ateses les circumstancies del servei | a la vista de l'informe efectuat al
respecte per la Cap de Seccié de Benestar Social i la Direccié de I’Area Social.

Ates que la declaracio d’un lloc de treball com estructural entra dins de la facultat
d’autoorganitzacio de la Corporacio, en qualsevol cas, sera el regidor delegat el
qui eleve al plenari la seua decisio sobre si dit lloc es configura com estructural, i
meés concretament estructural tipus. No obstant aixo, la creacio de les places en
la plantilla que porta incardinada dita declaracio d’estructurals, es realitzara en la
primera modificacio de la plantilla que s’efectue.

Pel que fa a la retroactivitat sol-licitada, aquesta procedix quan hi ha drets
preexistents que es reconeixen a posterioritat, la qual cosa no es produeix en
aquest cas, ja que el personal empleat no té dret a la configuracio del lloc de
treball. Es I'administracié la que en les seues potestats d’autoorganitzacid
configura el lloc de treball conforme considera pertinent, establint el que la llei
anomena les determinacions del lloc de treball. Aixi, el personal empleat, bé per
la via de la seleccio, provisio o adscripcio, accedix a un lloc que té unes
determinades condicions. La modificacid d'eixes condicions que continua sent
potestat d’autoorganitzacio establix, unes noves determinacions pero a futur, mai
en efectes retroactius, per tant, I'estimacio d’unes al-legacions ho és en el marc
de I'exercici d’una millor disposicio del lloc de treball, no en compliment d’un dret
del treballador, que és el que impedeix que puga aplicar-se efectes retroactius.

MONTSERRAT FERRERO BORDERA

Vista la sol-licitud presentada per 'empleada Montserrat Ferrero Bordera, amb
data de registre d'entrada en aquest Ajuntament de 23 de gener de 2020, |
numero 2020-E-RE-427 sobre les al-legacions presentades a I'acord d'aprovacio
provisional de la Relacio de Llocs de Treball en la que exposa distintes
al-legacions:
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Considerant que en dita al-legacio sol-licita la revisio de la valoracio del lloc de
treball de Treballador Social adscrit a la Seccié de Benestar Social, més
concretament el factor A titulacio, amb un nivell A4 valorat en 400 punts, el factor
C experiéncia amb un nivell C4 valorat en 100 punts, el factor H penositat, amb
un nivell H3 valorat en 50 punts, el factor L, incompatibilitats, amb un nivell L4
valorat en 200 punts i el factor M, activitats del lloc de treball, amb un nivell M5
valorat amb 150 punts.

V_I

Ateses totes les circumstancies a valorar junt amb I'al-legacio presentada resulta
el seguent:

La configuracio del lloc de treball és la propia d'un programa, el qual se li
atribueixen unes funcions concretes, que son les que I'Ajuntament ha decidit. Per
tant, el valor afegit que té el lloc de treball és el que I'"Ajuntament precisa, amb
independeéncia d'una persona en concret.

- En quant, al factor de titulacio (A) no es valora en la RPT perque es considera
que per a exercir aquest lloc de treball en concret fa falta un determinat titol
academic habilitant | és per tant un requisit del lloc. Cal entendre que aquesta
titulacio ja esta retribuida amb les retribucions basiques | amb el nivell de
destinacid minima que marca la llei i que percep en la nomina mensual.
Respecte al complement especific, segons el Tribunal Constitucional no és
alguna cosa a la que tinga dret el treballador, sind que és la propia configuracio
del lloc la que ho determina, i per tant, per al lloc de treball en concret, el requisit
és tindre la titulacio exigida i per aixo, no procedeix una altra valoracio en
I'especific.

- Quant al factor de la experiencia (C), I'Ajuntament considera que no es
necessita cap experiencia per a desenvolupar el programa en concret, ja que, és
un programa proveit per personal interi, en el qual basicament l'eleccio es fa
sobre una base merament curricular.

- Quant al factor de la penositat (H) no es valora perque el lloc i
desenvolupament del citat programa té escassa penositat a causa de la
realitzacio de les activitats que realitza.

- Respecte al factor de la Incompatibilitat (L), la possibilitat d’autoritzar llocs de
treball, ja siguen publics o privats, és una decisio de la Corporacio d’aquest
Ajuntament dins de la facultat d’autoorganitzacio. Dins d’aquesta facultat,
I'’Ajuntament no considera que aquest lloc de treball tinga la limitacio de
incompatibilitat, per tant no es nega la possibilitat de exercir un treball en una
altra Administracio o en el sector privat. Es podra sol-licitar permis de
compatibilitat i si complixen els requisits inclosos en la Llei d'incompatibilitats, es
podra autoritzar. Per tant no procedeix con a dret subjectiu assignar aquest
factor.
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- Respecte al factor de les Activitats del lloc de treball (M), per la propia
idiosincrasia d’un programa, les tasques estan orientades a les finalitats propies
del programa dintre de l'especialitzacio de Treballador/a Social, per tant no
procedeix a atribuir aquest factor.

V_I

Per tot l'exposat, procedeix a desestimar dita peticio per no tindre cap
modificacio a realitzar.

LAURA VIVO BARBERA

Vista la sol-licitud presentada per 'empleada Laura Vivd Barbera, amb data de
registre d'entrada en aquest Ajuntament de 23 de gener de 2020, i numero 2020-
E-RE-431 sobre les al-legacions presentades a I'acord d'aprovacio provisional de
la Relacio de Llocs de Treball en la que exposa distintes al-legacions.

Cal indicar al respecte que la treballadora esmentada manca de legitimacio per a
al-legar, ja que esta ocupant un lloc de treball en substitucio transitoria del seu
titular.

CARMEN VILA MATEU

Vista la sol-licitud presentada per 'empleada Maria Carmen Vila Mateu, amb data
de registre d'entrada en aquest Ajuntament de 23 de gener de 2020, i numero
2020-E-RE-432 sobre les al-legacions presentades a ['acord d'aprovacio
provisional de la Relacio de Llocs de Treball en la que exposa distintes
al-legacions:

Considera que diversos factors del complement especific de seu lloc de
psicologa no estan valorats de manera correcta, més concretament demana la
valoracio segiient:

- El factor A titulacio, amb un nivell A5 valorat en 500 punts, factor B
especialitzacio, amb un nivell B6 valorat en 400 punts, factor C experiencia, amb
un nivell C4 valorat en 100 punts, factor H penositat, amb un nivell H2 valorat en
25 punts i el factor L incompatibilitat, amb un nivell L3 valorat en 150 punts.

- Sol-licita aixi mateix un nivell 24 de complement de desti per la seua categoria
professional A1, d’acord amb el conveni col-lectiu d’aquest Ajuntament.

- Manifesta que, si queda acreditada la aprovacio de la valoracio efectuada dels
diversos factors, se li aplique retroactivament des de l'inici de la seva relacio
laboral, 11 d’octubre de 2018.
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Ateses totes les circumstancies a valorar junt amb I'al-legacid presentada resulta
el seguent:

V|

- La configuracio del lloc de treball és la propia d’un programa, el qual se li
atribueixen unes funcions concretes, que son les que I'Ajuntament ha decidit. Per
tant, el valor afegit que té el lloc de treball és el que I'Ajuntament precisa, amb
independeéncia d'una persona en concret.

- En quant, al factor de titulacio (A) no es valora en la RPT perque es considera
que per a exercir aquest lloc de treball en concret fa falta un determinat titol
academic habilitant | és per tant un requisit del lloc. Cal entendre que aquesta
titulacio ja esta retribuida amb les retribucions basiques | amb el nivell de
destinacid minima que marca la llei i que percep en la nomina mensual.
Respecte al complement especific, segons el Tribunal Constitucional no és
alguna cosa a la que tinga dret el treballador, siné que és la propia configuracio
del lloc la que ho determina, i per tant, per al lloc de treball en concret, el requisit
és tindre la titulacio exigida i per aixo, no procedeix una altra valoracio en
I'especific.

- El factor especialitzacio (B) es considera que, per al accés al programa, és
requisit tindre la titulacio academica i el nivell de coneixements necessaris que
dona accés al lloc per al desenvolupament del programa. Es considera que el
factor de 100 punts és suficient i no caldria I'aplicacié d’un factor superior

- Quant al factor de la experiencia (C), I'Ajuntament considera que no es
necessita cap experiencia per a desenvolupar el programa en concret, ja que, és
un programa proveit per personal interi, en el qual basicament I'eleccio es fa
sobre una base merament curricular.

- Quant al factor de la penositat (H) no es valora perque el lloc i
desenvolupament del citat programa té escassa penositat a causa de la
realitzacio de les activitats que exerceix.

- Respecte al factor de la Incompatibilitat (L), la possibilitat d’autoritzar llocs de
treball, ja siguen publics o privats, és una decisio de la Corporacio d’aquest
Ajuntament dins de la facultat d’autoorganitzacio. Dins d’aquesta facultat,
I'’Ajuntament no considera que aquest lloc de treball tinga la limitacio de
incompatibilitat, per tant no es nega la possibilitat de exercir un treball en una
altra Administracio o en el sector privat. Es podra sol-licitar permis de
compatibilitat i si complixen els requisits inclosos en la Llei d'incompatibilitats, es
podra autoritzar. Per tant no procedeix con a dret subjectiu assignar aquest
factor.

- Respecte al complement de desti, s’ha posat el que devé de la valoracio del
lloc de treball posat en relacio al que li correspon segons el conveni de
I'’Ajuntament,
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Pel que fa a la retroactivitat sol-licitada, aquesta procedix quan hi ha drets
preexistents que es reconeixen a posterioritat, la qual cosa no es produeix en
aquest cas, ja que el personal empleat no té dret a la configuracio del lloc de
treball. Es I'administracié la que en les seues potestats d’autoorganitzacié
configura el lloc de treball conforme considera pertinent, establint el que la llei
anomena les determinacions del lloc de treball. Aixi, el personal empleat, bé per
la via de la seleccio, provisio o adscripcio, accedix a un lloc que té unes
determinades condicions. La modificacio d'eixes condicions que continua sent
potestat d’autoorganitzacio establix, unes noves determinacions pero a futur, mai
en efectes retroactius, per tant, I'estimacio d’unes al-legacions ho és en el marc
de I'exercici d’una millor disposicio del lloc de treball, no en compliment d’un dret
del treballador, que és el que impedeix que puga aplicar-se efectes retroactius.

V_I

Per tot I'exposat, es conclou que no procedeix a valorar un lloc de treball que no
ha experimentat una modificacio més enlla d’una assignacio de tasques que
formen part de les propies de la classificacio del lloc.

Per tant procedeix desestimar dita peticio per no tindre cap modificacio a
realitzar.

MARIA JESUS SERRA GARCIA

Vista la sol-licitud de la interessada amb data de registre d'entrada en aquest
Ajuntament de 23 de gener de 2020, i numero 2020-E-RE-441 sobre les
al-legacions presentades a I'acord d'aprovacio provisional de la Relacié de Llocs
de treball, en la que se li atorga al seu lloc de treball la segiient valoracio:

A| B | C|D| E |F|G|H]|] I |J|K|L|M]| N

0 100 (125 0 | 100 |50 0| O (SO | O | O | O [ 50| O

Considerant que en dita al-legacid sol-licita la revisio de la valoracio del lloc de
treball de Treballadora Social adscrita a la Seccio de Benestar Social, ja que
segons el decret d’alcaldia actualment en vigor num. 2019-0456 de data 17
d’abril de 2019 es modifica I'organitzacio dels serveis municipals de I’ Ajuntament
de Xativa i es reordena i reassigna efectius de la seccid administrativa i de
benestar social de l'area social; definint el seu lloc de treball i assignant-li les
funcions de Coordinadora de programes en el departament 4E02, Atencio
Primaria de Caracter Basic Especific.

Vista l'al-legacio presentada per la regidora de Benestar Social Xelo Angulo
Luna, en relacio als llocs de treball de caracter estructural que han de formar part
de l'estructura organitzativa de la Seccio de Benestar Social, aixi com l'informe
efectuat al respecte per la Cap de Seccio de Benestar Social i la Direccio de
I'Area Social, entre els que figura aquest lloc de treball, amb el caracter de lloc
estructural tipus.
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En conseqiencia, i considerant que en l'acord d’aprovacio provisional de la
Relacio de Llocs de Treball referenciada figura la valoracio dels llocs estructurals
tipus, dins dels quals es troba el lloc de treball d’Administracido Especial, del
subgrup de titulacio A2, amb un Complement Especific de 725 punts i un nivell
de Complement de Desti 20, sent per tant, aquesta valoracio la que li correspon
al lloc de treball en qliestio, quedant configurat amb el segiient detall.

V_I

A B c |D E FIG|H | I |J|K|L|M N
400 | 50 50 | 0 50 |50 0|25 0| 0| 0| O |100 O|

Per tant, no procedeix entrar a valorar I'assignacio de punts d’un lloc de treball de
programa, donat que el que procedeix és valorar-lo i configurar-lo com estructural
tipus, ateses les circumstancies del servei i a la vista de l'informe efectuat al
respecte per la Cap de Seccié de Benestar Social i la Direccié de I'’Area Social.

Ates que la declaracio d’un lloc de treball com estructural entra dins de la facultat
d’autoorganitzacio de la Corporacio, en qualsevol cas, sera el regidor delegat el
qui eleve al plenari la seua decisio sobre si dit lloc es configura com estructural, i
meés concretament estructural tipus. No obstant aixo, la creacid de les places en
la plantilla que porta incardinada dita declaracio d’estructurals, es realitzara en la
primera modificacio de la plantilla que s’efectue.

BEGONA RODRIGUEZ HERRAIZ

Vista la sol-licitud de la interessada amb data de registre d'entrada en aquest
Ajuntament de 23 de gener de 2020, i numero 2020-E-RE-450 sobre les
al-legacions presentades a I'acord d'aprovacio provisional de la Relacié de Llocs
de treball, en la que se li atorga al seu lloc de treball la seglient valoracio amb un
Complement de Destinacio 20 i un Complement Especific de 362,5 punts:

A B c | D E F|G|H| I |J|K|]L|M N

0 100 (1251 0 | 100 | 80| 0| O | SO O | O | O | 50 O|

Considerant que en dita al-legacio sol-licita la revisio de la valoracio del lloc de
treball de Psicologa adscrita a la Seccio de Benestar Social, més concretament
el factor A titulacio, amb un nivell A5 valorat en 500 punts, el factor B
especialitzacio amb un nivell B4 valorant en 100 punts, el factor C experiéncia
amb un nivell C5 valorat en 150 punts, el factor D comandament amb un nivell
D2 valorat en 25 punts, el factor E repercussio, amb un nivell E3 valorat en 225
punts, el factor F esforg intel-lectual amb un F3 valorant en 50 punts, el factor H
penositat amb un nivell H2 valorat en 25 punts, el factor | perillositat, amb un
nivell 12 valorat en 50 punts, el factor L incompatibilitats amb un nivell L3 valorat
en 150 punts i el factor M activitats del lloc de treball, amb un nivell M2.

Vista l'al-legacio presentada per la regidora de Benestar Social Xelo Angulo
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Luna, en relacio als llocs de treball de caracter estructural que han de formar part
de l'estructura organitzativa de la Seccio de Benestar Social, aixi com l'informe
efectuat al respecte per la Cap de Seccio de Benestar Social i la Direccio de
I'Area Social, entre els que figura aquest lloc de treball, amb el caracter de lloc
estructural tipus.

V|

En conseqiencia, i considerant que en [l'acord d’aprovacio provisional de la
Relacio de Llocs de Treball referenciada figura la valoracio dels llocs estructurals
tipus, dins dels quals es troba el lloc de treball d’Administracido Especial, del
subgrup de titulacio A1, amb un Complement Especific de 825 punts i un nivell
de Complement de Desti 23, sent per tant, aquesta valoracio la que li correspon
al lloc de treball en qliestio, quedant configurat amb el segiient detall.

A B cC | D E FI|G|H| I |J|K|L|M N

500 50 50 | 0 50 |50 012561 0|00 O |100]| O

Per tant, no procedeix entrar a valorar I'assignacio de punts d’un lloc de treball de
programa, donat que el que procedeix és valorar-lo i configurar-lo com estructural
tipus, ateses les circumstancies del servei i a la vista de l'informe efectuat al
respecte per la Cap de Seccié de Benestar Social i la Direccié de I'’Area Social.

Ates que la declaracio d’un lloc de treball com estructural entra dins de la facultat
d’autoorganitzacio de la Corporacio, en qualsevol cas, sera el regidor delegat el
qui eleve al plenari la seua decisio sobre si dit lloc es configura com estructural, i
meés concretament estructural tipus. No obstant aixo, la creacid de les places en
la plantilla que porta incardinada dita declaracio d’estructurals, es realitzara en la
primera modificacio de la plantilla que s’efectue.

AURORA VERCHER MANSANET

Vista la sol-licitud de la interessada amb data de registre d'entrada en aquest
Ajuntament de 23 de gener de 2020, i numero 2020-E-RE-480 sobre les
al-legacions presentades a I'acord d'aprovacio provisional de la Relacio de Llocs
de Treball referenciada en la que exposa distintes al-legacions:

Considera que diversos factors del complement especific de seu lloc de
psicologa no estan valorats de manera correcta, més concretament demana la
valoracio, el factor A titulacio, amb un nivell A5 valorat en 500 punts, el factor C
experiéncia amb un nivell C5 valorat en 150 punts, el factor D comandament
amb un nivell D2 valorat en 25 punts, el factor E repercussio, amb un nivell E3
valorat en 225 punts, el factor H penositat amb un nivell H2 valorat en 25 punts,
el factor L incompatibilitats amb un nivell L3 valorat en 150 punts i el factor M
activitats del lloc de treball, amb un nivell M2.

Ateses totes les circumstancies a valorar junt amb I'al-legacid presentada resulta
el seguent:
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- La configuracio del lloc de treball és la propia d’un programa, el qual se li
atribueixen unes funcions concretes, que son les que I'Ajuntament ha decidit. Per
tant, el valor afegit que té el lloc de treball és el que I'’Ajuntament precisa, amb
independeéncia d'una persona en concret.

V_I

- En quant, al factor de titulacio (A) no es valora en la RPT perquée es considera
que per a exercir aquest lloc de treball fa falta un determinat titol académic
habilitant i és per tant un requisit del lloc. Cal entendre que aquesta titulacio ja
esta retribuida amb les retribucions basiques i amb el nivell de destinacio minima
que marca la llei i que percep en la nomina mensual. Respecte al complement
especific, segons el Tribunal Constitucional no és alguna cosa a la que tinga dret
el treballador, sind que és la propia configuracio del lloc la que ho determina, i
per tant, per al lloc de treball en concret, el requisit és tindre la titulacio exigida i
per aixo, no procedeix una altra valoracio en I'especific.

- Quant al factor de la experiencia (C), I'Ajuntament considera que no es
necessita cap experiencia per a desenvolupar el programa en concret, ja que, és
un programa proveit per personal interi, en el qual basicament I'eleccio es fa
sobre una base merament curricular.

- Respecte al comandament (D) el lloc de treball no té persones al seu carrec,
per tant, no exercis comandament sobre altres persones i no procedeix la
modificacio del factor.

- Quant al factor de la repercussio (E) no té repercussio alta en temes de
proporcionalitat en el desenvolupament del programa en concret.

- Quant al factor de la penositat (H) no es valora perque el lloc i
desenvolupament del citat programa té escassa penositat a causa de la
realitzacio de les activitats que exerceix.

- Respecte al factor de la Incompatibilitat (L), la possibilitat d’autoritzar llocs de
treball, ja siguen publics o privats, és una decisio de la Corporacio d’aquest
Ajuntament dins de la facultat d’autoorganitzacio. Dins d’aquesta facultat,
I'’Ajuntament no considera que aquest lloc de treball tinga la Ilimitacio
d’incompatibilitat, per tant no es nega la possibilitat de exercir un treball en una
altra Administracio o en el sector privat. Es podra sol-licitar permis de
compatibilitat i si complixen els requisits inclosos en la Llei d'incompatibilitats, es
podra autoritzar. Per tant no procedeix com a dret subjectiu assignar aquest
factor.

- Respecte al factor de les Activitats del lloc de treball (M), per la propia
idiosincrasia d’un programa, les tasques estan orientades a les finalitats propies
del programa dintre de l'especialitzaciéo de Psicoleg/a, per tant no procedeix a
atribuir aquest factor.
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Per tot I'exposat, es conclou que no procedeix valorar un lloc de treball que no ha
experimentat una modificacio més enlla d’una assignacio de tasques que formen
part de les propies de la classificacio del lloc.

V_I

Per tant procedeix desestimar dita peticio per no tindre cap modificacio a
realitzar.

DESAMPARADOS CLARAMONTE URIOS

Vista la sol-licitud presentada per I'empleada Maria Desamparados Claramonte
Urios, amb data de registre d'entrada en aquest Ajuntament de 23 de gener de
2020, i numero 2020-E-RE-444 sobre les al-legacions presentades a l'acord
d'aprovacio provisional de la Relacié de Llocs de Treball referenciada en la que
exposa distintes al-legacions:

Manifesta que en la darrera modificacié de I'organitzacio dels serveis municipals
d’aquest Ajuntament, concretament el decret 2019-456 de 17 d’abril de 2019, es
va crear el lloc de Responsable de Departament de la Gestio Administrativa a
I’Area Social, modificacié motivada per I'important increment dels serveis publics
en politiques socials. Informa que abans d’aquesta modificacio, el Departament
de Benestar Social gestionava un pressupost de 717,500 euros incrementant-se
aquesta quantitat fins a 1.229.000 euros gestionats durant el 2019.

Per tant, sol-licita que el seu lloc de treball siga inclos en la modificacio de la
Relacio de Llocs de Treball referenciada, modificant diversos factors del
complement especific. Concretament la valoracio segiient:

- El factor D comandament, amb un nivell D3 valorat en 50 punts, el factor E
Repercussio, amb un nivell E4 valorat en 350 punts, el factor H de penositat (H)
amb un nivell H3 valorat en 50 punts, aixi com la creacié d’un nou factor N per a
regular el desequilibri que suposa la no percepcio de les retribucions basiques
pel desenvolupament d’un lloc de treball que esta valorat amb categoria superior,
I equiparar aixi les diferencies salarials dels treballadors laborals que
desenvolupen les mateixes funcions que els funcionaris de carrera.

Ateses totes les circumstancies a valorar junt amb I'al-legacio presentada resulta
el segtent:

- Respecte al factor D comandament, actualment té un factor D2, i sol-licita
passar al D3. En aquest cas, | tenint en compte el projecte de decret
d’organitzacio dels serveis municipals se li assigna la condicié de responsable de
departament i amb personal al seu carrec. Per tant, procedix estimar aquesta
al-legacio.
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- Respecte a l'altre factor sol-licitat, el H3, cal indicar que té la mateixa valoracio
que la resta de responsables de departament d’administracio general, amb la
qual cosa, no procedix la seua modificacio.

V|

- Pel que fa al factor N sol-licitat, cal indicar que la diferéncia per ocupar un lloc
de categoria superior, ja estan retribuit amb les retribucions complementaries,
sense que hi haja diferéncia al respecte entre personal funcionari i personal
laboral.

Per tant procedeix estimar parcialment dita al-legacio, atorgant la puntuacio del
factor jornada en D3 fixada en 50 punts, al lloc de Responsable del Departament,
modificant la valoracio global objectiva del lloc de treball, quedant aquesta
conforme consta en la taula de codificacions que a continuacio es detalla amb un
Complement de Destinacio 24 i un Complement Especific de 1325 punts.

A B c |D E FI|G|H | I |J|K|L | M N
400| 200 | 150 | 50| 225 | 50| O (25| O [ O | O [ 150 75 O|

XELO ANGULO LUNA

Vista la sol‘licitud de la Regidora Delegada de Benestar Social, amb data de
registre d'entrada en aquest Ajuntament de 23 de gener de 2020, i numero 2020-
E-RE-447, en substitucio d’'un altra del mateix dia amb numero 2020-E-RE-416,
sobre les al-legacions presentades a I'acord d'aprovacio provisional de la Relacio
de Llocs de Treball en la que sol-licita la revisio la declaracio de programes que
no corresponen a una necessitat estructural dins del Departament de Benestar
Social, sobre la base dels serveis publics que presta I’Ajuntament de Xativa i de
I'organitzacio politica del Govern, que fan necessari adaptar la reordenacio i
reassignacio d'efectius de la seccido administrativa i de benestar social de l'area
social, conforme es va redactar en la resolucio de data 17 d’abril, que s’ha obviat
i per tant no s’ajusta a la realitat que consta en l'acord del plenari d’aprovacio
inicial de la Relacio de Llocs de Treball.

Afig que la Llei 3/2019, de 18 de febrer, de la Generalitat, de serveis socials
inclusius de la Comunitat valenciana, pretén enquadrar-se en les denominades
lleis de tercera generacio de serveis socials, les quals es caracteritzen per
assegurar la proteccio jurisdiccional dels serveis socials, consolidant-los com el
quart pilar de I'estat del benestar.

Vist I'informe efectuat per la Cap de Seccié de Benestar Social i la Direccio de
I’Area Social, en relacié a les necessitats de personal estructural en la Seccié de
Benestar Social, tenint en compte la linia nominativa de la subvencio, que
suposa la incorporacio a l'estructura organitzativa de determinats llocs de treball,
sent necessari incorporar a l'estructura organitzativa, afegint als que ja es troben
dins d’ella, els segients llocs:
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Tres llocs estructurals més de Treballador/a Social, per a complir el minim
amb la composicido prevista amb el model social basic indicat en la
resolucié nominativa, que haurien de dotar-se seguint criteris d'antiguitat
en el lloc, donada I'experiencia i polivalencia de les seues tasques i per
tant ocupar-se per: Santiago Estrela Gil, Silvia Barbera Esplugues i
Patricia Requena Valiente. | un altre lloc a ocupar per Maria Jesus Serra
Garcia, atesa la propera jubilacio d’'una de les Treballadores Socials
funcionaries de carrera.

V|

Un lloc d’Educador Social a jornada completa, que hauria de dotar-se seguint
criteris d’antiguitat en el lloc, donada l'experiencia i polivaléncia de les
seus tasques, i per tant ocupar-se respectivament per Daniel Chicano.

Un lloc d’assessoria juridica a ocupar-se per Amparo Morant Cuenca.

Un lloc de psicoleg/a, atesa la singularitat dels programes relacionats i
interrelacionats amb ['equip social base, que comporta incloure en
'estructura basica del departament el Programa de EEIIA, Annex IV, equip
especific d'intervencio amb Infancia i Adolescencia, per a donar cobertura
a les necessitats de I'atencio i integral en el nucli familiar o relacional, per
al que imperant criteris d'antiguitat i experiéncia en la poblacio a tractar,
precisa ocupar-se per Begonha Rodriguez Herraiz.

Dos llocs d’Auxiliar d’Administracio General, que seguint els criteris
d'antiguitat en el lloc, precisen ocupar-se per Mercedes Vicedo i Abel
Montell.

A més, el personal que formara part de [l'estructura del departament, sera
personal estructural tipus, o llocs de treball flexibles, amb l'objectiu que es
puguen adaptar al canvi d'un lloc de treball a un altre, segons les necessitats del
servei, o inclos de la propia Area Social

Per tant, i tenint en compte que la declaracié d’un lloc de treball com estructural
entra dins de la facultat d’autoorganitzacio de la Corporacio, sera el regidor
delegat de recursos humans el qui eleve al plenari la seua decisio sobre que
siga o no lloc estructural, més concretament, estructural tipus.

ANGELA LLORET ASENSI

Vista la sol-licitud presentada per Angela Lloret Asensi com Agent d’lgualtat, amb
data de registre d’entrada en aquest Ajuntament de 23 de gener de 2020, |
numero 2020-E-RE-422 sobre les al-legacions presentades a I'acord d’aprovacio
provisional de la Relacio de Llocs de Treball, on detalla els factors i la puntuacio
que s'han valorat cadascun d'ells, aixi com la seua disconformitat en la puntuacio
atorgada alguns factors, explicant els seus motius i sol-licita un complement

56

AJUNTAMENT DE XATIVA
Acta Ple nim.2 — Sessio Ordinaria - 29 de febrer de 2020.
DILIGENCIA. Per a fer constar que la present video-acta consta de dos volums: V_| des de lapag. 1ala 86 iV_Il des de la pag. 87 ala 115.

ARV AWM IR EOUAARRNNAMEARRERIIAY 2.2 DEL PEE o

Codi Validacié: 76MKHNQ7RPMWZS22W3ELMW27N | Verificacio: https://xativa.sedelectronica.es/

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 56 de 86



H:) Xativa

especific de 1.925 punts i un nivell de complement de destinacié 25 amb la seua
conseglient quantia economica.

V|

Considerant que en dita al-legacio sol-licita la revisio de la valoracio del lloc de
treball d’Agent d’lgualtat, més concretament el factor B especialitzacio amb un
nivell B6 valorant en 400 punts, el factor C experiencia amb un nivell C5 valorat
en 150 punts, el factor D comandament amb un nivell D4 valorat en 100 punts, el
factor E repercussio, amb un nivell E4 valorat en 350 punts i el factor L
incompatibilitats amb un nivell L3 valorat en 150 punts .

Ateses totes les circumstancies a valorar junt amb l'al-legacié presentada resulta
el seguent:

En la configuracio del lloc d’Agent d’Igualtat li correspon a la corporacio I'exercici
de les seues potestats d'autoorganitzacio, per tant, el contingut de les funcions
del lloc les estableix la corporacio, amb vista a les tasques naturals d'un Agent
d'lgualtat.

- Respecte al factor d’especialitzacio (B), estaria correctament valorat amb una
especialitzacio d’un nivell mitja, amb les tasques i la responsabilitat establides en
el decret d’organitzacio.

- En quant al factor de I'experiencia (C) es considera que el nivell d'aprenentatge
que es necessita per a desenvolupar amb solvencia les funcions del lloc és
moderat, necessitant d'enfre 8 | 12 mesos per a desenvolupar les tasques
inherents al lloc amb soltesa i de manera adequada, per tant, estaria valorat de
manera correcta.

- Respecte al manament (D) el lloc de treball no té persones al seu carrec, per
tant, no exercis manament sobre altres persones i no procedeix la modificacio
del factor.

- En quant a la repercussio (E), 'Ajuntament considera que el lloc de treball té en
el context global de la organitzacio una baixa repercussio i que els conflictes que
es puguen ocasionar son reparables | poden ser acceptables. Per tant, el factor
de la repercussio no pateix cap alteracio.

- En quant al factor de la incompatibilitat (L), la corporacié considera que en
principi podria autoritzar-se activitats privades, sempre dins del marc de la llei
d'incompatibilitat, per tant, el factor L té la valoracio correcta.

Respecte al plantejament sobre la indefensio i la aplicacio directa dels factors i
les valoracions de llocs de treball de la Generalitat Valenciana, cal recordar, que
la potestat d’autoorganitzacié de la corporacio li corresponen a cada Ajuntament
sense que siguen extrapolables els criteris valoratius que fa una altra
administracio.
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En relacio a la configuracio de les retribucions, es recorda que, esta integrada
plenament en I'annex de personal que integra el pressupost de 2020 | que com a
interessada pot tindre accés.

V_I

Per tot I'exposat, es conclou que no procedeix a valorar un lloc de treball que no
ha experimentat una modificacio més enlla d’'una assignacio de tasques que
formen part de les propies de la classificacio del lloc.

Per tant procedeix a desestimar dita peticid per no tindre cap modificacio a
realitzar.

JOSE LUIS GINER MARTI, PABLO SERRA ALCAHUT, JUAN BAUTISTA
FALCO ANDRES, MARIA SEO PERUCHO TORREGROSA, JUAN BAUTISTA
FURIO TENDERO, RAFAEL MULLOR GRAU, FATIMA PEREZ DOMENCH,
JORGE SOLER CARBO, OSCAR ABAD COSTA, SALVADOR BENAVENT
VALLES, GASPAR NADAL MARONDA, CAROLINA MAS OLCINA, FELIPE
BADIA MASCARELL, JUAN CARLOS GONZALEZ MOLINA, ASUNCION
CARMEN BADIA SANCHIS | GRACIA MARIA ANTON VICENTE.

Vistes sol-licituds presentades pel professorat del conservatori, totes elles
relatives a les al-legacions a l'acord d'aprovacio provisional de la Relacio de
Llocs de treball, que a continuacio es relacionen:

o Sollicitud de Jose Luis Giner Marti, amb data de registre d'entrada en
aquest Ajuntament de 23 de gener de 2020, i numero 2020-E-RE-429.

o Sollicitud de Pablo Serra Alcahut, amb data de registre d'entrada en
aquest Ajuntament de 23 de gener de 2020, i numero 2020-E-RE-440.

e Sol'licitud de Juan Bautista Falco Andrés, amb data de registre d'entrada
en aquest Ajuntament de 23 de gener de 2020, i numero 2020-E-RE-445.

o Sollicitud de Maria Seo Perucho Torregrosa, amb data de registre
d'entrada en aquest Ajuntament de 23 de gener de 2020, i numero 2020-
E-RE-453.

o Sollicitud de Juan Bautista Furio Tendero, amb data de registre d'entrada
en aquest Ajuntament de 23 de gener de 2020, i nimero 2020-E-RE-456.

o Sollicitud de Rafael Mullor Grau, amb data de registre d'enfrada en
aquest Ajuntament de 23 de gener de 2020, i numero 2020-E-RE-457.

o Sollicitud de Fatima Pérez Doménech, amb data de registre d'entrada en
aquest Ajuntament de 23 de gener de 2020, i numero 2020-E-RE-459.

e Sollicitud de Jorge Soler Carbo, amb data de registre d'entrada en aquest
Ajuntament de 23 de gener de 2020, i numero 2020-E-RE-464.

e Sollicitud de Oscar Abad Costa, amb data de registre d'entrada en aquest
Ajuntament de 23 de gener de 2020, i numero 2020-E-RE-462.

e Sol'licitud de Salvador Benavent Vallés, amb data de registre d'entrada en
aquest Ajuntament de 23 de gener de 2020, i numero 2020-E-RE-474.
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o Sol-licitud de Gaspar Nadal Maronda, amb data de registre d'entrada en
aquest Ajuntament de 23 de gener de 2020, i numero 2020-E-RE-475.

o Sollicitud de Carolina Mas Olcina, amb data de registre d'entrada en
aquest Ajuntament de 23 de gener de 2020, i numero 2020-E-RE-477.

o Sollicitud de Felipe Badia Mascarell, amb data de registre d'entrada en
aquest Ajuntament de 23 de gener de 2020, i numero 2020-E-RE-478.

V|

Considerant que en dites al-legacions se sol-licita, com ja han manifestat en
altres ocasions, la revisio de la valoracio del lloc de treball de Professor de
Conservatori, ja que les retribucions actuals no contemplen els nivells de
complement de desti ni complement especific que haurien d'aplicar-se d'acord a
la categoria professional que ostenten, comparativament amb la resta de
personal de I'Ajuntament, en base a la proporcionalitat i la no discriminacio
respecte als nivells A1, equiparables, que es troben dins de la Relacié de Llocs
de Treball de I'Ajuntament de Xativa, per tant, presenten una proposta de
modificacio dels factors quedant configurats de la segiient forma:

Factor A, nivell 5: 500 punts, per la condicié de qualificat de nivell superior
Factor B, nivell 6: 400 punts, per l'alta especialitzacio

Factor C, nivell 5: 150 punts, pel nivell d'aprenentatge alt

Factor D, nivell 1: 0 punts.

Factor E, nivell 2: 100 Responsabilitat civil (alumnat), repercussio d’imatge
en activitats, etc. punts, per I'alta repercussio

Factor F, nivell 3: 50 punts, pel nivell mitja d'esforg intel-lectual

» Factor G, nivell 4: 100 punts, per I'esforg fisic alt

Factor H, nivell 4: 75 punts, per condicions penoses per sorolls, pérdua
d'oida, efc...

Factor I, nivell 1: 0 punts, per no tindre perill

Factor J, nivell 4: 75 punts, per jornada partida

Factor K, nivell 2: 25 punts, per dedicacio especial

Factor L, nivell 3: 150 punts, per incompatibilitats parcials

Factor M, nivell 2: 50 punts, per incidencia alta

Factor N, nivell 3: 75 punts, per aportacio del telefon, vehicle i instruments
propis.

Total: 1750 punts

Vistes aixi mateix Sol-licituds presentades pel professorat del conservatori que
forma part de l'equip directiu, totes elles relatives a les al-legacions a l'acord
d'aprovacio provisional de la Relacio de Llocs de treball, que a continuacio es
relacionen:

e Sol'licitud del Cap d’Estudies Juan Carlos Gonzalez Molina, amb data de
registre d'entrada en aquest Ajuntament de 23 de gener de 2020, i nimero
2020-E-RE-461.

e Sol-licitud de la Directora Asuncion Carmen Badia Sanchis, amb data de
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registre d'entrada en aquest Ajuntament de 23 de gener de 2020, i numero
2020-E-RE-467.

e Sollicitud de la Secretaria Gracia Maria Anton Vicente, amb data de
registre d'entrada en aquest Ajuntament de 23 de gener de 2020, i nimero
2020-E-RE-428.

V|

Considerant que en dites al-legacions se sol-licita, com ja han manifestat en
altres ocasions, la revisio de la valoracio del lloc de treball de Professor de amb
funcions directives, ja que les retribucions actuals no contemplen els nivells de
complement de desti ni complement especific que haurien d'aplicar-se d'acord a
la categoria professional que ostenten, comparativament amb la resta de
personal de I'Ajuntament, en base a la proporcionalitat i la no discriminacio
respecte als nivells A1, equiparables, que es troben dins de la Relacié de Llocs
de Treball de I'Ajuntament de Xativa, per tant, presenten una proposta de
modificacio dels factors quedant configurats de la segiient forma:

Per a la Direccio del Conservatori

Factor A, nivell 5: 500 punts, per la condicié de qualificat de nivell superior
Factor B, nivell 6: 400 punts, per l'alta especialitzacio

Factor C, nivell 5: 150 punts, pel nivell d'aprenentatge alt

Factor D, nivell 5: 150 punts, pel nivell de manament de 16 a 50
treballadors

Factor E, nivell 5: 500 punts, per l'alta repercussio

Factor F, nivell 3: 50 punts, pel nivell mitja d'esforg intel-lectual

Factor G, nivell 4: 100 punts, per I'esforg fisic alt

Factor H, nivell 4: 75 punts, per condicions penoses per sorolls, pérdua
d'oida, efc...

Factor I, nivell 1: 0 punts, per no tindre perill

Factor J, nivell 5: 100 punts, per jornada partida

Factor K, nivell 6: 125 punts, per dedicacio especial

Factor L, nivell 3: 150 punts, per incompatibilitats parcials

Factor M, nivell 4: 100 punts, per incidencia alta

Factor N, nivell 4: 100 punts, per aportacio del teléfon, vehicle i
instruments propis

Total: 2500 punts
Per al lloc de Secretarii de Cap d’Estudis:

Factor A, nivell 5: 500 punts, per la condicié de qualificat de nivell superior
Factor B, nivell 6: 400 punts, per l'alta especialitzacio

Factor C, nivell 5: 150 punts, pel nivell d'aprenentatge alt

Factor D, nivell 5: 150 punts, pel nivell de manament de 16 a 50
treballadors

e Factor E, nivell 4: 350 punts, per l'alta repercussio
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» Factor F, nivell 3: 50 punts, pel nivell mitja d’esforg intel-lectual

e Factor G, nivell 4: 100 punts, per I'esforg fisic alt

Factor H, nivell 4: 75 punts, per condicions penoses per sorolls, pérdua
d'oida, efc...

Factor I, nivell 1: 0 punts, per no tindre perill

Factor J, nivell 5: 100 punts, per jornada partida

Factor K, nivell 4: 75 punts, per dedicacio especial

Factor L, nivell 3: 150 punts, per incompatibilitats parcials

Factor M, nivell 4: 100 punts, per incidencia alta

Factor N, nivell 4: 100 punts, per aportacio del telefon, vehicle |
instruments propis.

V_I

Total: 2300 punts

Ateses totes les circumstancies a valorar i ponderades de nou juntament amb les
al-legacions presentades, resulta el segtent:

Considerant que el Ple d’aquest Ajuntament va aprovar definitivament el dia 3
d’octubre de 2008 la modificacio de la Relacio de Llocs de Treball de
I'’Ajuntament de Xativa, en la que figuren valorats els llocs de treball de professor
de conservatori, aixi com la valoracio de dits llocs que a més assumixen funcions
directives.

Ates que la Relacio de Llocs de treball aprovada provisionalment en sessio
plenaria de 27 de desembre de 2019 i exposada al public, no afecta als llocs de
treball de professor de conservatori perqué no s’ha produit ninguna variacio en
els mateixos, ni s’han modificat les seues condicions de treball, ja que que son
exactament les mateixes que perduren des de la darrera modificacio de la
Relacio de Llocs de Treball aprovada en I'any 2008 citada.

Per tant, procedeix desestimar les al-legacions presentades.

RAQUEL SANCHIS MOLINER

Vista la sol-licitud presentada per 'empleada Raquel Sanchis Moliner, amb data
de registre d'entrada en aquest Ajuntament de 23 de gener de 2020, i numero
2020-E-RE-434 sobre les al-legacions presentades a [I'acord d'aprovacio
provisional de la Relacio de Llocs de Treball en la que exposa distintes
al-legacions:

Indica les tasques que realitza dins del seu lloc de AEDL adscrita a Prevencio de
Riscos Laborals, sol-licitant en conseqiiencia, que el seu lloc de treball es
considere estructural tenint en compte el que disposa l'article 30 de la Llei de
prevencio de riscos laborals, estableix que en compliment del deure de proteccid
de riscos professionals, que I'empresari designara un o diversos treballadors per
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a ocupar-se d’aquesta activitat, ja que les funcions | tasques assignades
responen a una necessitat estructural del servei public donades les funcions
necessaries i permanents, inherents a una administracio que ha de donar
resposta a allo que preveu 'ordenament juridic.

Ateses totes les circumstancies a valorar i ponderades de nou juntament amb les
al-legacions presentades, resulta el seglient:

No és una questio de caracter subjectiu el dret que puga emparar al personal
treballador a que el seu lloc siga o no estructural, tampoc és una qliestio de
caracter juridic, sind que pertany a la facultat d’autoorganitzacio de la Corporacio
decidir quins llocs son o no de caracter estructural. En particular 'Agent de
Desenvolupament Local esta subjecte a un programa que es tramita i aprova
anualment per la Generalitat Valenciana i per tant, és perfectament ajustat a dret
que la Corporacio puga entendre que no tenen caracter estructural.

En qualsevol cas, sera el regidor delegat el qui eleve al plenari la seua decisio
sobre que siga o no lloc estructural.

NIEVES GARCIA LLACER

Vista la sol-licitud presentada per 'empleada Nieves Garcia Llacer, amb data de
registre d'entrada en aquest Ajuntament de 23 de gener de 2020, i numero 2020-
E-RE-435 sobre les al-legacions presentades a I'acord d'aprovacio provisional de
la Relacio de Llocs de Treball en la que exposa distintes al-legacions:

Considera que diversos factors del complement especific no estan valorats de
manera correcta, motivant la seua argumentacio a I'efecte, més concretament
demana la valoracio segiient: el factor B especialitzacio, amb un nivell B5 valorat
en 200 punts, el factor D comandament, amb un nivell D2 valorat en 25 punts, el
factor E repercussio, amb un nivell E3 valorat en 225 punts i el factor M activitats
del lloc de treball, amb un nivell M4 valorat en 100 punts.

Ateses totes les circumstancies a valorar junt amb l'al-legacio presentada resulta
el seguent:

- El factor B especialitzacio es considera que, aquest tipus de llocs requereixen
d’una certa especialitzacio, | de ahi que s’haja valorat com una especialitzacio
mitjana, equiparable a un programador informatic, a un inspector de policia, en
definitiva a un nivell de certa especialitzacio, que és suficient per a desenvolupar
el lloc.

- Pel que fa al factor D comandament, eixe lloc no té cap tipus de comandament i
no té directa ni indirectament personal al seu carrec, i per tant, no procedeix la
modificacio del factor.
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- En referencia al factor E repercussio, s’ha considerat que és baixa, ja que les
decisions que pren la persona que ocupa el lloc no tenen alta incidéncia, sino
que per damunt té a altres persones que son les que les adopten, i en aquest lloc
de treball el que es fa son executar-les.

- Respecte al factor M activitats del lloc de treball, la incidéncia és mitjiana pel
que fa a l'activitat heterogénia que es realitza, per tant no procedeix atribuir
aquest factor.

Per tant, i ateses totes les circumstancies a valorar i ponderades de nou
Jjuntament amb les al-legacions presentades, procedeix desestimar dita
al-legacio.

NIEVES SANCHIS BLASCO

Vista la sol-licitud presentada per 'empleada Nieves Sanchis Blasco, amb data
de registre d'entrada en aquest Ajuntament de 23 de gener de 2020, i numero
2020-E-RE-439 sobre les al-legacions presentades a ['acord d'aprovacio
provisional de la Relacio de Llocs de Treball en la que exposa distintes
al-legacions:

Considera que diversos factors del complement especific no estan valorats de
manera correcta, motivant la seua argumentacio a I'efecte, més concretament
demana la valoracio segiient: el factor B especialitzacio, amb un nivell B5 valorat
en 200 punts, el factor D comandament, amb un nivell D2 valorat en 25 punts, el
factor E repercussio, amb un nivell E4 valorat en 350 punts i el factor M activitats
del lloc de treball, amb un nivell M4 valorat en 100 punts.

Ateses totes les circumstancies a valorar junt amb I'al-legacid presentada resulta
el seguent:

- El factor B especialitzacio es considera que, aquest tipus de llocs requereixen
d’una certa especialitzacio, i de ahi que s’haja valorat com una especialitzacio
mitjana, equiparable a un programador informatic, a un inspector de policia, en
definitiva a un nivell de certa especialitzacio, que és suficient per a desenvolupar
el lloc.

-- Pel que fa al factor D comandament, eixe lloc no té cap tipus de comandament
i no té directa ni indirectament personal al seu carrec, i per tant, no procedeix la
modificacio del factor.

- En referencia al factor E repercussio, s’ha considerat que és baixa, ja que les
decisions que pren la persona que ocupa el lloc no tenen alta incidéncia, sino
que per damunt té a altres persones que son les que les adopten, i en aquest lloc
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- Respecte al factor M activitats del lloc de treball, la incidéncia és mitjana pel
que fa a l'activitat heterogénia que es realitza, per tant no procedeix atribuir
aquest factor.

Per tant, i ateses totes les circumstancies a valorar i ponderades de nou
Jjuntament amb les al-legacions presentades, procedix desestimar dita
al-legacio.

RAUL CAMACHO SEGARRA

Vista la sol-licitud presentada per Rail Camacho Segarra com a Tecnic Mitja de
programa de Participacio Ciutadana, amb data de registre d’entrada en aquest
Ajuntament de 23 de gener de 2020, i numero 2020-E-RE-448 sobre les
al-legacions presentades a I'acord d’aprovacio provisional de la Relacio de Llocs
de Treball, en la que dissenteix parcialment de la valoracio del seu lloc de treball,
atés que no s’han valorat objectivament els factors que son necessaris per a
exercir el mateix i on detalla els factors per els que dissenteix amb els seus
motius.

Considerant que en dita al-legacio sol-licita la revisio de la valoracio del lloc de
seu lloc de treball, més concretament el factor A titulacio, amb un nivell A4
valorat en 400 punts, el factor C experiéncia amb un nivell C4 valorat en 100
punts, el factor D comandament amb un nivell D2 valorat en 25 punts, el factor E
repercussio, amb un nivell E4 valorat en 350 punts el factor H penositat, amb un
nivell H2 valorat en 25 punts i el factor K dedicacio amb un nivell K3 valorat en
50 punts.

Ateses totes les circumstancies a valorar junt amb I'al-legacid presentada resulta
el seguent:

La configuracio del lloc de treball és la propia d’'un programa , el qual se li
atribueixen unes funcions concretes, que son les que I'Ajuntament ha decidit. Per
tant, el valor afegit que té el lloc de treball és el que I'ajuntament precisa, amb
independeéncia d'una persona en concret.

- En quant, al factor de titulacio (A) no es valora en la rit perqué es considera que
per a exercir aquest lloc de treball en concret fa falta un determinat titol academic
habilitat | és per tant un requisit del lloc. Cal entendre que aquesta titulacio ja
esta retribuida amb les retribucions basiques i amb el nivell de destinacio minima
que marca la llei i que percep en la nomina mensual. Respecte al complement
especific, segons el Tribunal Constitucional no és alguna cosa a la que tinga dret
el treballador, sind que és la propia configuracio del lloc la que ho determina, i
per tant, per al lloc de treball en concret, el requisit és tindre la titulacio exigida i
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- Quant al factor de la experiencia (C), I'Ajuntament considera que no es
necessita cap experiencia per a desenvolupar el programa en concret, ja que, és
un programa proveit per personal interi, en el qual basicament I'eleccio es fa
sobre una base merament curricular.

- En quant al factor de manament (D), des de I'ajuntament no se li exigeix ni es
requereix manament per a aquest lloc de treball, per tant, la valoracio atorgada
és la correcta atenent a la naturalesa del desenvolupament del programa.

- Quant al factor de la repercussio (E) no té repercussio alta en temes de
proporcionalitat en el desenvolupament del programa en concret.

- Quant al factor de la penositat (H) no es valora perque el lloc i
desenvolupament del citat programa té escassa penositat a causa de la
realitzacio de les activitats que realitza.

- Respecte al factor de la dedicacio (K), la jornada d’aquest lloc és una jornada
normal sense lliure disponibilitat i sense cap tipus de dedicacio especial.

Per tot I'exposat, es conclou que no procedeix a valorar un lloc de treball que no
ha experimentat una modificacio més enlla d’una assignacio de tasques que
formen part de les propies de la classificacio del lloc.

Per tant procedeix a desestimar dita peticid per no tindre cap modificacio a
realitzar d’aquest complement.

LAURA SALINAS MORENO

Vista la sol-licitud presentada per 'empleada Laura Salinas Moreno, amb data de
registre d'entrada en aquest Ajuntament de 23 de gener de 2020, i numero 2020-
E-RE-454 sobre les al-legacions presentades a I'acord d'aprovacio provisional de
la Relacio de Llocs de Treball en la que exposa distintes al-legacions:

Sol-licita la revisiéo de la valoracio del lloc de treball de TASOC adscrita a la
Seccio de Joventut, més concretament el factor, el factor B especialitzacio amb
un nivell B3 valorant en 50 punts, el factor C experiéncia amb un nivell C3 valorat
en 50 punts, el factor D comandament amb un nivell D4 valorat en 100 punts, el
factor E repercussio, amb un nivell E4 valorat en 350 punts i el factor J jornada
amb un nivell J6 valorat en 125 punts.

Ateses totes les circumstancies a valorar junt amb l'al-legacio presentada resulta
el seguent:

En la configuracio del lloc de TASOC li correspon a la corporacio I'exercici de les
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seues potestats d'autoorganitzacio, per tant, el contingut de les funcions del lloc
les estableix la corporacio, amb vista a les tasques naturals d'un TASOC.

V|

- Pel que fa al factor B especialitzacio, s’ha de tenir en compte que en la relacio
de catorze factors aixi com la seua puntuacido que serveixen de base per a
I'elaboracio de la Relacio de Llocs de treball d'aquest Ajuntament, figura entre
altres el factor B especialitzacio que valora el nivell d’estudis especialitzats que,
complementaris als academics, s’exigirien en un procés selectiu al personal
treballador.

Considerant que dins del factor especialitzacio (B) citat, queda definit el nivell B3
especialitzacio moderada, que precisa de coneixements de valencia en grau
mitja (C1), i el requisit per accedir a dit lloc de treball que consta en I'expedient
del procés selectiu realitzat a I'efecte va ser el subsdit nivell de valencia. No
obstant aixo, no es pot atorgar el factor B3 ja que és el propi Decret 3/2017, en el
seu article 20 el que determina el nivell de valencia en grau mitja com a requisit, i
no com a complement.

- En quant al factor de I'experiencia (C) es considera que el nivell d'aprenentatge
que es necessita per a desenvolupar amb solvencia les funcions del lloc és baix
necessitant d'entre 5 i 8 mesos per a desenvolupar les tasques inherents al lloc
amb soltesa i de manera adequada, per tant, estaria valorat de manera correcta.

- Respecte al factor (D) comandament, actualment té un factor D3, i sol-licita
passar al D4. El factor D4 és un manament mitja, que pot ser directe o indirecte,
pero de 6 a 15 treballadors. Per tant, no es dona el suposit de fet i, per tant, es
desestima.

- En quant a la repercussio (E), I’Ajuntament considera que el lloc de treball té en
el context global de la organitzacid una escassa repercussio i que els conflictes
que es puguen ocasionar son reparables | poden ser acceptables. Per tant, el
factor de la repercussio no pateix cap alteracio.

Respecte al factor jornada (J), la definicio de la jornada forma part de la potestat
d’autoorganitzacio de la Corporacio, i aquesta considera que la millor prestacio
del servei suposa comptar amb una jornada partida J6 valorada en 125 punts,
que suposa la realitzacio d’activitats de mati | vesprada de dilluns a divendres,
incloent festius. Per tant, procedeix estimar la peticio.

Per tant, procedeix estimar parcialment les al-legacions presentades, estimant
I'al-legacio referida al factor jornada J6 fixada en 125 punts, als llocs de TASOC,
i desestimant la resta, modificant en conseqiiéncia la valoracio global objectiva
del lloc de treball, quedant aquesta conforme consta en la taula de codificacions
que a continuacio es detalla amb un Complement de Destinacid 20 i un
Complement Especific de 1050 punts.

|FAcToR A|B|c |D|E|F|e|H|I1|J]|K|[L|[M]| N |
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RAQUEL VILA MOSCARDO

Vista la sol-licitud presentada per 'empleada Raquel Maria Vila Moscardo, amb
data de registre d'entrada en aquest Ajuntament de 23 de gener de 2020, |
numero 2020-E-RE-455 sobre les al-legacions presentades a I'acord d'aprovacio
provisional de la Relacio de Llocs de Treball en la que exposa distintes
al-legacions:

Sol-licita la revisiéo de la valoracio del lloc de treball de TASOC adscrita a la
Seccio de Joventut, més concretament el factor, el factor B especialitzacio amb
un nivell B3 valorant en 50 punts, el factor C experiéncia amb un nivell C3 valorat
en 50 punts, el factor D comandament amb un nivell D3 valorat en 50 punts, el
factor E repercussio, amb un nivell E3 valorat en 225 punts, el factor F amb un
nivell F3 valorat en 50 punts,el factor G esforg fisic amb un nivell G2 valorant en
25 punts, el factor J jornada amb un nivell J6 valorat en 125 punts i el factor M
activitats del lloc de treball, amb un nivell M4 valorat amb 100 punts.

Ateses totes les circumstancies a valorar junt amb l'al-legacio presentada resulta
el seguent:

En la configuracio del lloc de TASOC li correspon a la corporacio I'exercici de les
seues potestats d'autoorganitzacio, per tant, el contingut de les funcions del lloc
les estableix la corporacio, amb vista a les tasques naturals d'un TASOC.

- Pel que fa al factor B especialitzacio, s’ha de tenir en compte que en la relacio
de catorze factors aixi com la seua puntuacido que serveixen de base per a
I'elaboracio de la Relacio de Llocs de treball d'aquest Ajuntament, figura entre
altres el factor B especialitzacio que valora el nivell d’estudis especialitzats que,
complementaris als academics, s’exigirien en un proces selectiu al personal
treballador.

Considerant que dins del factor especialitzacio (B) citat, queda definit el nivell B3
especialitzacio moderada, que precisa de coneixements de valencia en grau
mitja (C1), i el requisit per accedir a dit lloc de treball que consta en I'expedient
del procés selectiu realitzat a I'efecte va ser el subsdit nivell de valencia. No
obstant aixo, no es pot atorgar el factor B3 ja que és el propi Decret 3/2017, en el
seu article 20 el que determina el nivell de valencia en grau mitja com a requisit, i
no com a complement

- Pel que fa al factor de [Il'experiencia (C) es considera que el nivell
d'aprenentatge que es necessita per a desenvolupar amb solvéncia les funcions
del lloc és baix necessitant d'entre 5 i 8 mesos per a desenvolupar les tasques
inherents al lloc amb soltesa i de manera adequada, per tant, estaria valorat de

67

AJUNTAMENT DE XATIVA

Acta Ple nim.2 — Sessio Ordinaria - 29 de febrer de 2020.
DILIGENCIA. Per a fer constar que la present video-acta consta de dos volums: V_| des de la pag. 1 a la 86 1V_|l des de la pag. 87 ala 115.

I ACTA.SES BLE. .

Codi Validacié: 76MKHNQ7RPMWZS22W3ELMW27N | Verificacio: https://xativa.sedelectronica.es/

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 67 de 86



H:) Xativa

manera correcta.
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- Respecte al manament (D) el lloc de treball no té persones al seu carrec, per
tant, no exercis manament sobre altres persones i conseqlientment no procedeix
la modificacio del factor.

- En quant a la repercussio (E), I'’Ajuntament considera que el lloc de treball té en
el context global de la organitzacio una escassa repercussio i que els conflictes
que es puguen ocasionar son reparables | poden ser acceptables. Per tant, el
factor de la repercussio no pateix cap alteracio.

- El factor F esforg intel-lectual té valorat amb un F2 correspon a un esforg minim
perque s’apliquen procediments normalitzats, que és el propi de caps de
negociat, per tant, es considera suficient per a exercir el lloc.

- Pel que fa al factor esforg fisic (G) es considera que per aquest lloc de treball
es necessari un esforg fisic normal.

- Respecte al factor jornada (J), la definicid de la jornada forma part de la
potestat d’autoorganitzacio de la Corporacio, i aquesta considera que la millor
prestacio del servei suposa comptar amb una jornada partida J6 valorada en 125
punts, que suposa la realitzaciéo d’activitats de mati i vesprada de dilluns a
divendres, incloent festius. Per tant, procedeix estimar la peticio.

Per tant, procedeix estimar parcialment les al-legacions presentades, estimant
I'al-legacio referida al factor jornada amb J6 fixada en 125 punts, als llocs de
TASOC, i desestimant la resta, modificant en consequéncia la valoracio global
objectiva del lloc de treball, quedant aquesta conforme consta en la taula de
codificacions que a continuacio es detalla amb un Complement de Destinacio 19
i un Complement Especific de 900 punts.

FACTOR(A|B|C | D|E | F|G|[H|I|J|K|[L|M]|] N

PUNTS 4001 25| 25| O [ 50 | 25 | O (25| O |125]25 (150| 50 0

YOLANDA MARIA GIMENEZ JUAREZ

Vista la sol-licitud presentada per Yolanda Maria Giménez Juarez com a Tecnica
d’Orientacio Laboral, amb data de registre d’entrada en aquest Ajuntament de 23
de gener de 2020, i nimero 2020-E-RE-465 sobre les al-legacions presentades a
I'acord d’aprovacié provisional de la Relacio de Llocs de Treball, en la que
dissenteix parcialment de la valoracio del seu lloc de treball, atés que no s’han
valorat objectivament els factors que son necessaris per a exercir el mateix,
sol-licitant un complement especific 1025 segons el segiient detall:

El factor A titulacio, amb un nivell A4 valorat en 400 punts, B especialitzacio amb
un nivell B5 valorant en 200 punts el factor C experiencia amb un nivell C6

68

AJUNTAMENT DE XATIVA

Acta Ple nim.2 — Sessio Ordinaria - 29 de febrer de 2020.
DILIGENCIA. Per a fer constar que la present video-acta consta de dos volums: V_| des de la pag. 1 a la 86 1V_|l des de la pag. 87 ala 115.

ARV AWM IR EOUAARRNNAMEARRERIIAY 2.2 DEL PEE o

Codi Validacié: 76MKHNQ7RPMWZS22W3ELMW27N | Verificacio: https://xativa.sedelectronica.es/

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 68 de 86



H:) Xativa

l'. V_ I

valorat en 200 punts i el factor E repercussio, amb un nivell E3 valorat en 225.

Ateses totes les circumstancies a valorar junt amb I'al-legacid presentada resulta
el seguent:

La configuracio del lloc de treball és la propia d’'un programa , el qual se li
atribueixen unes funcions concretes, que son les que I'Ajuntament ha decidit. Per
tant, el valor afegit que té el lloc de treball és el que I'ajuntament precisa, amb
independeéncia d'una persona en concret.

- En quant, al factor de titulacio (A) no es valora en la RPT perque es considera
que per a exercir aquest lloc de treball en concret fa falta un determinat titol
academic habilitat | és per tant un requisit del lloc. Cal entendre que aquesta
titulacio ja esta retribuida amb les retribucions basiques | amb el nivell de
destinacid minima que marca la llei i que percep en la nomina mensual.
Respecte al complement especific, segons el Tribunal Constitucional no és
alguna cosa a la que tinga dret el treballador, siné que és la propia configuracio
del lloc la que ho determina, i per tant, per al lloc de treball en concret, el requisit
és tindre la titulacio exigida i per aixo, no procedeix una altra valoracio en
I'especific.

- Quant al factor d’especialitzacio (B), I'Ajuntament considera que per a
desenvolupar aquest lloc de treball no es requereix d'una alta especialitzacio,
amb una especialitzacio mitjiana que és la que té atribuida , és suficient.

- Quant al factor de la experiencia (C), I'Ajuntament considera que no es
necessita cap experiencia per a desenvolupar el programa en concret, ja que, és
un programa proveit per personal interi, en el qual basicament I'eleccio es fa
sobre una base merament curricular.

- Quant al factor de la repercussio (E) no té repercussio alta en temes de
proporcionalitat el desenvolupament del programa en concret.

Per tot I'exposat es conclou que no procedeix a valorar un lloc de treball que no
ha experimentat una modificacio més enlla d’'una assignacio de tasques que
formen part de les propies de la classificacio del lloc.

Per tant procedeix a desestimar dita peticid per no tindre cap modificacio a
realitzar d’aquest complement.

Ates que hi ha consignacio pressupostaria suficient per a fer front a la despesa
gque suposa l'estimacioé de les al-legacions presentades relatives a la modificacid
de la Relacio de Llocs de Treball referenciada, segons s’acredita en I'informe del
Cap de I'Oficina Pressupostaria.

Vist I'informe de la Direccié de I'’Area de Reégim Interior, fiscalitzat de conformitat
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per la Intervencio, en el que s’informa favorablement la proposta del Regidor
Delegat de Recursos Humans, i informe del del Secretari als efectes de I'article
3 del Reial Decret 128/2018, en el que s’'informa que I'expedient ha seguit la
tramitacio establerta en la legislacié aplicable.

V|

Considerant que conforme al previngut en l'article 37 del Reial decret Legislatiu
5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut
Basic de I'Empleat Public, en tractar-se de materia subjecta a negociacio,
aquesta modificacié de la Relacié de Llocs de Treball ha de ser sotmesa a la
consideracié dels representants sindicals a través de la Mesa General de
Negociacid, pel que fa a les modificacions introduides que no consten en 'acord
d’aprovacio de la mateixa en el plenari de 27 de desembre de 2019.

Atés que no ha sigut possible I'acord amb els representants sindicals, atesa la
incompareixenca dels mateixos a la sessio de la Mesa General de Negociacio
del dia 18 de febrer de 2020, no havent-se pogut constituir dita Mesa per manca
de quorum per no estar present el minim de membres de la part social
(representants sindicals), sense que conste cap proposta alternativa als efectes
de la negociacié. Per tant, I'Ajuntament fa valdre la seua potestat
d’autoorganitzacio.

Donat que la relacio de llocs de treball és l'instrument técnic a través del qual
I'administracié organitza, racionalitza i ordena el seu personal per a una eficag
prestacié del servei public, | després de I'analisi detallada de cadascuna de les
al-legacions presentades pel personal interessat, la proposta de resoluci6 de les
mateixes que es proposa és la que a continuacio es detalla.

Considerant que la Comissié de Régim Interior | Seguretat celebrada el dia 21 de
febrer de 2019, va dictaminar favorablement la modificacio de la Relacio de
Llocs de Treball esmentada.

Pel Ple de I'Ajuntament, s'adopta el segiient ACORD:

Primer.- Modificar I'acord d’aprovacio provisional de la Relacio de Llocs de
Treball de I'’Ajuntament de Xativa aprovada inicialment en sessi6 plenaria de 27
de desembre de 2019, al ser estimades les al-legacions presentades, segons el
seguent detall:

. Al-legacions presentades per Francisco Marti Urefia, Fernando Vicente
Bandn Lluch, Rafael Valor Alcaraz i Francisco Barbera Tomas atorgant la
puntuacio A4 fixada en 400 punts, als llocs d’Oficial de la Policia Local, Grup B
de titulacio, modificant la valoracié global objectiva del lloc de treball, quedant
aquesta conforme consta en la taula de codificacions que a continuacié es
detalla amb un Complement de Destinacio 24 i un Complement Especific de
2025 punts.
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V_I
A B cC (D E F|G|H Il |J]|K|]L|M
400 50 | 150 |100| 225 (50 | 25| 50 [100|625( 50 | 125 | 75 0|
. Al-legacié presentada per José Casanova Silvestre, atorgant la seguent

puntuacio al estimar-se l'al-legacié presentada, modificant la valoracid global
objectiva del lloc de treball, quedant aquesta conforme consta en la taula de
codificacions que a continuaci6 es detalla amb un Complement de Destinacio
22 i un Complement Especific de 2025 punts.

A B cC (D E F|G|H Il |J]|K|]L|M N

300| 200 | 150 | O | 225 | 50| O [ 25 | 100 [625(125| 125 | 100 0|

. Al-legaci6 presentada per José Luis Morales Puertas, Delegat Sindical del
Sindicat Professional de Policies Locals i Bombers (SPPLB), en las que
s’estima parcialment la seua Sol-licitud, donant trasllat de la proposta de
funcions d’Intendent a la fitxa personal de dit lloc de treball.

. Al-legacié presentada per Pedro Huerta Pla, atorgant la puntuacié del
factor jornada en D3 fixada en 50 punts, modificant la valoracié global
objectiva del lloc de treball, quedant aquesta conforme consta en la taula de
codificacions que a continuaci6 es detalla amb un Complement de Destinacio
24 i un Complement Especific de 1350 punts.

A B cC (D E F|G|H Il |J]|K|]L|M N |

400| 200 (150 | 50| 225 (50| O | 25| O | O | O | 150|100 0|

. Al-legacié presentada per Vicent Pérez Vidal, atorgant la puntuacio del
factor D4 fixada en 100 punts, el que modifica la valoracio global objectiva del
lloc de treball, que queda conforme consta en la taula de codificacions que a
continuacié es detalla, amb un Complement de Desti 27 i un Complement
Especific de 1725 punts.

A B cC (D E F|G|H Il |J]|K|]L|M N

500 | 200 | 150 {100| 350 | 50| O [ 25 | 50 [ 25 | 25 | 150 | 100 0|

. Al-legacié presentada per Eduardo Balaguer Pallas, Carmen Savalls
Sanfélix i Maria Jesus Belda Ramos, pel que fa als serveis que presten en
régim de col-laboracié del Consorci per a la gestié de residus del Pla Zonal
V5, atorgant una factor de singularitat segtient:

- Pel que fa a Eduardo Balaguer Pallas i Carmen Savalls Sanfélix, passar
de l'actual factor de singularitat del 2 al 3,6, en ordre a les
caracteristiques dels llocs determinats en els acords del
Consorci/Ajuntament de Xativa, pel que fa a les especials circumstancies
de volum de treball, major dedicacio, major dificultat técnica i major
responsabilitat comporta, disgregant dit factor de singularitat en dos, a
saber, factor 2 corresponent a I'ajuntament i factor 1,6 corresponent al
COR.
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- Pel que fa a Maria Jesus Belda Ramos, establir un factor de singularitat
del 1,4 en ordre a les caracteristiques dels llocs determinats en els acords
del Consorci/Ajuntament de Xativa, pel que fa a les especials
circumstancies de volum de treball, major dedicacio, major dificultat
tecnica i major responsabilitat comporta, corresponent al COR.

V_I

. Al-legacié presentada per Carmen Savalls Sanfélix atorgant la puntuacio
del factor jornada en J3 fixada en 50 punts, al lloc d’Interventora, modificant
la valoracio global objectiva del lloc de treball, quedant aquesta conforme
consta en la taula de codificacions que a continuacié es detalla amb un
Complement de Destinacid 30 i un Complement Especific de 2375 punts al
que se li afig el corresponent factor de singularitat de 2, quedant aixi
establerta la valoracié del Complement Especific en 4750 punts.

A B cC |D E F|G]|H I |J]K]L|M N

500 | 400 | 200 [250| 500 |100( O (256 | O (50 (100{150|100( O

. Al-legacié presentada per Julio Antonio Verger Ribera, atorgant la
puntuacio del factor jornada en D3 fixada en 50 punts, al lloc de
Responsable de la Seccio de UNICOBE, modificant la valoracié global
objectiva del lloc de treball, quedant aquesta conforme consta en la taula de
codificacions que a continuacio es detalla amb un Complement de Destinacio
24 i un Complement Especific de 1350 punts.

A B c | D E F|IG]|H | J|IK|L | M N
400| 200 (150 | 50| 225 (50| O | 25| O | O | O |150|100| O

. Al-legacié presentada per Amparo Claramonte Urios, atorgant la puntuacio
del factor jornada en D3 fixada en 50 punts, modificant la valoracié global
objectiva del lloc de treball, quedant aquesta conforme consta en la taula de
codificacions que a continuacid es detalla amb un Complement de Destinacié
24 i un Complement Especific de 1325 punts.

A|B|C|D E F|G|H Il |J]|K|]L|M N

400200150 | 50| 225 (50| 0 | 25| O | O | O |150| 75| O

. Al-legacié presentada per Laura Salinas Moreno, atorgant la puntuacio
jornada en J6 fixada en 125 punts, als llocs de TASOC, modificant en
consequéncia la valoracio global objectiva del lloc de treball, quedant aquesta
conforme consta en la taula de codificacions que a continuaci6 es detalla amb
un Complement de Destinacié 20 i un Complement Especific de 1050 punts.

A B C|D|E|F|G|H|I|J]|K]|L|M N

400 25 | 25 | 50 | 50 [ 50 | 26 |25 O [(125]| 25 (1560 (100| O

. Al-legacié presentada per Raquel Vila Moscardd, atorgant la puntuacio
jornada en J6 fixada en 125 punts, als llocs de TASOC, modificant en
consequéncia la valoracio global objectiva del lloc de treball, quedant aquesta
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conforme consta en la taula de codificacions que a continuacié es detalla amb
un Complement de Destinacidé 19 i un Complement Especific de 900 punts.

A B C|D|E F{G|H|I |[J|]K]|]L|[M N
400 [ 25 | 26| O [ 50 (25| O (25| O |125 25 (150 | 50 0

V|

Segon.- Estimar parcialment I'al-legacié de la Regidora Delegada de Benestar
Social, i en consequéencia modificar aixi mateix I'acord d’aprovacio provisional de
la Relacié de Llocs de Treball de I'’Ajuntament de Xativa esmentat en 'ordinal
anterior incorporant en consequéncia a l'estructura organitzativa, com a llocs
estructurals tipus, els llocs de treball que figuren en l'informe de la Cap de Seccid
de Benestar Social i de la Direccid de I'Area Social, i que a continuacié es
detallen:

SECCIO BENESTAR SOCIAL

Lloc Psicoleg de Benestar Social estructural tipus (1): Complement Especific

de 825 punts i un nivell de Complement de Desti 23, Subgrup de classificacié A1.
A|B|C|D|E|F|G|H|I J K|L (M N

500150 | 50 | O [50 [ B0 | O |25]| O 0 0 0 [100 0

e Caracteristiques: Lloc de nova creacio configurant com a lloc estructural
tipus, provinents de la la valoracio de necessitat estructural del servei al
que esta vinculat, que ha estat servit mitiangcant un programa de caracter
temporal, desenvolupat un d’ells per personal contractat laboral, adscrit al
mateix per Resolucié d’Alcaldia Numero: 2016-0007 Data: 12/01/2016.

Lloc _Assessoria_Juridica _de Benestar Social _estructural tipus (1):
Complement Especific de 825 punts i un nivell de Complement de Desti 23,
Subgrup de classificacié A1.

A|B|C|D|E|F|G|H|I J K|L (M N

500150 | 50 | O [50 [ B0 | O |25]| O 0 0 0 [100 0

o Caracteristiques: Lloc de nova creacié configurant com a lloc estructural
tipus, provinent de la la valoracié de necessitat estructural del servei al
que esta vinculat, que ha estat servit mitjancant un programa de caracter
temporal, desenvolupat per personal funcionari interi, adscrit al mateix per
Resolucié d’Alcaldia Numero: 2018-0801 Data: 26/09/2018.

Lloc Treballador/a Social estructural tipus (4): Complement Especific de 725

punts i un nivell de Complement de Desti 20, Subgrup de classificacio A2.
A|B|C|D|E|F|G|H|I J K|L (M N
400|150 | 50| O (50 [ B50 | O |25 O | O 0 0 | 100 0

e Caracteristiques: Llocs de nova creacidé configurats com a llocs
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estructurals tipus, provinents de la la valoracié de necessitat estructural
del servei al que esta vinculat, que ha estat servit mitjancant un programa
de caracter temporal, desenvolupat per personal contractat laboral, adscrit
al mateix per Resolucio d’Alcaldia Numero: 2016-0007 Data: 12/01/2016.

V|

Lloc Educador/a Social estructural tipus (1): Complement Especific de 725
punts i un nivell de Complement de Desti 20, Subgrup de classificacio A2.
A B C D E F |[G|H | J K L M N
400 50 [ 50 | O |50 |50 | 0 |25 O 0 0 0 | 100 0

e Caracteristiques: Lloc de nova creacio configurant com a lloc estructural
tipus, provinent de la la valoracié de necessitat estructural del servei al
que esta vinculat, que ha estat servit mitjiangant un programa de caracter
temporal, desenvolupat per personal funcionari interi, adscrit al mateix per
Resolucié d’Alcaldia Numero: 2017-0625 Data: 09/11/2017.

Tercer.- Determinar en consequéncia que la resta d’al-legacions presentades
resulten desestimades.

Quart.- Rectificar I'error aritmétic observat en I'acord d’aprovacio inicial de la
Relacidé de llocs de Treball de I’Ajuntament de Xativa, aprovat pel plenari del dia
27 de desembre de 2019, pel que fa a la suma de punts realitzada en el lloc de
treball d'Oficial estructural tipus subgrup de titulacié C2, Administracié Especial
guedant establert de la seguent forma:

Lloc Oficial estructural tipus subgrup de titulacio C2, Administracio
Especial: Complement Especific de 725 punts i un nivell de Complement de
Desti 16, Subgrup de classificacié C2.

A|B|C|D|E|F|G|H|I J K|L (M N

2001 25| 25| 50 [ 50 | 25 |50 | 75100 50 | 26 | O [ 50 0

Cinqué.- La creacid de les places en la plantilla que porta incardinada la
declaracié de llocs estructurals que es contempla en l'informe a que es fa
referéncia en l'ordinal anterior en relacié a l'estimacié de les al-legacions
efectuades, es realitzara en la primera modificacié de la plantilla que s’efectue.

Sise.- Aprovar definitivament la modificacio de la Relacio de Llocs de treball
d'aquest Ajuntament, amb les modificacions derivades de les al-legacions
estimades.

Sete.- Publicar integrament la citada relacio en el Butlleti Oficial de la Provincia i
en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana i remetre una copia d'aquesta a
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I'’Administracio de I'Estat i a I'6rgan competent de la Comunitat Autonoma.

La presidencia dona la paraula als portaveus dels grups politics municipals, i es
produeixen les seglents intervencions:

- El Sr. Juan Giner, portaveu del Grup Municipal Ciudadanos, manifesta que
el sentit del vot del seu grup sera a favor seguint els mateixos criteris que
en la comissié informativa, donat que totes les al-legacions presentades
s'han tingut en compte, de les quals algunes s'han estimat integrament, o
en part ilaresta s’han desestimat.

- La Sra. Maria José Pla, portaveu del Grup Municipal Popular, manifesta
que el sentit del vot del seu grup sera en contra, per la falta de dialeg amb
els sindicats, no podent constituir la taula de negociacid, per la qual cosa
s'aprovara la modificaci® de manera unilateral i sense escoltar a ningu,
amb el que el merit "igualtat i capacitat” ja no respon a un criteri técnic, sind
politic.

- ElI Sr. Miquel Lorente, portaveu del Grup Municipal Xativa Unida,
manifesta que el sentit del vot del seu grup sera en contra, per I'abséncia
d'acord sindical, per l'arbitrarietat en els nomenaments tant de
Responsables com de Directors d'Area sense cap criteri de seleccio,
solament el politic, ampliant la distancia salarial entre els treballadors de la
casa, en un factor 1 a 10 vegades mes. No compartir habilitats nacionals
amb el COR, perque el convenient seria que aqueix organisme tinguera el
seus propi personal, és a dir "mes del mateix, sempre els mateix", i tot aixo
va creant un clima molt poc propici per a impulsar conjuntament entre tots,
la millora de la nostra ciutat.

- El Sr. Ignacio Reig, portaveu del grup municipal PSOE, manifesta que el
sentit del vot del seu grup sera a favor, i fa un resum del procediment que
s'ha seguit amb les al-legacions presentades, i dels criteris seguits per a les
millores implementades en aquesta modificacié de la RPT. En aquesta
materia es molt dificil el consens entre totes les parts, pero la pretensio
d'aquest equip de govern és continuar intentant millorar en seglents
processos, mostrant disponibilitat de negociar qualsevol proposta que es
presente, bé des dels sindicats, com d'altres col-lectius de treballadors.

El Sr. Alcalde déna per finalitzat el tractament d'aquest punt, procedint a realitzar
la votacié sobre |'acord proposat, de tot aixd, es pot consultar i escoltar en el
fitxer d'audio adjunt al document “punt.02.mp3" i en el video que podra copiar
I'enllac en el seu navegador web per a la reproduccio.

Video: video.punt.02.
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3. Expedient 7717/2019. Permuta de dos representants municipals en els
Consells Escolars de Centres 2019 - 2023.

V_I

Favorable Tipus de votacio: Ordinaria
- A favor: 21 - Unanimitat.
- En contra: 0.
- Abstencions: 0.
- Absents: 0.
ANTECEDENTS

Vista la providéncia del Alcalde, per a que es realitzen els tramits i gestions
oportunes per la designacié | aprovacio de representants municipals en els
consell escolars de centres, amb la seguent distribucio per centres:

- 6 vocals per al PSOE, col-legis: Attilio Bruscheti, Teresa Coloma, Pla de la
Mesquita, Conservatori, EPA, |.E.S. | CIPFP la Costera.

- 2 vocals per a C’s, col-legis: Martinez Bellver i Jacint Castanyeda.

- 2 vocals per a PP, col-legis: Josep de Ribera i Taquigraf Marti.

- 3 vocals per a Xativa Unida, col-legis: Gozalbes Vera, |.E.S Doctor Lluis
Simarro Lacabra i EOI.

Vista la sol-licitud de representants a cada grup politic amb representacié en el
Ple municipal que no necessariament haura d’ostentar la condicid de regidor/a de
I’Ajuntament de Xativa, com a representants municipals escolars de centres en
base a la distribuci6 feta pel Sr. Alcalde.

Vista la proposta dels grups politics que dins del termini i en la forma escaient
van presentar per registre d’entrada proposant els representants del seu grup
politic, per formar part del Consell escolars de centres.

Vist I'acord plenari, en sessid ordinaria celebrada el dia 26 d’ octubre de 2019,
per la que es va adoptar i designar als representats dels grups politics.

Vista la proposta dos canvis que van presentar per registre d’entrada proposant
la modificacidé de centres i d'un representant del grup politic, per formar part del
Consell escolars de centres.

FONAMENTS DE DRET
e Decret 93/2016, de 22 de juliol, del Consell, pel qual es regula el procés
electoral per a la renovacio i constitucid dels consells escolars dels
centres docents no universitaris de la Comunitat Valenciana, sostinguts

amb fons publics.
e Ordre de 22 d'octubre de 2007, de la Conselleria d'Educacid, per la qual
s'adapten les normes contingudes en el Decret 233/1997, de 2 de
setembre, del Consell, pel qual s'aprova el Reglament Organic i Funcional

76

AJUNTAMENT DE XATIVA
Acta Ple nim.2 — Sessio Ordinaria - 29 de febrer de 2020.
DILIGENCIA. Per a fer constar que la present video-acta consta de dos volums: V_| des de lapag. 1ala 86 iV_Il des de la pag. 87 ala 115.

I ACTA.SES BLE. .

Codi Validacié: 76MKHNQ7RPMWZS22W3ELMW27N | Verificacio: https://xativa.sedelectronica.es/

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 76 de 86



H:) Xativa

de les Escoles d'Educacié Infantil i dels Col-legis d'Educacié Primaria,
referides a la composicio dels consells escolars dels centres d'Educacid
Especial de la Comunitat Valenciana.

e Ordre de 31 de juliol de 1998, de la Conselleria de Cultura, Educacié i
Ciencia, per la qual es regulen les seccions dels Instituts d'Educacid
Secundaria de la Comunitat Valenciana.

e Decret 233/1997, de 2 de setembre del Govern Valencia. pel qual s'aprova
el Reglament Organic i Funcional de les Escoles d'Educacio Infantil i dels
Col-legis d'Educacié Primaria.

e Decret 234/1997, de 2 de setembre del Govern Valencia. pel qual s'aprova
el Reglament Organic i Funcional dels instituts d'educacio secundaria.

V|

Per la qual cosa, el procediment s’ajusta a la legislacié vigent.

Vist el dictamen favorable de |la Comissio Informativa Social i Cultural, celebrada
el dia 20 de febrer de 2020.

Pel Ple de I'Ajuntament, s'adopta el segtiient ACORD:

Primer.- Designar i nomenar com a representants municipals en el Consell
Escolar de Centres, segons les propostes dels grups politics amb representacié
municipal que no necessariament han d'ostentar la condicid de regidor/a de
I’Ajuntament de Xativa;

- PSOE:
e Lena Baraza Lorente amb D.N.I. 20439842H (CIPFP La Costera)
e Suplent. Raquel Caballero Pastor amb D.N.l. 20446809Q(CIPFP La
Costera)

- Xativa Unida:
e Eduardo Cunat Forte amb D.N.I. 22628471J ( |.E.S Doctor Lluis Simarro
Lacabra)

Segon.- L'acord de nomenament i designacio dels membres, en qualitat de
vocals, com a representants municipals en els Consell Escolares de Centres,
procedira elevar-ho per a lI'adopcioé del preceptiu acord pel Ple de I'Ajuntament,
per a la seua designacié i nomenament. Amb posterioritat, els vocals prendran
possessio del seu carrec en la primera sessid que se celebre en els respectius
centres.

Tercer.- Donar compte del present acord al Directors del respectius centres per a
la que prenguen possessio en la primera sessié que se celebre els consell
escolar municipals en els respectius centres.

Quart.- Comunicar el present acord a la Regidora de Educacié Lena Baraza
Lorente i notificar als grups politics, als efectes oportuns.
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La presidencia dona la paraula als portaveus dels grups politics municipals, i es
produeixen les seglents intervencions:

- La Sra. Lena Baraza, regidora del grup municipal PSOE, manifesta el seu
agraiment al grup municipal Xativa unida, per les facilitats que han donat i
la predisposicié que han demostrat en aquest procés.

El Sr. Alcalde déna per finalitzat el tractament d'aquest punt, procedint a realitzar
la votacié sobre |'acord proposat, de tot aixd, es pot consultar i escoltar en el
fitxer d'audio adjunt al document “punt.03.mp3" i en el video que podra copiar
I'enllac en el seu navegador web per a la reproduccio.

Video: video.punt.03.

4. Expedient 6775/2019. Modificacio de membres de les Associacions Fent
Cami i Stepv del Consell de les Dones per la Igualtat.

Favorable Tipus de votacio: Ordinaria
- A favor: 21 - Unanimitat.
- En contra: 0.
- Abstencions: 0.
- Absents: 0.
ANTECEDENTS

Vist I'acord del Ple de la corporacid, en sessio ordinaria, de data 5 d’octubre de
2019, en el qual es van designar i nomenar com a vocals del Consell de les
Dones per la Igualtat, als representants conforme als articles 5 i 8 dels Estatuts
d’aquest Consell.

Vista I'acta de Constitucio del Consell de les Dones per la Igualtat de data 18
d’octubre de 2019.

Vist I'acord del Ple de la corporacid, en sessio ordinaria, de data 30 de novembre
de 2019, en el qual es van incloure nous membres com a vocals del Consell de
les Dones per la Igualtat, als representants conforme als articles 5 i 8 dels
Estatuts d’aquest Consell.

Vista la comunicacio de data 15 de novembre de 2019, presentada per Lorena
Torres Martinez, en representacié de I'associacié «<FENT CAMi», que dins del
termini i en la forma escaient ha presentat la comunicacié proposant a Lorena
Torres Martinez amb DNI: 20456873Y com a titular en |la Taula del Consell de les
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Dones, amb motiu de substitucié de Maria Jesus Fernandez Camufias amb DNI:
20451297L.

V|

Vista la comunicacié de data 29 de gener de 2020, presentada per Sonia
Caparros Gutiérrez, en representacio de I'associacio «STEPV-lv», que dins del
termini i en la forma escaient ha presentat proposta per tal de modificar els
representants dels que disposen al Consell de les Dones fins ara, es presenta a:
-Vocal titular: Cristina Costar Tafalla, amb DNI: 17861626X
-Suplent: Merxe Chorques Lorente, amb DNI: 20413404F

Vista la proposta de la Regidora de Dona i Igualtat.

Considerant els Estatuts del Consell de les Dones per la Igualtat, aprovats pel
plenari de data 29 de novembre de 2015 (BOP num. 50 de 14 de mar¢ de 2016).

Conforme al que es disposa en el ROM, articles 116 i 117 i ROF. articles 130 i
131 del ROF, i el tenor literal del qual és el seguent:

“(...)Seccio tercera: Dels Consells Sectorials

Article 116. El Ple de la Corporacio podra acordar I'establiment de Consells
Sectorials, la finalitat dels quals sera la de canalitzar la participacio dels
ciutadans/nas | les seues associacions en els assumptes municipals. Els
Consells Sectorials desenvoluparan exclusivament funcions d'informe i, en el
seu cas, proposta, en relacio amb les iniciatives municipals relatives al sector
d'activitat alqual corresponga cada Consell.

Article 117.La Composicio, organitzacio | ambit d'actuacio dels Consells
Sectorials seran establits en el corresponent acord plenari. (...) ”

Per la qual cosa, el procediment s’ajusta a la legislacid vigent.

Vist el dictamen favorable de |la Comissio Informativa Social i Cultural, celebrada
el dia 20 de febrer de 2020.

Pel Ple de I'Ajuntament, s'adopta el segtient ACORD:

Primer.- Designar i nomenar com a vocals del Consell Municipal de les Dones,
conforme a l'article 8, dels estatus d’aquest a:
- Associacio FENT CAMI:

e Vocal titular: Lorena Torres Martinez, amb DNI: 20456873Y.

- Associacio STEPV:
e Vocal titular: Cristina Costar Tafalla, amb DNI: 17861626X.
e Suplent: Merxe Chorques Lorente, amb DNI: 20413404F.

Segon.- L'acord de nomenament i designacio dels membres, en qualitat de
vocals, amb veu i vot, del Consell Municipal de les Dones, procedira elevar-ho
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per a l'adopcidé del preceptiu acord pel Ple de I'Ajuntament, per a la seua
designacio i nomenament.

Amb posterioritat, els vocals i suplents prendran possessié del seu carrec com a
nous vocals en la primera sessio que se celebre del Consell Municipal de les
Dones.

Tercer.- Comunicar el present acord a la Presidéncia del Consell Municipal de
les Dones, notificar als nous membres del Consell Municipal de les Dones i a
coalici6 Compromis, als efectes oportuns.

La presidencia déna la paraula als portaveus dels grups politics municipals, i no
produinse cap intervencid, el Sr. Alcalde dona per finalitzat el tractament d'aquest
punt, procedint a realitzar la votacié sobre I'acord proposat, de tot aixd, es pot
consultar i escoltar en el fitxer d'audio adjunt al document “punt.04.mp3"1 en el
video que podra copiar I'enlla¢c en el seu navegador web per a la reproduccid.

Video: video.punt.04.

5. Expedient 1327/2020. Mocio conjunta de tots els grups municipals sobre
el "Dia Internacional de la Dona 8 de marc¢ de 2020".

Favorable Tipus de votacio: Ordinaria
- A favor: 21 - Unanimitat.
- En contra: 0.
- Abstencions: 0.
- Absents: 0.

Vista la proposta presentada per la regidora de Dona e igualtat, Sra. Lena
Baraza, amb la intencié que siga consensuada per tots els membres dels grups
politics amb representacio a I'ajuntament, com a mocio conjunta del dia 8 de
marg, dia internacional de la dona.

Vistes les modificacions propostes en la sessio per la regidora Francesca Chapi,
es consensua per tots introduint canvis en la proposta inicial de mocid, quedant
del seguent tenor literal:

“EXPOSICIO DE MOTIUS

El feminisme i la lluita pels drets de la dona no és un moviment nou. Ja al segle XVIlI,
Mary Wollstonecraft publica el 1792: «A Vindication of the Rights of Woman: with
Strictures on Political and Moral Subjects», posicionant-se com una de les primeres
obres feministes de la literatura i de la filosofia. Amb el naixement d’aquesta obra,
Wollstonecraft comenga a obrir camins que reivindiquen els drets de les dones, com
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I'educacio, entre altres coses, possibilitant aixi una nova onada de moviments socials
on les dones seran particips i protagonistes.

El 8 de marg, esdevé una data clau en les agendes i els calendaris, una data que es
marca com una fita a la historia pels drets aconsegquits, recuperats, pero també una
data per recordar que encara hi ha molt de cami per recérrer.

El 8 de marg de 1857, vora 130 treballadores d’'una fabrica téxtil es declaraven en
vaga per tal de reivindicar unes condicions laborals simples i justes: aconsequir la
jornada laboral de 10 hores, la igualtat salarial, temps per la lactancia, aixi com una
millora de les condicions higieniques en les que treballaven. Arran d’aquest fet,
d’aquesta demanda, I'amo de la empresa, ordena tancar les portes de la fabrica i
provocar un incendi, abrasant aixi a totes les dones que hi havia dins.

Anys més tard, en 1907, té lloc la primera Conferéncia Internacional de Dones
Socialistes a Alemanya, liderada per Clara Zetkin i és alla on es proposa
commemorar el 8 de marg en record de la mort daquestes treballadores,
denominant-lo aixi El Dia de la Dona Treballadora.

Amb tot aixo, 'onada del feminisme, de la lluita per reivindicar els drets de les dones,
comenga a créixer i a expandir-se: cada vegada sén més les dones i els homes que
justifiquen aquesta lluita com la seua propia, i reconeixen el feminisme com el
moviment social que ha d’agrupar a tots els sectors socials.

D’aquesta manera, una de les primeres demandes i exits, és l'assoliment del sufragi
femeni, del dret a vot, celebrat per primera vegada el 21 de desembre de 1918 a
Gran Bretanya, malgrat que encara amb algunes restriccions respecte dels homes. A
Espanya, el sufragi universal es va aprovar I'1 d'octubre de 1931, en la 2a Republica,
amb 161 vots a favor (dels partits de dretes i una gran majoria del PSOE, a excepcio
de Indalecio Prieto i els seus seguidors de xicotets nuclis republicans); 121 en contra
(Accié Republicana, Partit Republica Radical i el Partit Republica Radical Socialista) i
188 abstencions; tenint un paper destacat en aquells dies Clara Campoamor.

A l'estat espanyol, la incorporacio real de les dones al treball esdevé quan aquestes
comencen a formar-se per tal de millorar en les seues professions, sent entre 1920 i
1936, quan sorgeixen les primeres dones amb carrecs importants (com Maria de
Maeztu o Concha Espina, per fer una breu mencid). D’acord amb aixé i tot sequint el
recorregut del cronograma feminista, al 1977 les Nacions Unides declaren el 8 de
marg com el Dia Internacional de la Dona, usant com a simbol d’aquesta celebracio el
color lila, ja que d’aquest color eren els teixits que treballaven les dones a la fabrica
textil quan van ser cremades.

La crisi economica de la passada decada, ens va portar cap a una involucié en els
drets de les dones que va produir una major desigualtat, empobriment, feminitzacié
de la precarietat, retallada en drets socials i pérdua de drets de la ciutadania, fins i tot
de drets ja consolidats, provocant sobretot I'augment de la desocupacio en les dones,
on a finals de I'any 2010 la taxa de desocupacio femenina superava el 20%.

A nivell intemacional continuen produint-se situacions d’extrema vulnerabilitat
relacionada amb les situacions de migracid, tant per problemes econdémics com
politics o causats pels conflictes oberts.

Les retallades economiques van suposar un atac directe contra el procés d’iqualtat
entre dones i homes ja que la precarietat laboral, la cura de les persones en situacio
de dependéncia, efc. recauen de forma majoritaria sobre les dones quan les
institucions publiques no les cobreixen. A més, aquests treballs del sector de les
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cures sén majoritariament desenvolupats per dones, sent ocupacions considerades
de menor valia i per tant pitjor remunerats.

Islandia és un referent en la lluita contra les desigualtats entre homes i dones, i en
2017 se situa com a l'estat del mén amb una menor escletxa de génere segons
dades del Forum Economic Mundial. S’ha convertit en el primer pais en aprovar per
llei (1 de gener de 2018) que les empreses amb 25 treballadors o més i els
organismes publics, controlen i demostren que les seues treballadores i treballadors
guanyen el mateix jornal pel mateix treball realitzat. Cal tindre present que segons
dades d’organismes oficials les dones europees tenen una renda de més del 20%
inferior a la dels homes, que en realitat és com si les europees treballaren gratis des
d’octubre fins al final d’any.

A I'Estat Espanyol la bretxa salarial se situa en el 15 % segons I'INE (Institut Nacional
d'Estadistica), aixo vol dir que, encara que estiguem per davall de la mitjana de la
UNION EUROPEA, continue havent-hi una desigualtat salarial que cal eliminar. Aixo
no sols afecta al llarg de tota la vida laboral, siné que, una vegada arribada I'edat de
jubilacié, veiem com aqueixa bretxa es reprodueix en la pensid, deixant aixi a un
major nombre de dones en situacié de pobresa, en edat avangada, a més.

Malgrat la Llei estatal 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i
homes de 2007, és evident que hi ha molta feina a fer.

Encara ara, queda de relleu que les dones segueixen patint desigualtats respecte
dels homes, trobant-se amb obstacles com «el sostre de vidre» (expressio que fa
referéncia a la barrera invisible que representa les limitacions que troben les dones
per ascendir en la seua carrera professional), els micromasclismes diaris com el
mansplaining (anglicisme usat per a designar I'acciod i efecte d’'un home que explica a
una dona alguna cosa que segurament ella ja sap), o les narratives paternalistes o
condescendents des d’'una mirada masculina. Amb aixo, ens topem també amb la
reivindicacio de I'is del llenguatge inclusiu, un llenguatge on tots i totes senten que
formen part i que les inclou d’igual manera.

Per dltim, cal destacar per la seua contemporaneitat, I'Agenda 2030 de
Desenvolupament Sostenible, la qual marca l'accié global pel desenvolupament fins
I'any 2030 i configura un full de ruta d’actuacié connectat entre si per assolir un
objectiu en comu: el desenvolupament mundial sostenible. Dins d’aquesta Agenda
2030, trobem dos objectius (ODS) 8 i 10, els quals vetllen per un treball digne i un
creixement economic i per la reduccié de les desigualtats, respectivament. Sén
aquests objectius els que exigeixen un sistema de govermanga multinivell eficag: cada
nivell de govern (internacional, nacional, regional i local), ha de ser responsable de
comprometre’s, mitjiangant consensos, aliances i col-laboracions amb altres sectors, a
impulsar, implementar i aconseguir les fites marcades. Veiem per tant, que el
feminisme queda recollit dins d’Agenda 2030, com un objectiu a implantar, assolir i
consolidar per la ONU.

Es per tot aixo que proposem els segiients ACORDS:

Primer.- Commemorar el dia 8 de marg com a Dia Internacional de la Dona, promoure
i donar suport a les activitats dirigides a reforgar el principi d’igualtat entre homes i
dones, sumant-nos al lema de I'ONU «soc de la generacié de la igualtat».

Segon.- Instar el Govern a la presentacio i aprovacio d'una Llei d'lgualtat Laboral,
entre homes i dones, a fi de garantir de manera efectiva el dret a la conciliacid, aixi
com les mesures que facen possible la igualtat en I'ocupacio.
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Tercer- Com a Ajuntament ens comprometem elaborar politiques digualtat de
caracter transversal i en el pressupost a avaluar i fer el sequiment dels acords presos
en materia d’igualtat a través de plans d'igualtat per a la ciutadania i fer el sequiment
del 2on Pla d’lgualtat per a les plantilles municipals i donar-ne compte periédicament
a aquest ple.

Quart.- Impulsar politiques que fomenten la conciliacid, la corresponsabilitat aixi com
la no discriminacié de la dona, per a propiciar I'eliminacié de politiques que encara es
donen de forma encoberta en determinades professions en qué les dones
embarassades son penalitzades pel simple fet de ser mares | avaluades amb un
«rendiment anormal».

Cinqueé.- Propiciar des de les diferents arees municipals, que totes les persones, quan
aixi ho necessiten, compten amb ['atencié necessaria mitjiangant els serveis publics,
perque les tasques de la cura familiar no suposen una desigualtat a I'hora de la
integracio efectiva de la dona en la vida laboral i/o en la seua carrera professional.

Sisé.- Demanar al Govern espanyol la ratificacio del Conveni 189 de I'OIT
(Organitzacio Internacional del Treball) per a la dignificacié del treball a la llar i les
cures.

Seté.- Com a Ajuntament ens comprometem i encoratgem la resta de les institucions
a sequir treballant per la igualtat i en avangar en el desenvolupament de les politiques
per la igualtat i contra la violéncia masclista i de génere. Manifestem la importancia
del Pacte d’Estat contra la violéncia de genere, i la dotacio i continuitat pressupostaria
per garantir la seua aplicacié. Manifestem la importancia civica i politica del Pacte
Valencia contra la violéncia de génere | masclista i la dotacié i continuitat
pressupostaria per a garantir la seua aplicacio. EI nostre Ajuntament esta adherit a
aquest pacte i és compromet a aplicar-lo i a actuar d’acord amb les seues propostes.

Huité.- Com a Ajuntament, ens adherim a l'acord a que s’ha arribat en les Corts
Valencianes el passat 30 de gener, pel qual es reforga l'acord del Pacte Valencia
contra la violencia de génere i masclista i per tant, ens comprometem també a
continuar fent valdre les mesures d’aquest Pacte, a més mostrem el nostre rebuig a
qualsevol tipus de posicionament politic que negue l'existéncia de la violéncia de
génere i masclista 0 que propugne la minoracio de les mesures de proteccio de les
dones. Cal recordar que la violéncia contra les dones és un tema que ha sigut objecte
d’un pacte d’Estat.

Nové.- Ratificar la declaracio del nostre poble un municipi contra la violencia
masclista i lliure de tracta i de prostitucio.

Dese.- Exigir a les Administracions Publiques un finangament suficient per tal de
portar a terme les politiques d’igualtat aixi com les politiques educatives i les socials.
Ens calen unes politiques amplies, no és tracta de resoldre situacions d’especial
precarietat de caracter assistencialista siné de garantir els drets de la ciutadania, i és
urgent que desaparega la discriminacié que patim en el finangament. Ens cal doncs,
reclamar, amb l'objectiu de millorar I'Estat del Benestar al nostre pais, una reforma
urgent de l'actual model de finangament autonémic i local.

Onzé.- Facilitar espais per a les activitats programades per les associacions per la
Vaga mundial de dones del dia 8 de marg convocada a nivell mundial pel Moviment
Feminista.

Dotzé.- Donar trasllat dels presents acords a la Generalitat Valenciana, |
especialment a la Conselleria d’lgualtat i Politiques Inclusives, als grups

83
AJUNTAMENT DE XATIVA

Acta Ple nim.2 — Sessio Ordinaria - 29 de febrer de 2020.
DILIGENCIA. Per a fer constar que la present video-acta consta de dos volums: V_| des de la pag. 1 a la 86 1V_|l des de la pag. 87 ala 115.

ARV AWM IR EOUAARRNNAMEARRERIIAY 2.2 DEL PEE o

Codi Validacié: 76MKHNQ7RPMWZS22W3ELMW27N | Verificacio: https://xativa.sedelectronica.es/

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 83 de 86



H:) Xativa
VI

parlamentaris de les Corts Valencianes, al Ministeri de Presidencia, Relacions amb
les Corts i Igualtat del Govemn d’Espanya i als diferents grups parlamentaris del
Congrés i del Senat, aixi com que es publicite per les vies habituals i es comunique al
teixit associatiu de la nostra poblacid.”

Vist el dictamen favorable de la Comissio Informativa Social i Cultural celebrada
el dia 20 de febrer de 2020.

Pel Ple de la Corporaci6 s’adopta els segtiients ACORD:

Primer.- Commemorar el dia 8 de mar¢ com a Dia Internacional de la Dona,
promoure i donar suport a les activitats dirigides a reforcar el principi d’'igualtat
entre homes i dones, sumant-nos al lema de I'ONU «soc de la generacio de la
igualtaty».

Segon.- Instar el Govern a la presentacio i aprovacié d'una Llei d'lgualtat
Laboral, entre homes i dones, a fi de garantir de manera efectiva el dret a la
conciliacié, aixi com les mesures que facen possible la igualtat en I'ocupacio.

Tercer.- Com a Ajuntament ens comprometem elaborar politiques d’igualtat de
caracter transversal i en el pressupost a avaluar i fer el seguiment dels acords
presos en materia d’igualtat a través de plans d'igualtat per a la ciutadania i fer el
seguiment del 2on Pla d’Igualtat per a les plantilles municipals i donar-ne compte
periodicament a aquest ple.

Quart.- Impulsar politiques que fomenten la conciliacio, la corresponsabilitat aixi
com la no discriminacié de la dona, per a propiciar I'’eliminacié de politiques que
encara es donen de forma encoberta en determinades professions en que les
dones embarassades son penalitzades pel simple fet de ser mares i avaluades
amb un «rendiment anormal».

Cinque.- Propiciar des de les diferents arees municipals, que totes les persones,
guan aixi ho necessiten, compten amb I'atencié necessaria mitjancant els serveis
publics, perque les tasques de la cura familiar no suposen una desigualtat a
I'nora de la integracié efectiva de la dona en la vida laboral i/o en la seua carrera
professional.

Sise.- Demanar al Govern espanyol la ratificaci6 del Conveni 189 de I'OIT
(Organitzacié Internacional del Treball) per a la dignificacié del treball a la llar i
les cures.

Sete.- Com a Ajuntament ens comprometem i encoratgem la resta de les
institucions a seguir treballant per la igualtat i en avancar en el desenvolupament
de les politiques per la igualtat i contra la violéencia masclista i de génere.
Manifestem la importancia del Pacte d’Estat contra la violencia de genere, i la
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dotacid i continuitat pressupostaria per garantir la seua aplicacié. Manifestem la
importancia civica i politica del Pacte Valencia contra la violéncia de génere i
masclista i la dotacio i continuitat pressupostaria per a garantir la seua aplicacio.
El nostre Ajuntament esta adherit a aquest pacte i és compromet a aplicar-lo i a
actuar d’acord amb les seues propostes.

Huite.- Com a Ajuntament, ens adherim a I'acord a qué s’ha arribat en les Corts
Valencianes el passat 30 de gener, pel qual es reforca I'acord del Pacte Valencia
contra la violéncia de genere | masclista i per tant, ens comprometem tambeé a
continuar fent valdre les mesures d’aquest Pacte, a més mostrem el nostre
rebuig a qualsevol tipus de posicionament politic que negue l'existéncia de la
violéncia de génere | masclista o que propugne la minoracié de les mesures de
proteccid de les dones. Cal recordar que la violéncia contra les dones és un tema
gue ha sigut objecte d’un pacte d’Estat.

Nove.- Ratificar la declaracié del nostre poble un municipi contra la violéncia
masclista i lliure de tracta i de prostitucié.

Deseé.- Exigir a les Administracions Publiques un finangament suficient per tal de
portar a terme les politiques d’igualtat aixi com les politiques educatives i les
socials. Ens calen unes politiques amplies, no és tracta de resoldre situacions
d’especial precarietat de caracter assisténcialista siné de garantir els drets de la
ciutadania, 1 és urgent que desaparega la discriminacid que patim en el
financament. Ens cal doncs, reclamar, amb I'objectiu de millorar I'Estat del
Benestar al nostre pais, una reforma urgent de I'actual model de finangcament
autonomic i local.

Onze.- Facilitar espais per a les activitats programades per les associacions per
la Vaga mundial de dones del dia 8 de mar¢ convocada a nivell mundial pel
Moviment Feminista.

Dotze.- Donar trasllat dels presents acords a la Generalitat Valenciana, i
especialment a la Conselleria d’lgualtat i Politiques Inclusives, als grups
parlamentaris de les Corts Valencianes, al Ministeri de Presidencia, Relacions
amb les Corts i Igualtat del Govern d’Espanya | als diferents grups parlamentaris
del Congrés i del Senat, aixi com que es publicite per les vies habituals i es
comunique al teixit associatiu de la nostra poblacié."Que es tramite el
corresponent expedient perqué la parcel-la

La presidencia dona la paraula als portaveus dels grups politics municipals, i es
produeixen les seglents intervencions:

- La Sra. Maria Beltran, regidora del Grup Municipal Ciudadanos, manifesta
que el sentit del vot del seu grup sera a favor, ja que treballar de manera
conjunta és la millor manera de donar suport al principi d'igualtat entre els
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homes i les dones, | poder dur a terme les politiques d'igualtat acordades

- La Sra. Pilar Garcia, regidora del Grup Municipal Popular, manifesta que
el sentit del vot del seu grup sera a favor, i explica el sentiment d'orgull de
que tots els grups politics representats en la corporacié hagen donat suport
a aquesta mocid, i que les futures generacions vegen la igualtat com una
cosa normal i que mai més es discriminen pel només fet de ser dona.

- La Sra. Francesca Chapi, regidora del Grup Municipal Xativa Unida,
manifesta que el sentit del vot del seu grup sera a favor, i que cal fer visible
la lluita de les dones pels seus drets, la participacio i el reconeixement que
ens faca iguals, 1 perque tinga la dimensié social que ens mereixem,
continuant amb la politiques actives des de les institucions, per a
I'erradicacié de totes les formes possibles d'explotacio, i comprometent-nos
amb les mesures que es proposen en aquesta mocio.

- La Sra. Lena Baraza, regidora del grup municipal PSOE, manifesta que el
sentit del vot del seu grup sera a favor, i en primer lloc vol agrair |'esforg
realitzat per totes i tots per a arribar a un acord conjunt entre tots els grups
politics presents en la comissid informativa. S6n mesures molt ambicioses
que al final entre tots s'aconseguiran, perqué sempre que es parla
d'igualtat, es parle d'educacid, i aixd €s una aposta d'aquest ajuntament,
educacié en valors que cal comencar com més prompte millor, per aixo
enguany ja s'ha posat €s marxa amb els alumnes de quatre anys.

- Pren la paraula el Sr. Roger Cerda, Alcalde-President, per a manifestar el
compromis ferm d'aquest ajuntament en les politiques d'igualtat, dotant
d'un pressupost important i del personal necessari a la regidoria de dona |
igualtat, per a dur-les a terme.

A més a més reconeixer el suport de les administracions valencianes, de
manera que en proximes dates la Casa dels Dons, albergara un centre
"Rural Dona" amb els professionals corresponents per a donar suport a
totes les dones de tots els municipis de la nostra comarca, aixi com als de
les comarques confrontants.

A continuacid, el Sr. Alcalde doéna per finalitzat el tractament d'aquest punt,
procedint a realitzar la votacid sobre l'acord proposat, de tot aixo, es pot
consultar i escoltar en el fitxer d'audio adjunt al document “punt.05.mp3"1i en el
video que podra copiar I'enlla¢ en el seu navegador web per a la reproduccié.

Video: video.punt.05.
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