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Analisi de la situacio:
ocupacio I joventut

CARACTERISTIQUES DE LA CONTRACTACIO JUVENIL

— Temporalitat: 89,7%"*

- Parcialitat: 55,6%~

- Subocupacio: 17,3%**

— Sobrequalificacio: 49,5%™**

*Font: Ajuntament de Xativa (2019) Pla Jove Xativa 2019-2022 ,
** Font: Consell de la Joventut d’Espanya; Consell Valencia de )

I ; I la Joventut (2020) Observatori de 'Emancipacio de la Poblacio P LA D O C U PAC I O

M Jove Valenciana Primer Semestre 2020 JO VE




Analisi de la situacio:
ocupacio I joventut

FORMA D’OCUPACIO JUVENIL
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Analisi de la situacio:
ocupacio I joventut

ATUR JUVENIL (3R TRIMESTRE DE 2020)
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Elaboracio propia.

Font: Institut Nacional d’Estadistica (2020)

Enquesta de la Poblacio Activa Comunitat Valenciana tercer
trimestre de 2020
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menors 20 anys
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Analisi de la situacio:
ocupacio I joventut

CONTRACTES DE JOVES A XATIVA PER SECTOR D’ACTIVITA

Elaboracio propia.
P 7I Font: Ajuntament de Xativa. Pla Jove Xativa 2019-2022
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industria 10,4%

agricultura 9,5%

construccio 2,4%

serveis 77,7%
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Analisi de la situacio:
consequencies
transversals

Atur juvenil estructural

Major vulnerabilitat laboral de la joventut davant la crisi provocada per la COVID-19
Elevat risc d'exclusio social dels I les joves

Emancipacio juvenil: 17,3%"

Desencaixe entre les vocacions formatives i el teixit productiu

Poca diversificacio de les oportunitats laborals

Descapitalitzacio talent jove

VR 2 R R
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D’on naix el Pla Millennial?

— Pla Jove 2019-2022 de I'Ajuntament de Xativa
(participacio del voltant de 1.500 joves)

—> Pla Reactivem Xativa 2020-2024 de I'Ajuntament de Xativa

— Proceés participatiu <<Creem Ocupacio Jove>>
(participacio de mes de 100 joves)
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Que és el Pla Millennial?

— Pla Millennial, una estrategia local davant una
problematica estatal

— El Pla Millennial és una estrategia laboral, municipal i transversal, dirigida a la poblacio jove
de Xativa, on es prima la col-laboracio publica-privada, basada en 8 linies estrategiques
| 28 accions per al foment de la insercio laboral del col-lectiu jove amb qualificacio |
sense qualificacio (ficant 'accent amb el talent jove), impulsar I'educacio i la formacio
com a eina potencial cap a la igualtat d'oportunitats laborals; incrementar I'ocupabilitat;
realitzar politiques de diversificacio del model productiu, atraccio d'inversions, creixement
empresarial | enfortiment de 'economia tradicional per a augmentar les oportunitats laborals
dels i les joves de la ciutat; generar la cultura empresarial | emprenedoria de la poblacio
jove; | potenciar els canals d’informacio | orientacio en materia d'ocupacio | formacio.

P /1 PLA D'OCUPACIO
M_ JOVE



Que és el Pla Millennial?

MISSIO
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Fomentar la insercio laboral dels |
les joves de Xativa amb politiques
de retencio del talent jove I d'igualtat
doportunitats, augmentar les
opcions laborals de la joventut a

la ciutat, potenciar I'educacio i la
formacio amb resposta territorial

| aportar valor al teixit productiu |
empresarial de la zona.

VISIO

Proporcionar eines d'insercio laboral
a joves amb qualificacio | sense |

a empreses, aixi com d'augment
formatiu per equilibrar les igualtats
d'oportunitats, | diversificar | enfortir
el teixit empresarial per ampliar les
opcions laborals de la joventut.
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Que és el Pla Millennial?

VALORS

Els valors del Pla son els seguents:

lgualtat de genere

lgualtat d'oportunitats
Respecte a la diversitat
Inclusio social
Sostenibilitat ambiental
Respecte a la cultura local

2R 2R 2R
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Creacio de valor a la ciutat

Bon govern
Treball en equip
Participacio
Aprenentatge
Millora continua
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Que és el Pla Millennial?

OBJECTIUS

Potenciar eines i espais d’ocupacio | formacio
cap al col-lectiu jove de Xativa per a millorar

Objectiu general —>  la seua ocupabilitat | autonomia, | el cobriment
de les seues necessitats | desitjos, dins de la
ciutat, aixi com la seua qualitat de vida.
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Que és el Pla Millennial?

OBJECTIUS

Objectius especifics
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Establir un marc laboral de qualitat en 'ocupacio i la dignitat en el treball, des
d'una col-laboracio public-privada.

Fer protagonistes a les persones joves del seu proces d’insercio laboral |
qualificacio.

Fer transversal la perspectiva jove en qualsevol politica local d'ocupacio.
Incrementar la qualificacio | insercio laboral dotant als i les joves de major
formacio | de més competencies professionals.

Realitzar politiques adrecades al talent jove | a 'economia del coneixement.
Inserir laboralment a joves de col-lectius amb major vulnerabillitat.

Incloure la digitalitzacio i la sostenibilitat en 'agenda laboral jove.
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Que és el Pla Millennial?

OBJECTIUS

Objectius especifics
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Fomentar la cultura empresarial | lemprenedoria.

Diversificar el model productiu | incrementar espais per ampliar les oportunitats
laborals de la joventut.

Enfortir leconomia local des d'una perspectiva jove per consolidar oportunitats
laborals en aquesta.

Optimitzar l'orientacio i la informacio en materia d'ocupacio | formacio.

Fom

Fom

el

er

tar un nou model economic basat en la productivitat i el valor afegit.
tar la igualtat laboral entre dones | homes, aixi com entre tota la societat

iIndependentment de la seua condicio.
Aportar valor a la lluita contra el canvi climatic.
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Estructura del Pla Millennial

LINIES ESTRATEGIQUES

Linia estrategica 1. Educacio, formacio, participacio | drets laborals.

Linia estrategica 2. Emprenedoria, idees i cultura empresarial.

Linia estrategica 3. Retencio, retorn i captacio de talent jove.

Linia estrategica 4. Insercio laboral per a I'experiencia I la igualtat d'oportunitats.

Linia estrategica 5. Espai d'impuls de start-ups per a I'atraccio d’inversions, creixement
empresarial | diversificacio del teixit productiu.

Linia estrategica 6. Reforc i diversificacié de I'economia tradicional des d’'una perspectiva jove.
Linia estrategica 7. Orientacio i informacio.

Linia estrategica 8. Igualtat d'oportunitats laborals entre homes | dones joves.

VI Il

VR
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Estructura del Pla Millennial

Pla de xoc de lluita contra 'absentisme, fracas i abando

Creacio de la Taula de Formacio Professional i Educacio
Superior | d'un programa de suport cap a lI'accés a la for-

Potenciar I'ocupabilitat, la formacié constant d’acord
amb les necessitats actuals | emergents, altres mitjans
de formacio, i millorar tecniques de cerca laboral.

Fomentar la participacio, I'associacionisme | les xarxes

ACCIONS
Accio 1
escolar.
Accio 2
macio professional.
Accio 3 Foment de I'aprenentatge d’'idiomes.
Accio 4
Accio 5 . ,
entre grups d’interes.
Accio 6 Creacio de I'Oficina dels Drets Laborals.
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— Linia estrategica 1. Educacio, formacio,

participacio | drets laborals.
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Estructura del Pla Millennial

Itinerari formatiu, orientatiu | d'acompanyament cap a

Foment de la cultura emprenedora des de I'educacio.

Concursos d’idees per a fomentar la creativitat i la cultura

ACCIONS
Accio 7 Programa d’incentius a I'emprenedoria jove.
Accio 8 , . .
I'emprenedoria juvenil.
Accio 9 Creacio d'un Portal de 'Emprenedoria.
Accio 10
Accio 11 .
empresarial.
Accio 12
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Realitzacio d'una Fira de 'Emprenedoria, creacio d’espais
de coworking | foment del treball en xarxa.

—> Linia estrategica 2. Emprenedoria, idees

| cultura empresarial
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Estructura del Pla Millennial

ACCIONS

- Linia estrategica 3. Retencio, retorn i
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Accio 13

Accio 14

Accio 15

Accio 16

captacio de talent jove

Programa de col-laboracio public-privada d’insercio labo-
ral per a joves amb qualificacio.

— Linia estrategica 4. Insercio laboral per a
l'experiencia I la igualtat d’oportunitats

Programa d’insercio laboral per als | els joves sense ex-
periencia laboral previa

Programa de col-laboracié public-privada d’insercio labo-
ral per a joves sense qualificacio, i per al foment de relleu
generacional en 'economia local.

Programes d’insercio laboral mitjancant projectes forma-
tius previs de I'ambit de la digitalitzacio i la sostenibilitat.
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Estructura del Pla Millennial

ACCIONS
—  Linia estrategica 5. Espai d’'impuls de
Start-ups per a l'atraccio d’inversions,
creixement empresarial | diversificacio
del teixit productiu
Programa de creacio d’'un espai d'impuls de start-ups,
Accio 17 atraccio a la inversio i consolidacio | creixement empresarial
per a 'augment i diversificacié d'oportunitats laborals.
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Estructura del Pla Millennial

— Linia estrategica 6. Reforg i

diversificacio de 'economia tradicional
des d’una perspectiva jove

Promocioé del comerg local entre la joventut | adaptacio
del comerc local al col-lectiu jove | a les noves formes de

Actuacions per a la diversificacio del turisme cap a nous

Actuacions per a la diversificacio | foment de nous espais
economics I laborals derivats de I'economia local tradicio-

Programa de foment i suport a la professionalitzacio en la

ACCIONS
Accio 18
negoci.
Accio 19 ,
ninxols de mercat.
Accio 20
nal no majoritaria.
Accio 21
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cultura.
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Estructura del Pla Millennial

Actuacions per a la creaci6 d’'una Finestra Unica Jove.

Ampliacié de la informacio d'ofertes laborals mitjancant el

Optimitzacié | homogeneitzacio de la informacio dirigida

ACCIONS
Accio 22
Accio 23 Potenciar I'orientacid laboral | formativa.
Accio 24 Portal d’Ocupacio.
Accio 25
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al col-lectiu jove 1 empreses sobre ocupacio juvenil, i in-
centius a aquesta, i formacio.

— Linia estrategica 7.
Orientacio i informacio
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Estructura del Pla Millennial

ACCIONS — Linia estrategica 8. Igualtat d’oportunitats
laborals entre homes | dones joves

Foment de les vocacions en ocupacions amb futur entre

Accio 26 .
les dones joves.
Accio 27 Promocio de 'emprenedoria entre les dones joves.
. Actuacions d’integracio sociolaboral entre les dones joves
Accio 28 . . s
amb situacio de vulnerabilitat.
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Inici en 2021

Recursos propis
ordinaris. Marc
pressupostari
2021

Recursos propis
extraordinaris
per a 2021.

Pla Reactivem
Xativa

Inici/Continuitat
en 2022

Recursos propis

Dependeéncia
de recursos
aliens

Inici/Continuitat
en 2023

Recursos propis

Dependeéncia
de recursos
aliens

Inici/Continuitat
en 2024

Recursos propis

Dependeéncia
de recursos
aliens

Inici/Continuitat
en 2025

Dependeéncia
de recursos
aliens

Recursos propis

Accio 1

1.500 €

Accio 2

9.500 €

5.000 €

X

X

Accio 3

Accio 4

1.800 €

Accid 5

15.000 €

Accio 6

Accio 7

Accio 8

Accio 9

3.000 €

X | X | X | X[ X X

Accio 10

Accio 11

Accio 12

Accio 13

Accio 14

19.500 €

XXX X X XX | X|X|X X

Accio 15

XIX XXX |IX I XXX X|X|X|X|X|X

XIXIXIX|XIX XXX X|X|X|X|X|X

XIX XX |X|IXI XXX X|X|X|X|X|X

Accio 16

Accio 17

182.500 €

X

X

X

Accio 18

1.000 €

Accio 19

Accio 20

Accio 21

Accio 22

X | X | X | X

X | X | X | X

X | X | X | X

Accio 23

2.000 €

Accio 24

X

1.000 €

X

Accio 25

500 €

Accio 26

X | X | X | X | X

X | X | X | X

X | X | X | X

X | X | X | X

Accio 27

XIX|X|IX|XIXIXIXIX[|XIXIXIXIXIX|X|XIXIX|X|X| X|X| X X|X|X

Accio 28

X IX|X|X[X[XIXIXIXIXI XX XIX[X|X XX X X|X|X|X|X X X|X|X

XXX XXX IXIXIXI X XX XXX X XX X XXX X|X X X|X|X

X X

TOTAL

32.300 €

210.000 €

TOTAL INVERSIO ACCIONS ANY 2021: 242.300 €
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Cronograma d’actuacio Pla Millennial 2021-2025
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Pressupost inicial Pla Millennial any 2021

ACCIONS

—242.300 €

32.300 € provinents del Marc Pressupostari Ordinari de 2021
210.000 € provinents del Pla Reactivem Xativa
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XATIVA,
CIUTAT D’OPORTUNITATS
PER A LA JOVENTUT
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AGENDA

xatuva Xativa Reactivem 2030

Xativa
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